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 4444 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

   ....ن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استيييياااا: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  شود؟ يم ميبه چند دسته تقس يتحول روابط كار قبل از انقلاب صنعت .1

  ياقتصاد يو آزاد يانقلاب صنعت - دو دسته. الف  

  يصنعت ين همكارياول بردگي و شيداپيه و يدوران ابزار ادوات اول –دو دسته . ب  

  از اقتصاد آزاد يرابطه ناش يه حقوقيو توج يانقلاب صنعت –دو دسته . ج  

  يصنعت ين همكارين كار و اوليعلل وضع قوان –دو دسته . د  

  به وجود آمد چه بود؟ يكه به واسطه انقلاب صنعت يريين تغين و نخستيمهمتر. 2

  .كردند يم يش زندگيخومردم تنها از راه مزد  يهمگ. الف  

  .ر دهندييشتر مواقع مجبور بودند كه شغل خود را تغيافراد در ب. ب  

  .م از محصول خود استفاده كننديتوانستند به طور مستق يگر نميان ديروستائ. ج  

  .هجوم آورند و در آنجا ساكن شدند يمراكز صنعت يرا رها كرده به سو يان كار كشاورزيروستائ. د  

  د؟ير مشخص كنينه زيد را در گزيگرد ياقتصاد يادگذار آز هياپفرانسه  1789كه در انقلاب  يزيچ. 3

  ييفردگرا. ب    يائتلاف و اتحاد شغل. الف  

  ازيكسب امت ياعتصاب برا. د    و حقوق برابر يآزاد. ج  

  س كرد؟يتأس يرا چه كس يستينظام كمون. 4

  ل دورانپ. د  ديفرو. ج  هگل. ب  ماركس. الف  

  د توجه كرد؟يبا يزيدانند به چه چ يان انسان و خدا ميم يوابط شخصكه اسلام را محدود به ر ياسخ به كسانپ يبرا. 5

  يو اخلاق ين عباديك دين اسلام به عنوان يبه د. ب    يبه حاكمان اسلام. الف  

  ف جامعهيبه اقشار ضع. د  يفقه يو كتابها يمنابع شرع يبه محتو. ج  

  د؟ير را مشخص كنيز يها نهيف كار در گزيتعر. 6

  .دهد يخود انجام م ياجات زندگيرفع احت يانسان براكه  يتيفعال. الف  

  .شود يانجام م يل مادين وسايكه به منظور تأم يبه كوشش. ب  

  .دهد يگر انجام ميشخص د يكه انسان برا يتيفعال. ج  

  دهد يشخص خود انجام م يكه انسان برا يتيفعال. د  

  شتر مقررات چگونه است؟يدر حقوق كار ب. 7

  .افع  جامعه وضع شده استحفظ من يبرا. الف  

  .ستيز نيبر خلاف آن جا) كارگر و كارفرما(توافق افراد . ب  

  .شوند يمحسوب م يو اجتماع يدارند و جزء نظم عموم يجنبه امر. ج  

  .دارد يريا تفسي يليجنبه تكم.  د  
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 4444 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  ؟نداردوجود  ير اقسام حقوق مانند حقوق ادارير كدام مورد در سايز يها نهين گزيدر ب. 8

  اعتصاب. ب    جوان بودن. الف  

  يدارا بودن مفهوم اقتصاد. د    يريذپ انعطاف. ج  

شود چه  يو روزمره جامعه وضع م ياز عاديرفع ن يو برا يقانون اساس يكه اصولاً توسط قوه مقننه در راستا ينيقوان. 9

  نامند؟ يم

  يقانون مدن. ب    ين عاديقوان. الف  

  يكاريمه بيقانون ب. د    قانون كار. ج  

  حقوق كار است؟ يك جزء منابع خارجير كدامياز موارد ز. 10

  نامه ها و بخش ن نامهييآ. ب    يقانون اساس. الف  

  ه نامهيمقاوله نامه و توص. د    هينامه قوه مجر بيتصو. ج  

  ست؟ير كارگر چيز كارگر از غين وجه تمايمهمتر. 11

  خ انعقاد قرارداديتار. ب    محل انجام كار. الف  

  كار يساعتها. د  ن در آنيرابطه طرف يرارداد كار و چگونگق. ج  

  ؟نيست يالزام يت چه شرطيصحت قرارداد كار، در زمان بستن قرارداد رعا يبرا. 12

  قرارداد الفاظت يمشروع. ب  آن ين و رضايقصد طرف. الف  

  ت جهت معادلهيمشروع. د    نيت طرفياهل. ج  

  د؟يخص كنر مشيز يها نهيت را در گزياصطلاح اهل. 13

  دو طرف عقد يت داشتن حق و توان تصرف در آن حق برايقابل. الف  

  .ت دارديد باشد اهليكه بالغ و عاقل و رش يهر شخص. ب  

  .كند يت را ثابت ميشخص اهل يبرا ييبلوغ و عقل به تنها. ج  

  .ت نام داردين عقد در تصرف اموال اهليطرف يو شرع يت قانونيممنوع. د  

  نامند؟ يرا چه م» كند يدا نمپي ير آن عقد وجود حقوقكه د يحالت«. 14

  ت فسخيقابل. ب    عدم نفوذ. الف  

  بطلان. د    ضمانت اجرا. ج  

  ه ما هر چه مدت است؟ميساده و ن كارگر يابر در قرارداد كار يشيدوره آزما .15

  روز 15. د  ك ماهي. ج  دو ماه. ب  سه ماه. الف  

  كارگران مجاز شناخته شده است؟ يبدون حقوق برا يقانون كار تا چند سال مرخص 16به موجب ماده . 16

  تا دو سال. د  ك ساليكمتر از . ج  ك سالي. ب  شش ماه. الف  
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 4444 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  لازم است؟ يكار هستند نظر مثبت چه گروه ياسلام يكه فاقد شورا ييدر بحث اخراج موجه در واحدها. 17

  أت حل  اختلافيه. ب    يانجمن صنف. الف  

  نده كارگرينما. د    صيأت تشخيه. ج  

  ؟ستينلازم  يزيت چه چيباشد رعا يت جزائيف منجر به محكوميل توقيهرگاه اخراج كارگر به دلا. 18

  فاتيت تشريرعا. ب    ت قانون كاريرعا. الف  

  ياسلام يت قانون شورايرعا. د  صيأت تشخيهنظر ت يرعا. ج  

  شود؟ يم يتلق ترك كار يمواردت نكردن  چه يرعا. 19

      .باشد يا عادفاستع. الف  

  گرفتن حق سنوات از كارفرما. ب  

  مقدمه يفات استعفا و رها كردن كار بيت نكردن تشريرعا. ج  

  كارگاه ياسلام يندادن استعفا به شورا. د  

  ر مرحله چگونه است؟مراحل مختلف باشد حداكثر مدت قرارداد كارگران شغل در ه يك پروژه دارايهرگاه . 20

  ان آن مرحلهياپ. ب    ك ماه بعدي. الف  

  شروع مرحله مربوط. د    دو ماه بعد. ج  

  است؟ يا كساني يبر عهده چه كس» ط فسخيشرا«ن ييتع. 21

  كارفرما. ب    ن عقديبه عهده طرف. الف  

  حل اختلاف يقانون كار و شورا. د    كارگر. ج  

  تواند به قرارداد خاتمه دهد ؟ يم ين چه موردير موقت و كار معيز موقت و غدر همه انواع قراردادها كار اعم ا. 22

  كارگر ييعدم توانا. ب    ت عقديعدم رضا . الف  

  يأت عموميه. د    هرقوه قاه. ج  

  ؟نكندد تجاوز يدر هفته نبا يمجموع ساعات كار كارگران از چه ساعت. 23

  ساعت 40از . ب    ساعت 24از . الف  

  ساعت 44از . د    ساعت 32از . ج  

  شود؟ ير جزء ساعات كار محسوب ميز يك از كارهايكدام. 24

    و افطار در ماه رمضان يصرف سحر. الف  

  خوردن غذا و عبادت. ب  

  در خارج كارگاه است يزن كه دستگاه ساعت يض لباس زمانيتعو. ج  

  فتهيكارگران سه ش يصرف غذا و عبادت برا. د  
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 4444 ازازازاز 4444 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  ؟شود ينممحسوب  يصام مرخيجزو ا ييچه روزها. 25

  ك ماهيشتر از يب يمرخص. ب  ك روز كاريكمتر از  يمرخص. الف  

  ل به اضافه روز جمعهيتعط يروزها. د  ر از جمعهيل غيتعط يروزها. ج  

  از به توافق كارگر و كارفرما دارد؟يدر كدام مورد ن يگرفتن مرخص. 26

  ر موقتيازدواج غ. ب  تولد فرزنددر خصوص . الف  

  اربقفوت ا. د    دائم ازدواج. ج  

  شود؟ يمحسوب م» كارگر نوجوان«كارگر  يطبق قانون كار تا چه سن. 27

  سال 15شتر از يب. ب    سال 15كمتر از . الف  

  سال 18تا  15ن يب. د    سال 20تا  15ن يب. ج  

  شود؟ ياو چگونه محاسبه م مزد» چنانچه فرد با ساعات انجام كار مرتبط باشد«. 28

  مزد ثابت. د  كارمزد. ج  يكارمزد ساعت. ب  يمزد ساعت. الف  

  است؟ يمنظور از شخص ثالث چه كسان. 29

  افراد واجب النفقه و طلبكاران. ب    كارفرما و طلبكاران. الف  

  زوجه و بستانكاران. د    و اولاد  كارفرما و زوجه. ج  

ف كدام نهاد ياز وظا فنيمربوط به حفاظت  يها ها و دستورالعمل ن نامهييح مقررات قانون كار و آيصح ينظارت بر اجرا. 30

  است؟

  و بهداشت كار يته حفاظت فنيكم. ب  يحفاظت فن يالع يشورا. الف  

  يزشكپوزارت بهداشت، درمان و آموزش . د  يوزارت كار و امور اجتماع يرسل بازكه رادا. ج  
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