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 4444 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

   ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  ه جهتي است؟رسالت اصلي حقوق كار در چ .1

  افزايش قدرت اقتصادي كارفرمايان. ب    تعديل اراده كارگران. الف  

  افزايش قدرت دولت در روابط كار. د  ا كارگرانبتعديل رابطه نابرابر كارفرمايان . ج  

  كار بر كدام روابط حاكم است؟ حقوق. 2

    برخي روابط كارفرمايان با يكديگر. الف  

  روابط حقوقي ناشي از انجام كار براي ديگري برخي. ب  

    ان با يكديگربرخي روابط كار گر. ج  

  صرفاً روابط كارگران با سنديكاهاي كارگري. د  

  قواعد حقوق كار چه خصلتي دارند؟. 3

  كاملاً توافقي و غير امري. ب  وافقيكاملاً امري و غير ت. الف  

  تركيبي از قواعد تكميلي و تفسيري. د  تركيبي از قواعد امري و تكميلي. ج  

  زمينه افزايش حقوق كارگران خارج از قوانين چه حكمي دارد؟ در توافق كارفرمايان با كارگران. 4

  فاقد اعتبار است. د  مشروع است. ج  غير قانوني است. ب  باطل است. الف  

  امري در حقوق كار دارد؟ چه ازوجود ضمانت اجراي كيفري براي نقض قواعد حكايت . 5

  دخالت دولت در روابط كار فرمايان. ب  حمايت دولت از روابط كار .الف  

  كارگاه ينقض استقلال حقوق. د  نقض استقلال اراده كارگران. ج  

  واقعيتي است؟ چه نگرباز يافتن شخصيت انساني كارگر در روابط كار نمايا .6

  جنبه اقتصادي قواعد كار. ب  جنبه اجتماعي قواعد كار. الف  

  جنبه سياسي قواعد كار. د    جنبه حمايتي قواعد كار. ج  

  توافق كارگران با كارفرمايان مبني بر تغيير جزيي ساعات كار در هفته از چه ارزشي حقوقي برخوردار است؟. 7

  .يستنافذ ن. ب    .فاقد اثر حقوقي است. الف  

  .غير نافذ نيست. د    .معتبر است. ج  

  شود؟ قواعد مربوط به جلوگيري از بروز حوادث در روابط كار در كدام رشته بررسي مي. 8

  حقوق كار. ب    حقوق امنيت اجتماعي. الف  

  حقوق تأمين اجتماعي. د    حقوق مدني. ج  

  شود؟ بررسي ساختار كارگاه در حقوق كار با كدام رشته حقوق مرتبط مي. 9

    حقوق سياسي. ب    حقوق اقتصادي. الف  

  حقوق مديريت. د    حقوق تجارت. ج  
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 4444 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  ترين تغيير در كشورهاي اروپاي به دنبال انقلاب صنعتي چه بود؟ نخستين و مهم. 10

  ها براي كار رود زنان و كودكان به كارخانهو. الف  

  گسترش عدم امنيت شغلي. ب  

  هاي آنان جسمي كارگران و خانواده پيامدهاي ويرانگر بر وضع روحي و. ج  

  مهاجرت از روستاها به شهرها. د  

  كدام عامل تغييرات بنيادين در روابط كار ايجاد نمود؟. 11

    رسايصلح و. ب    انقلاب صنعتي. الف  

  جنگ جهاني اول. د    كينكپرانقلاب . ج  

  مكتب اقتصاد آزاد براي تنظيم روابط كار بر چه امري تأكيد داشت؟. 12

    آزادي قرار داد. ب    اجبار اجتماعي . لفا  

  توافق فرمانروايان با يكديگر. د    اراده دولت. ج  

  نظريه ارزش كار متعلق به كدام نظريه پرداز است؟ .13

  لاك. د  گورويچ. ج  ماركس. ب  كانت. الف  

  در نهايت به تصويب كدام نهاد رسيد؟ 1368سال كار قانون . 14

    هيأ ت دولت . ب    جمعي. الف  

  شوراي عالي امنيت. د  مجمع تشخيص مصلحت نظام. ج  

  اينكه هر كس حق دارد شغلي را كه بدان مايل است انتخاب نمايد، نمايانگر چه امري است؟. 15

  حق و آزادي كار. د  انتخاب بدون محدوديت كار. ج  حق كار. ب  آزادي كار. الف  

  كدام گزينه در شوراي عالي كار عضويت ندارد؟. 16

  نمايندگان مجلس. ب    نمايندگان كارگران. الف  

  نمايندگان كارفرمايان. د    نمايندگان دولت. ج  

  اي دارند؟ كدام نهاد بيشتر در شكل گيري رويه قضايي در روابط كار نقش عمده. 17

  شوراي اسلامي كار. ب    ديوان عدالت اداري. الف  

  شوراي عالي كار. د    سازمان بازرسي كار. ج  

  :نهاي دسته جمعي كارپيما. 18

  .باشند زير مجموعه منابع غير رسمي حقوق كار مي. الف  

  .باشند يكي از منابع اصلي حقوق كار مي. ب  

  .شوند فرعي منابع حقوق كار محسوب مي بخش. ج  

  .دنجزو منابع حقوق كار نمي باش. د  
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 4444 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  سازمان بين المللي كار چه هنگام تأسيس شد؟.19

  بعد از جنگ جهاني دوم. ب  ي اولقبل از جنگ جهان. الف  

  هنگام تأسيس جامعه ملل. د    1945سال . ج  

  كدام گزينه صحيح است؟. 20

  .همواره منطبق نيست اجتماعي كارگر با مفهوم حقوقي آنمفهوم . الف  

  .در تشخيص كارگر بودن ندارد ينقش رطبيعت كا. ب  

  .مفهوم اجتماعي و مفهوم حقوقي كارگر يكسان است. ج  

  .اي دارد تعهد كارگر، جنبه نتيجه. د  

  نمايد؟ امروزه كارگر بيشتر در كدام حوزه از كارفرما تبعيت مي. 21

  در كليه تكاليف و وظايف مسائل فني و تخصصي. ب    جز تعهدات در جزء. الف  

  در تعهدات فرعي. د    در تعهد اصلي. ج  

  نمايد؟ كارگران نيمه وقت چه ميزان حقوق دريافت مي. 22

  به نسبت كار انجام شده. ب    نصف حقوق و مزايا .الف  

  .بستگي به توافق كارگر كارفرما دارد. د  كل حقوق پايه و نصف مزايا. ج  

  نماينده كارفرما از نظر قانون كار كيست؟. 23

  مدير حقوقي. ب    مدير اداري. الف  

  سركارگر. د  .كليه كساني كه عهده دار اداره كارگاه هستند. ج  

  ن دوره كارآموزي كارگر چند ساعت است؟حداكثر س. 24

  16. د  20. ج  18. ب  15. الف  

  .دارد............. شمول قانون كار درخصوص برخي افراد جنبه عدم . 25

    تبعيض. ب    استثنايي. الف  

  عدم رعايت عدالت حقوقي. د  عدم رعايت عدالت اقتصادي. ج  

  كدام گزينه درخصوص قرار داد كار صحيح نيست؟. 26

  عقدي است غير رضايي. ب    عقدي است دو تعهدي. لفا  

  عقدي است معوض. د    عقدي است مستمر. ج  

  وع قرار داد مقاطعه كاري چيست؟موض. 27

  محصول و نتيجه كار. ب    متعهد به كار . الف  

  توانايي انجام كار. د    تعهد به انجام تكليف. ج  

  مدت دوره آزمايشي كارگران ساده چه ميزان است؟. 28

  يك ماه. د  شش ماه. ج  سه ماه. ب  دو ماه. الف  
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 4444 ازازازاز 4444 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  شرايط تعليق كار كدام هستند؟. 29

  .مانعي در راه اجراي تعهد ايجاد شود و دائمي باشد. الف  

  .موقتي باشدو اجراي تعهد ايجاد شود  همانعي در را. ب  

  .متوقف شود كار مطلقاًشرايط انجام . ج  

  .اجراي كار غير ممكن گردد. د  

  قدان شوراي اسلامي كار هنگام اخراج نظر كدام مرجع بايد اخذ شود؟در ف. 30

  شوراي عالي كار. ب    انجمن صنفي. الف  

  هيأت حل اختلاف . د    بازرسي كار. ج  
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