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   ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

   

  

توانند اساساً به  سنتها نه تنها قابل انعطاف نيستند بلكه حداقل مرزي هستند براي شناسايي گروههاي قومي كه مي كدام گزينهدر .1

 ؟مرور زمان تغيير نمايد

  بهداشت. ب    ها و سنت آداب و رسوم. الف

  غذا، مسكن. د    فرهنگ. ج  

  كدام گزينه درباره زنان در سازمانها صحيح است؟. 2

    اند العاده كاري مواجه با فشارهاي فوق. الف  

  .رفتارهاي گروههاي غالب گرايش به جدايي ندارند. ب  

  .كشند گروههاي اقليت عموماً به دور خويش حصاري بلند مي. ج  

  .شوند گروه غالب با محدوديت نقش مواجه مي. د  

  .، زبان، اعتقادات و مفروضاتي كه توسط بنيانگذاران سازمان تدوين شده استاي از ارزشها سيستم پيچيده. 3

  مأموريت سازماني. د  اهداف. ج  فرهنگ سازماني. ب  ايدئولوژي. الف  

  ؟همواره داراي ريسك زياد و نتيجه سريع براي افراد آن است كداميك از فرهنگهاي زير. 4

    شرط بنديفرهنگ متكي بر . ب  انسان قدرتمندگ متكي بر فرهن. الف  

  متكي بر خلاقيت فرديفرهنگ . د  كار و تفريح زيادفرهنگ متكي بر . ج  

  ؟است توسعهترين برداشت مردم نسبت به فرآيند  رايجكدام گزينه بيانگر . 5

  تجاري شدن. د  داري سرمايه. ج  توليد. ب  صادرات. الف  

  اشاره به كدام مشكل در امر توسعه دارد؟» .تواند شاخص قرار گيرد ش نباشد، نمياگر چيزي قابل شمار«. 6

    اقتصادي. ب    تغييرات. الف  

  ب و ج. د    گيري تغييرات اندازه. ج  

  ؟دهد در جامعه ما را به طرف سازمانهاي اجتماعي و روابط آنها با حكومت كشانده و سوق مي كدام گزينه . 7

  مديريت توسعه. ب    توانمندي مديريت. الف  

  توسعه اقتصادي. د    توسعه دولتي. ج  

  ؟است با كدام گزينهالمللي  ترين رقابت، رقابت در رابطه با تجارت بين وحشيانه. 8

  مواد كمياب. د  مواد خام. ج  مواد توليدي. ب  مواد مخدر. الف  

  ؟است قدرتكدام ، توزيع ثمرات توسعه نوعاً بيانگر الگوي گلدزورثيدر بيان روشن . 9

  اقتصادي. د  اجتماعي. ج  سياسي . ب  نياز انساني. الف  

  شوند؟ قوة مقننه و مجريه با هم تلفيق مي هاي حكومتي زير كداميك از سيستمدر . 10

  سوسياليسم. د  ديكتاتور. ج  پارلماني. ب  جمهوري. الف  
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 4444 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  ؟كند ه به سلسله مراتب در دولت مسئوليت دارند، بحث ميدر رابطه با كانالهاي تنظيم شده بين افرادي كه هر يك با توج گزينهكدام  .11

  سياست عقلاني. ب  مدل سياسي بوروكراتيك. الف  

  فرآيند سازماني. د    سياست سازماني. ج  

خيزند و پيرامون مسائلي مانند  در كدام مدل كارمندان سياسي و اداري براي در اختيار قرارگرفتن سياست با هم به رقابت برمي. 12

  ؟و بقاي سازماني با هم درگير شده و اختلاف دارند سياست

  حكومت اداري. د  رسمي. ج  عملياتي. ب  هوآوردي. الف  

  :يعني» راهزنان كمربندي « اصطلاح . 13

  .اند اي كه اطراف بزرگراهها را احاطه كرده شركت مشاوره. ب    راه كمربندي. الف  

  الف و ب. د    المللي آژانسهاي بين. ج  

  باشد؟ مياژ نپاترونه بيانگر معني كدام گزي. 14

      استخدام كشوري. الف  

  استخدام توسط بخش دولتي. ب  

    انتصاب افراد خاص با توجه به مقاصد خاص. ج  

  انتصاب افراد خاص با توجه به مقاصد عمومي. د  

  :كنند وذ و قدرت را كسب ميكنند، بدون توجه به اينكه چه موقعيتي را دارا هستند، نف آناني كه بيش از همه پرداخت مي. 15

  فساد بازاري. د  فساد قدرت. ج  فساد محلي. ب  فساد. الف  

  كند؟ گذارند را بيان مي كدام گزينه موارد مهمي را كه در عملكرد توسعه تأثير مي. 16

    ها پرسنل، تقسيم وظايف و مسئوليت. الف  

  ميزان تخصيص قدرت و منابع، پرسنل. ب  

  ها، ميزان تخصيص قدرت و منابع و ميزان پاداش و مسئوليتپرسنل، تقسيم وظايف . ج  

  تقسيم وظايف –ميزان پاداش . د  

  المللي در چه مواردي مصرف وسيع دارد؟ آژانس توسعه بينمنابع . 17

  سرمايه حمايت اقتصادي. ب  بودجه توسعه و سرمايه حمايت اقتصادي. الف  

  كمك امنيتي. د    بودجه توسعه. ج  

  :وي آن بخشهايي كه احتمالاً داراي منافع صادراتي هستند يعنير خارج ساختن يك بخش عمده از بودجه و تمركز بر. 18

  اصلاحات بنيادي. ب    كمك نقدي. الف  

  تثبيت. د    تنظيم. ج  
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 4444 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  باشد؟ از ديدگاه نورمن آپهوف ميمشاركت كدام گزينه بيانگر تعريف . 19

  گيري براي چگونگي انجام كار شركت مردم در تصميم. الف  

  ع مختلفبها و تصميمات با بكارگيري منا شركت مردم در انجام برنامه. ب  

  هاي توسعه شريك بودن آنها در منافع برنامه. ج  

  همه موارد. د  

  كدام است؟آن هاي خصوصي كمكهاي انسان دوستانه چند مرحله است و دومين مرحله  فعاليت. 20

  اعانه –دو مرحله . ب  عه محلي كمتوس –سه مرحله . الف  

  توسعه محلي كم –دو مرحله . د    اعانه –سه مرحله . ج  

هاي رهبري قبلي كمك  هاي مربوط به توانايي تواند به برطرف ساختن مشكلات و يكنواختي در رأس مي هاي زير كداميك از گزينه. 21

  ؟نمايد

  بوروكراسي نمونه. ب    مقام رده بالا. الف  

  شبكه جديد. د    يرنده جديدتصميم گ. ج  

  كدام آموزش به ترتيب كمترين و بيشترين هزينه آموزشي را دارا است؟. 22

  حين كار –خارج از كشور . ب  آموزشهاي جداگانه - حين كار  . الف  

  هاي آموزشي دوره –خارج از كشور . د  خارج از كشور –حين كار . ج  

  گردد؟ مي ها موجب كدام گزينه در بوروكراسياصلاحات . 23

  ها اثرشدن فعاليت بي. ب  توسعه يافتن توزيع قدرت. الف  

  تمركز. د    كاغذ بازي. ج  

قاء هاي غيرمادي كه احترام، پرستيژ و منزلت اجتماعي ايجاد نموده و يا مراودات اجتماعي مطلوبي را ارت وسائل و مسبب. 24

  .بخشند مي

  دار محركهاي جهت. ب    هاي مادي محرك. الف  

  فشار و زور. د    هاي قوي كمحر. ج  

  گرايش عمومي به مسير شغلي. 25

    فشارهاي غيررسمي. ب    فشارهاي رسمي. الف  

  هاي دروني اولويت. د    فشارهاي محلي. ج  

  :افتد، يعني چسبد در دام نمي كسي كه به مادر خود مي: نقل قول. 26

  براي روستائيان مهم و واجب بودن توليد غذاي روزمره. الف  

  يه بر بزرگترهاتك. ب  

  عدم قوم گرايي. ج  

  هاي دولت بيني به توصيه خوش. د  
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 4444 ازازازاز 4444 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  

  كنند؟ موسسات فوق دولتي به چه گروههايي سوبسيد پرداخت مي. 27

  كشاورزان فعال در صادرات. ب  توليدكنندگان داخلي كه قدرت سياسي دارند . الف  

  همة موارد. د  كنندگان شهري مواد غذايي مصرف. ج  

كدام در فهرست مسائل بنيادين .............. روهاي ضروري، مصونيت در برابر بيماريهاي واگيردار، بهداشت مادر و كودك و تهيه دا. 28

    .دنقرار دار گزينه 

 WTO. ب    سازمان بهداشت ايران. الف  

  سازمان بهداشت محلي. د    WHO. ج  

  وثر در ميزان باروري دارد؟افزايش سن ازدواج و يا تحصيل اجباري اشاره به كدام روش م. 29

  غيرمستقيم. ب    افزايش زايش. الف  

  كاهش زايش. د    مستقيم. ج  

  المللي تأثير بسزايي دارند؟ هاي بهداشتي و جمعيتي در سطح ملي و بين چه عواملي در برنامه. 30

  هاي فرهنگي و اجتماعي زمينه. ب  هاي سياسي و اجتماعي زمينه. الف  

  هاي فرهنگي و اقتصادي زمينه. د  سياسي هاي فرهنگي و زمينه. ج  

  

  

  

  

  سؤالات تشريحي

  

  )نمره 5/1.(شوند نام برده و توضيح دهيد هايي را كه موجب تغييرات مي انگيزه. 1

  )نمره 1. (فرهنگ ملي و انضباطي را شرح دهيد. 2

  )نمره 1. (فرهنگ قومي و سازماني را شرح دهيد. 3

  )رهنم 5/0. (پلازايسم را تعريف كنيد. 4

  )نمره 1. (ايدئولوژي مبتني بر جنسيت را توضيح دهيد. 5
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