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   ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  موضوع روابط كار بر كدام جنبه حيات بشري تاكيد دارد؟ . 1

  جنبه عملي . د  جنبه علمي . ج  جنبه اساسي . ب   معنويجنبه . الف  

  ي ايجاد آن نموده است؟ گسبت به منشاء و چگونكدام انديشمند در روابط كار توجه بيشتري به حل اختلافات در محيط كار ن. 2

  دانلپ . د   كينزبرگ. ج  سالمون . ب  مارگارسيون . الف  

  باشد؟ هاي زير مي يك از گزينه ار كدامذگ فرانسه، پايه 1789فردگرايي فلسفي در انقلاب . 3

  ماركسيسم . د  ليبراليسم اقتصادي . ج  امپرياليسم . ب  سوسياليسم . الف  

  پذيرد كه حتماً تعارضاتي نيز وجود خواهد داشت؟  پردازد و مي دگاه به شناسايي علايق مختلف درون جامعه و سازمان ميكدام دي. 4

  گرايي كثرت. د  كنش اجتماعي . ج  تعارض . ب  گرايي  وحدت. الف  

   يك از انواع بازار كار، رقابت وجود دارد؟  در كداماز نظر اقتصاددانان جديد . 5

  بازار كار اصلي يا درجه دوم . ب  كار فرعي يا درجه دوم  بازار. الف  

  بازار كار اصلي يا درجه يكم . د  بازار كار فرعي يا درجه سوم . ج  

  باشد؟  متعلق به كدام انديشمند مي» .ايم مدت ما همه مردهدر دراز« جمله . 6

  ماكس وبر . د  كينز . ج  اسميت  آدم. ب  مالتوس . الف  

  باشد؟  دهنده مزد مي يك از عوامل تشكيل كدام هزينه مسكن جزء. 7

  مزد خصوصي . د  مزد توليدي . ج  مزد اجتماعي . ب  مزد عمومي . الف  

  ؟ باشد نميكداميك از موارد زير مربوط به سياست و روش تعيين حداقل دستمزد . 8

  . تعيين حداقل دستمزد در سطح ملي به صورت يكنواخت. الف  

  . سطح منطقه به صورت جاري تعيين حداقل مزد در. ب  

  . تعيين حداقل مزد براي هر منطقه به صورت متفاوت. ج  

  . تعيين حداقل دستمزد به صورت مختلط. د  

  ايجاد گرديد؟  Trade unionبار در كدام كشور به صورت   كارگري براي اولين يكاهايسند. 9

  انگلستان . د  بلژيك . ج  آلمان . ب  فرانسه . الف  

  ضت چارتيسم در انگلستان چه بود؟ هدف نه. 10

    اتحاد و همبستگي هر چه بيشتر تمامي كارگران . الف  

  هاي خرابكاري و تخريب  ايجاد فعاليت. ب  

  اتحاد و همبستگي كارفرمايان . ج  

  حمايت از حقوق كارگران و كارفرمايان . د  

  بر عهده دارد كدام گزينه است؟  اسنامه راترين ركن خانه كارگري كه وظيفه بررسي و تصويب تغييرات اس عالي. 11

  دبير كل . د  كانون  .ج  كنگره . ب  عضو . الف  
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  خانه كارگري جمهوري اسلامي ايران مجوز رسمي فعاليت خود را در چه سالي و از كدام وزارت دريافت كرده است؟ . 12

    آوري تحقيقات و فناز وزارت علوم  1369سال . الف  

  رت كشوراز وزا 1327سال . ب  

  از وزارت مسكن و شهرسازي 1375سال . ج  

  از وزارت صنايع و معادن 1376ال س. د  

   ثبات بالاتري نسبت به كشورهاي ديگر برخوردار است؟ هاي كارفرمايي در كدام كشور از  تشكل. 13

  ژاپن . د  فرانسه . ج  آمريكا . ب  انگليس . الف  

   به وجود آمد چه هدفي داشت؟در پاريس  1900در سال كه ان المللي حمايت قانوني از كاگر انجمن بين. 14

      المللي كار ايجاد و پذيرش مقررات بين. الف  

  جهت دفاع از حق و حقوق كارگران . ب  

  ارگراني كه بيمه بيكاري نداشتندحمايت از ك. ج  

  تعيين ساعت كار براي كارگران. د  

  ؟ المللي كار در كجاست محل تشكيل كنفرانس بين. 15

  پاريس . د  ژنو . ج  مادريد . ب  برن . الف  

   باشد؟  ها در جلسات مي شركت كدام گروه ،المللي كار گرايي در سازمان بين جانبه منظور از خصلت سه. 16

  ارگران، كارفرمايان، هيئت مديرهك. ب   سسؤكارگران، كارفرمايان، هيئت م. الف  

  ناسان، كارفرمايان، هيئت اجراييكارش. د   لتن، نمايندگان كارگران، هيئت دوكارفرمايا . ج  

  باشد؟  در كشور جمهوري اسلامي ايران وظيفه هماهنگي سه قوه مقننه، مجريه و قضاييه بر عهده كدام ارگان مي. 17

  مجلس . د  ولايت فقيه . ج  مقام عظماي رهبري . ب  رياست جمهوري . الف  

  تلافات صنعتي چيست؟ خكنترل اهاي تحقيقاتي در  هدف دولت از تاسيس سازمان. 18

   رفع اختلافات جمعي و فردي . الف  

   حكميت و داوري بين طرفين . ب  

  كاهش اختلافات بين كارفرما و كارگر . ج  

  بهبود روابط كار و صنعت . د  

  ؟ باشد نمييك از موارد زير جزء وظايف وزارت كار و امور اجتماعي  كدام. 19

  اشتغال و عوامل و دلايل بيكاريكاري، بررسي امكانات كار، بي. الف  

  مشاغل و صنايع و تهيه شرح مشاغلبندي  تجزيه و تحليل مشاغل، طبقه. ب  

   ي در مراجع حل اختلاف أاعمال ر. ج  

  هاي تعاوني و مصرف ل توسعه شركتارائه تدابير آموزشي، تعاوني، ورزشي، تفريحي از قبي. د  
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  هاي كارگري و كارفرمايي است؟  در اختيار سازماندر كدام روش زير حل اختلافات . 20

  غير صنفي و قضايي . ب    صنفي و غيرقضايي . الف  

  قضايي غير صنفي و غير. د    نفي و قضايي ص. ج  

  باشد؟  هاي زير مراحل حل اختلافات ناشي از كار در ايران مي يك از گزينهكدام. 21

  فلامرحله مصالحه، هيئت تشخيص، هيئت حل اخت. الف  

  ه سازش، هيئت تشخيص، هيئت امناءمرحل. ب  

  ، هيئت تشخيص، هيئت حل اختلافاتمرحله سازش. ج  

  ؤسس شوراي سازش، هيئت حل اختلافات، هيئت م. د  

   موضوع باشد؟  پيگيريابد تا وي  موجه نمايندگان دولت در جلسات هيئت حل اختلاف، به كدام مقام عاليرتبه انعكاس ميغيبت غير. 22

   رئيس ديوان عدالت اداري . ب    وزارت دادگستري . الف  

   وزير كار و امور اجتماعي . د   بازرسي كل كشور رئيس . ج  

  نظريه دانووان است؟ اصلي مذاكرات طبق هاي زير از مشخصات  كدام يك از گزينه. 23

    . كاركنان بايد به صورت انفرادي مذاكره نمايند. الف  

  . گيرد گان و بصورت جمعي صورت ميمذاكرات از طريق نمايند. ب  

  . مذاكرات انفرادي، راهي براي حل و فصل مشكلات مديريت و كاركنان است. ج  

  . مذاكره به صورت انفرادي حق طبيعي هر كارگر است. د  

  درست باشد؟  تواند نميهاي زير  كداميك از گزينه. 24

  . شود هاي جمعي تضمين حداكثر درآمد براي كاركنان در نظر گرفته مي در پيمان. الف  

  . شود لات لحاظ مييها و تعط هاي جمعي تعيين ساعات استراحت، مرخصي در پيمان. ب  

  . ريزي آموزش وجود دارد هاي جمعي برنامه در پيمان. ج  

  . گيرد هاي جمعي حق و حقوق بازنشستگي مدنظر قرار مي در پيمان. د  

  هاي زير از مزاياي عقد پيمان در سطح كارگاه است؟  كداميك از گزينه. 25

    . عدم آشنايي كافي طرفين پيمان. الف  

  . يابد گيري كاهش مي امكان مشاركت كاركنان در فرايند تصميم. ب  

   . كند اختلافات بين مديريت و كاركنان كاهش پيدا مي. ج  

  . شود بب كاهش توليد ميعقد پيمان در سطح كارگاه س. د  

  شود كدام است؟  حداقل سن براي اشخاص حقيقي كه به عنوان كارفرما، طرف قرارداد كار محسوب مي. 26

  سال تمام  15. د  سال تمام  16. ج  سال تمام  18. ب  سال تمام  21. الف  

  افتد؟  ا اتفاق ميه اي كامل در كليه صنايع و حرفه هاي كدام نوع اعتصاب است كه وقفه از ويژگي. 27

  اعتصاب عمومي . د  اعتصاب محلي . ج  ناگهاني  باعتصا. ب  اعتصاب در شهر . الف  
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  هاي انواع كارگران تاكيد دارد؟  كدام تئوري بر تفاوت ،اعتصاب هاي در تئوري. 28

    تئوري مبتني بر اقتصاد . ب    تئوري ساختاري . الف  

  تني بر فرهنگ تئوري مب. د    تئوري مبتني بر سياست . ج  

   يابد؟  افزايش ميهاي زير  امكان وقوع اعتصاب در كداميك از گزينه. 29

   هاي غالب و مغلوب وجود آمدن گروهعدم مصالحه و به . الف  

  وسل به كمك دولت و ايجاد مذاكرهدر صورت ت. ب  

  اندر صورت موجود نبودن كالا و خدمات مناسب براي جايگزيني كالا و خدمات سازم. ج  

   و فصل مصالحه كارگر و كارفرما دستيابي به توافق از طريق مذاكره و حل در صورت. د  

  چيست؟  پذيري براي افراد  علل جاذبه فراوان نظريه حادثه. 30

  . به دليل اينكه هر حادثه معلول رويدادي اوليه است. الف  

  هاي مسئله امنيت شغلي  راه حلساده بودن . ب  

  . باشد وبي و بدي كالا بر عهده خريدار ميچون در اين روش خ. ج  

  . دار بودن مسئوليت خسارت از سوي طرفين عهده. د  

اثر اقدامات ناصحيح كارگران و مقدار اندكي به علت بود كه اغلب حوادث ناشي از كار بر نتايج تحقيقات كدام نظريه حاكي از آن . 31

  ناپذير بوده است؟  جتنابشرايط غيرايمن و مقدار بسيار ناچيزي از آن حوادث ا

  نظريه درخت حادثه . ب    پذيري  نظريه حادثه. الف  

  هاينريش   مدل. د    مدل پريستون . ج  

  ؟ شود نميهاي حفاظت و بهداشت كار محسوب  هاي زير جزء هدف كداميك از گزينه. 32

    ايجاد محيط كار بهداشتي . الف  

  در سازمان  ايجاد محيط كار ايمن از حوادث ناشي از كار. ب  

  و مرگ و مير ناشي از كار در سازمان  مصدوميتكاهش . ج  

  ساختاري سازمان رفع مشكلات . د  

  گيرد؟  مورد مطالعه و بررسي قرار مي ،هاي زير ابزار و تجهيزات و تسهيلات محل كار در كداميك از روش. 33

    روش مهندسي سيستم . ب    مكانيكي روش بيو. الف  

  روش رفتاري . د     روش اكتشافي . ج  

  است؟ فرهنگي  امكان يافتن شغل براي زنان و دختران تحت تاثير كدام عامل. 34

  پايگاه اجتماعي بالا . ب    امكانات رفاهي بالا . الف  

  تحصيلات و سطح سواد بالا . د    تربيت و اجتماعي شدن . ج  
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  ؟ باشد نميايران  كدام گزينه در باب حقوق زنان در قانون كار جمهوري اسلامي. 35

  حقوق مساوي ميان زنان و مردان براي انجام كار مساوي در شرايط مساوي . الف  

  عدم پرداخت حقوق ايام مرخصي زايمان . ب  

  در ساعات بين ده شب و شش صبح ) به جزء پرستاران و مشاغل ديگر به تشخيص وزارت كار(ممنوعيت استخدام زنان كارگر . ج  

  . نيمه وقت بانوان شاغل و رسمي كه مشمول قانون استخدامي كشوري هستندقانون اشتغال . د  

  دهد؟  هاي انضباطي در خصوص كاركنان را كدام مورد تشكيل مي العمل امروزه مبناي تنظيم مقررات و دستور. 36

  وري و كيفيت زندگي كاري  افزايش بهره. ب    بالا بردن كيفيت كار . الف  

  حراست از منافع سازمان  حفاظت و. د  و عملكرد كاركنان  لاح رفتارصتغيير و ا. ج  

  ؟ شود نميكداميك از موارد زير از مراحل مختلف فرايند آموزش محسوب . 37

  تعيين اهداف آموزشي . ب  تشخيص نيازهاي آموزشي . الف  

  الگوي روش آموزشي . د    انتخاب روش آموزش . ج  

  معي دارد؟ اي ج چرا روابط اشتغال در سازمان پايه. 38

  .چون آزادي فردي يك مفهوم نسبي است. الف  

   به دليل مطرح نمودن نيازهاي مديريت و كاركنان . ب   

   . باشد بسيار مطرح در جوامع صنعتي ميبه دليل اينكه اهميت فرد يك ارزش . ج  

  . نمايد ريزي مي به دليل اينكه روابط شخصي فقط روابط سازماني را پي. د  

  ار در كشورهاي صنعتي و كشورهاي در حال توسعه به ترتيب در چه قرني وضع گرديد؟ قوانين ك. 39

  هم و در حال توسعه در قرن هجدهمكشورهاي صنعتي در قرن هفد. الف  

  م و در حال توسعه در قرن نوزدهمكشورهاي صنعتي در قرن هجده. ب  

  تمدر كشورهاي صنعتي و در حال توسعه هر دو در قرن بيس. ج  

  هم و در حال توسعه در قرن بيستمر كشورهاي صنعتي در قرن نوزدد. د  

قانون حمايت از معلولين، وزارت كار با نظرخواهي از كدام موسسات تسهيلات رفاهي مورد نياز معلولين را  119بر حسب ماده . 40

  تواند به تصويب برساند؟  مي

    جامعه معلولين ايران و سازمان بهزيستي . الف  

  معلولين ايران و اداره اوقاف و امور خيريه جامعه . ب  

  اداره كار و امور اجتماعي و سازمان بهزيستي كشور . ج  

  خدمات رفاهي كارگران و سازمان بهزيستي . د  
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