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            ....ن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استيييياااا: : : : : : : : ))))))))�

  

  دهد؟ يسازمان را م يها تيهماهنگ كردن و وحدت همه علائق و فعال ييت توانايرين مهارت به مديا .1

  يفن يمهارتها. ب    يانسان يمهارتها. الف  

  يادراك يمهارتها. د    يريگ ميتصم يمهارتها.ج  

  باشد؟ يت ميريمد يريگ ميتصم يها ر جزء نقشيز يها از نقشكدام دسته . 2

  زدا، نقش سخنگو نقش نوآور، نقش رابط، نقش آشوب. الف  

  ص دهنده منابع، نقش مذاكره كنندهيا، نقش تخصدز  نقش نوآور، نقش آشوب. ب  

  اب، نقش مذاكره كنندهيا، نقش ارزدز نقش نوآور، نقش آشوب. ج  

  ، نقش مذاكره كننده، نقش رهبرنقش رابط، نقش نوآور. د  

  مورد توجه قرار گرفته است؟ يفرد يها زهيتخصص و انگ يرستپه مطالعه زمان و حركت و سريدر كدام نظر. 3

  يت اداريريه مدينظر. ب    يه بوروكراسينظر. الف  

  ييه اقتضاينظر. د    يت علميريه مدينظر. ج  

  ؟نداردن راه وجود يها به عنوان بهتر تيهمه موقع يت برايريمد يك الگوين اساس قراردارد كه يه بر ايكدام نظر. 4

  يت علميرينگرش مد. ب    يينگرش اقتضا. الف  

  يجنبش روابط انسان. د    يستمينگرش س. ج  

ط متفاوت يرا كه با توجه به شرا حل راها چند يدو  يج احتماليكند تا نتا ير كمك ميبه مد يريگ ميتصم يكم يك از ابزارهايكدام. 5

  سه كند؟يتوانند اختلاف داشته باشند را با هم مقا ينده ميآ

  س سوديماتر. ب  ل نقطه سر به سريه و تحليتجز. الف  

  ط مخاطرهيشرا. د    ميدرخت تصم. ج  

  ر است؟ يك از مراحل زيشامل كدام يزير ند برنامهيفرآ. 6

  ااجر –هدف  –برنامه  –ت يمأمور. ب  اجرا –برنامه  –هدف  –ت يمأمور. الف  

  اجرا -برنامه –ت يمأمور –هدف . د  برنامه –اجرا  -هدف –ت يمأمور. ج  

  د؟نباش يها م ك از ابعاد برنامهيجزء كدام يشگيو هم يكباري يها برنامه. 7

  ريبعد فراگ. ب    بعد زمان. الف  

  بعد استمرار. د    بعد سطح. ج  

  هدف كدام است؟ يت بر مبنايريند مديفرآ. 8

    اجرا – يزير برنامه – يابيارز – يگذار هدف. الف  

  اجرا - يابيارز – يزير برنامه – يگذار هدف. ب  

  عملكرد يابيارز -برنامه ياجرا – يزير برنامه – يگذار هدف. ج  

   يابيارز –اجرا  – يگذار هدف – يزير برنامه. د  
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  باشد؟ ينه ميكدام گز ياصلت ياحتساب زمان آنها مز يو متقارن و چگونگ يمتوال يتهاين و نشان دادن فعالييتع .9

  فروش ينيب شپي. ب    نمودار گانت. الف  

  ينيب شپيفنون . د  برنامه يابيو ارز يفن بازنگر. ج  

ها در هر  تيمسئول يدهد و مسئله حسابرس ير قرار نميك واحد كل نظام را تحت تأثير ضعف يز يك از سازمانهايدر كدام. 10

  است؟ يريگپيقابل  يروژه به سادگپ

  يسيسازمان ماتر. ب    يا فهيسازمان وظ. الف  

  يسازمان ادهوكراس. د    روژهپ يسازمان بر مبنا. ج  

  باشد؟ يد قابل استفاده منمدت و موقت باش كوتاه يها برنامه يكه دارا ييكدام ساختار در سازمانها. 11

  يسازمان ادهوكراس. ب  روژهپ يسازمان بر مبنا. الف  

  يگروه سازمان. د    يسيسازمان ماتر. ج  

  باشد؟ يم يسازمان ادهوكراس يها يژگير از ويز يها نهيك از گزيكدام. 12

  دائم يكار يها گروه. ب    ر متمركزيارات غياخت. الف  

  يرسم يكار يها گروه. د    ارات متمركزياخت. ج  

  شود؟ يدر سازمان به چه صورت انجام م يريگ ميطه نظارت در سازمان گسترده باشد تصميكه ح يزمان. 13

  يگروه. د  يمشورت. ج  ر متمركزيغ. ب  متمركز. الف  

  ات را بر عهده دارد؟يعمل يو طراح يو هماهنگ يزير فه برنامهيكدام ستاد وظ. 14

  يا فهيستاد وظ. د  يستاد تخصص. ج  يستاد شخص. ب  يستاد عموم. الف  

  فوذ كننده قرار دارد؟ا سرمشق قرار دادن نير به شناختن يذپل نفوذيتما يبر مبنا نهيكدام گز. 15

  قدرت اجبار. ب    اداشپقدرت . الف  

  قدرت تخصص. د    قدرت مرجع. ج  

  رود؟ يبه شمار م) يرهبر(ت يريمد يرفتار يها نه از جنبهيكدام گز. 16

  ينگار مطالعه گزارشات و نامه. ب    يزير برنامه. الف  

  يتيجاد جو حمايا. د    يده سازمان. ج  

  باشد؟ يم) زشيانگ(هرزبرگ  يه دو عامليها در نظر ندهانزيزء انگر جيك از عوامل زيكدام. 17

  يرستپت سريفيك. ب    ن و مقامأش. الف  

  دستمزد. د    ييشناسا. ج  

  ابد؟ي يش ميت افراد در كار افزاين راه رضايد اجرا كند و از اياست كه هر فرد با ياتيش تعداد عمليافزا ين كار به معنايا. 18

  چرخش شغل. ب    شغل يساز يغن. الف  

  توسعه شغل. د    شغل يمهندس. ج  
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  د دارد؟يشتر به انسان و توجه كمتر به توليت كدام سبك توجه بيريدر شبكه مد. 19

  1-9. د  9-9. ج  1- 1. ب  9 -1. الف  

  رهبر قرار دارد؟ يا و رفتار رابطه يا فهيروان، رفتار وظپيبر روابط بلوغ  اساساً  يه رهبريكدام نظر. 20

  دلريف ييه اقتضاينظر. ب    يه چرخه زندگيظرن. الف  

  كرتيستم ليس. د    تيريشبكه مد. ج  

  دارد؟ ييده و متنوع را حل كنند كارايچپيد مسائل يكه با ييها ن شبكه در گروهيا. 21

  Y يالگو. ب    يا ستاره يالگو. الف  

  يا رهيزنج يالگو. د    همه جانبه يالگو. ج  

  ؟باشد ينمند نظارت ير جزء مرحله اقدام كردن در فرآياز مراحل ز كيكدام. 22

  ياقدام اصلاح. ب    سنجش عملكرد. الف  

  ر استانداردهاييتغ. د    د عملكردييتأ. ج  

  اند؟ ره شدهيو ذخ يآور هستند كه به شكل خام جمع يميا مفاهيها  شهيها، اند تير واقعيز يها نهيك از گزيكدام. 23

  يآگاه. ب    اطلاعات. الف  

  ها داده. د    ينظام اطلاعات. ج  

 دهد ينمجه انجام يدن به نتيرس يبرا يگونه تلاش چيشود و فرد ه يده ميتوقف در كار د يت نوعيند خلاقين مرحله از فرآيدر ا. 24

  ؟نكندممكن است درباره مسئله فكر  يحت

  اثبات. د  ينهفتگ. ج  اشراق. ب  يآمادگ. الف  

با مسئله آشنا هستند به كار  يا ند و به گونهيآ يكه گرد هم م ياز افراد يان گروهيختن تفكر خلاق ميبرانگ ين روش برايا. 25

  رود؟ يم

  يداستان ساز. ب    يطوفان مغز. الف  

  ها ق نامتجانسيتلف. د    يكيالكترون يملاقاتها. ج  

  

  »يحـــــيســــــــــؤالات تشر«

  

  )نمره 1(.ديك را نام ببريت بوروكراتيريمشخصات مد. 1

  )نمره 1(.ديح دهيسر را توض به ل نقطه سريروش تحل. 2

  )نمره 1( .ديسيم كار را بنويب تقسيا و دو مورد از معايدو مورد از مزا. 3

  )نمره 5/1(.ديح دهيرا توض يج .ره آينظر. 4

  )نمره 5/1( .ديح دهيك مورد را توضيد و يرا نام ببر يگروه خلاق يهمكار يها وهيش. 5
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