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   ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  ها صحيح است؟ كدام گزينه در مورد آنارشيست. 1

    ايجاد خود سازماندهي و خود كنترلي  .ب    ياغي بودن. الف  

                                                             بوروكراسي. د    ساختارگرايي منطقي . ج  

  ها صحيح است؟ كدام گزينه در مورد ماركسيست. 2

            افزايش مهارت كاركنان. ب  شوريدن عليه سلسله راست. الف  

  اقتصاد بازار آزاد شرايطايجاد . د    پذيرش طبقات اجتماعي. ج  

  ن است؟كدام گزينه از اركان سازما. 3

  هاي سازماني گروه. د  فناوري. ج  نقش مديران. ب  بوروكراسي. الف  

  ؟كرد كسي مطرح ميبيگانگي از خود و محصول را چه . 4

  كارل ماركس. د  دال. ج  فايول. ب  آرنت. الف  

  ؟باشد هاي مفاهيم سازگاري و اطلاعات از ديدگاه ميلگرام مي كدام گزينه از تفاوت. 5

  گيري شكل. د  هنجارسازي. ج  ري اجتماعيسازگا. ب  تقليد. الف  

  باشد؟ اي مي گيري گروه پس از مرحله درگيري چه مرحله در مراحل شكل. 6

  سازماندهي گروه. د  اجرا. ج  افول. ب  هنجاربندي. الف  

  باشد؟ ميز است و پيوندهاي عاطفي قوي ميآ ها روابط اعضا نزديك، صميمانه و محبت گروه در كداميك از. 7

  هاي مرجع گروه. د    رسمي. ج  هاي اوليه گروه. ب  ر رسميغي. الف  

باشد و حفاظت از محيط زيست از بالاترين اولويت  ميزير توجه به رفاه مردمي و افراد نيازمند مهم هاي  در كداميك از فرهنگ. 8

  برخوردار است؟

      دگرايي و خانوادهفرگرايي در برابر  جمع. ب  فرهنگ اجتناب از عدم اطمينان. الف  

  گرايي در مدرسه جمع. د  ي و زنانگي در حكومتگمردان. ج  

  كدام گزينه از وجوه مشترك فرهنگ سازماني وجوه سازماني است؟. 9

        كوتاه مدت و قابل كنترل بودن. ب    دارا بودن ثبات نسبي. الف  

  عيناملموس بودن و ساختار انتزا. د    تغييرات سريع. ج  

  شود؟ باشد چه ناميده مي طقه داراي شكل و محدوده متمايزي ميفرهنگي كه در يك من وعهممج. 10

  مجموعه فرهنگي. د  عنصر فرهنگي. ج  تركيب فرهنگي. ب  حوزه فرهنگي. الف  

  مشهودترين سطح فرهنگي كدام گزينه است؟. 11

    ه فيزيكيلاي. ب    لايه مفروضات. الف  

  هاي بنيادين پيش فرض لايه. د    ها و رفتارها زشار لايه. ج  
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  هاي فرهنگ است؟ كدام گزينه از ويژگي. 12

      شود فرهنگ در محيط اجتماعي ساخته مي. ب  فرهنگ ذاتي وموروثي است. الف  

  ني استاي عي فرهنگ پديده. د    فرهنگ جزئي است. ج  

   چه چيز تأكيد دارد؟ شد بر بارنارد توسعه داده كه توسط نگرش اقتدار بورد كراتيك. 13

  اعمال قدرت. د    درست دسترسي به اطلاعات. ج  فرايند ارتباطات. ب  سلسله مراتب. الف  

  دارد؟ ثيركدام گزينه از شرايطي است كه در استفاده از قدرت در سازمان تأ. 14

        مشروعيت قدرت در سازمان. ب    اخلاق و قدرت. الف  

  قدرتنحوه توزيع . د  كميابي منابع و حساسيت. ج  

  صي استوار است؟هاي شخ كدام قدرت بر جاذبه. 15

  قدرت كريزماتيك. د  قدرت اجبار ناپذير. ج  قدرت قانوني. ب  قدرت سنتي. الف  

  هاي نهاد است؟ كدام گزينه از ويژگي. 16

  فراگير بودن. د  سيستم بسته. ج  انحلال ناپذيري. ب  ساختار منظم. الف  

  باشد؟ مي ها  هاي اساسي مطالعه در مورد سازمانكدام گزينه از محور. 17

  ران محيطيگ كنشمتقابل سازمان و  ارتباط و تأثير. الف  

  گرايي در سازمان نتيجه كار و تخصص. ب  

    ها بررسي سطح تجزيه و تحليل در سازمان. ج  

  ها بررسي الگوهاي دستيابي به اهداف در سازمان. د  

  در تفكرات كداميك از دانشمندان زير دارد؟ هشيافكار پارسونز ر. 18

  ارسطو. د  افلاطون. ج  كارل ماركس. ب  هابر مارس. الف  

را خود كنترل و سيستم  شود داري از باز داده سيستم به عنوان اطلاعات به سيستم وارد ميقفرايند چرخشي كه در آن م. 19

  شود؟ سازد چه ناميده مي مي

  بازخورد. د  خروجي سيستم. ج  جعبه سياه. ب  ها داده. الف  

  نمايندگي و تحقق اراده مردم است؟تي تمايل به سيستم حكوم هاي ر كداميك از انواع سيستمد. 20

  بوروكراسي. د  تكنوكراسي. ج  دموكراسي. ب  اليگارشي. الف  

  گرديد؟ به چه مواردي تأكيد مي از لحاظ اجتماعي در زمان تيلور. 21

    اخلاق كاتوليك –گرايي  جمع. ب  اخلاق پروستاني –گرايي  درون. الف  

  اهميت دادن به انسان و توليد. د  شناسي اختي و جامعهشن راهكارهاي روان. ج  

آموزشي در نظامي و هاي بازرگاني، دولتي،  اني است كه در همه سازمانويكردهاي زير مديريت يك فرايند جهدر كداميك از ر. 22

  سطح جهان كاربرد دارد؟

  نسل چهارم. د  نسل سوم. ج  نسل دوم. ب  نسل اول. الف  
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  هاي زير تأكيد دارد؟ بيشتر بر كداميك از جنبه يريتدهاي سازمان و م نظريه نسل دوم. 23

        هاي رسمي و غيررسمي جنبه. ب  هاي ساختاري و سازماني جنبه. الف  

  هاي سيستمي جنبه. د    جنبه رفتاري و انساني. ج  

  هاي بوروكراسي است؟ كدام گزينه از ويژگي. 24

      ي و ادارييكي بودن زندگي خصوص. ب    مشاغل موقت. الف  

  هاي پيچيده سازگاري با سازمان. د  سلسله مراتب روشني و اختياري. ج  

  ؟گيرد هاي زير مد نظر قرار مي زينهگدر كداميك از ها و بايدها  ارزش ،توجه به عدالت. 25

  عقلانيت صنعتي. د  عقلانيت اداري. ج  عقلانيت جوهري. ب  اريعقلانيت اد. الف  

  دهد؟ ي از انسان كامل و جامع ارائه ميكدام گزينه تصوير بهتر. 26

  انسان پيچيده. د  انسان خودياب. ج  انسان اجتماعي. ب  انسان اقتصادي. الف  

27 .مكداميك از دانشمندان روش تفه )Verstehen (هاي مطالعات اجتماعي افزود؟ را به روش  

  دور كيم. د  كارل ماكس. ج  ماكس وبر. ب  تيلور. الف  

  صورت امروزي مطرح كرد چه شخصي بود؟شناسي را ب طلاح جامعهاولين كسي كه اص. 28

  اگوست كنت. د  بزها. ج  فارابي. ب  ابن خلدون. الف  

  شود؟ اعمال قدرت در بوروكراسي توسط چه كساني انجام مي. 29

  مديران مياني. د  توسط مردم. ج  مأموران اداري. ب  مديري و كاركنان. الف  

  گيرد؟ وان يك كل و ارتباط آن با محيط مورد بررسي قرار ميدر كدام نظريه سازمان به عن. 30

  نظريه سازمان اجتماعي. د  سايبر نتيك. ج  ها نظريه سيستم. ب  نظريه بوروكراسي. الف  

  كند؟ بيان مي در مورد منطق كار التون مايو را هكدام گزينه نظري. 31

            تأكيد بر كارايي. ب  منطق اقتصادي كارايي. الف  

  هاي گروهي نيازهاي اجتماعي و خواسته. د    د بر فن محوريتأكي. ج  

  شود؟ ند كدام گزينه سبب تشديد نياز به كسب موفقيت ميلكل مكاز نظر . 32

  كاتوليك مذهب تأكيد بر رياضت فردي در. الف  

  تشديد صنعتي شدن. ب  

  پروتستان مذهب خوداتكايي و استقلال درتقويت . ج  

  وجود اقتصاد آزاد. د  

  هاي سازمان دارد؟ كداميك از مسئوليت ههاي سازمان ب گاهي عموم مردم از فعاليتآ. 33

            هاي اقتصادي مسئوليت. ب    هاي اداري مسئوليت. الف  

  هاي تجاري مسئوليت. د    هاي اجتماعي مسئوليت. ج  
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  شباهت دارد؟با كداميك از مفاهيم زير اجتناب ناپذير جوامع مدرن، عقلاني شدن و بوركراتيك شدن . 34

            بيگانگي از محصول. ب  از خود بيگانگي ماركس. الف  

  گرايي ساختاري انسان. د    گرايي بنيادي انسان. ج  

  پويايي كنفويوس به چه معنايي است؟. 35

  فاصله قدرت. ب  گرايي و فردگرايي جمع. الف  

  ابهام گريزي. د  گرايي فلسفه علمي سنجش. ج  

  باشد؟ ي منفي گروه ميكدام گزينه از كاركردها. 36

      هاي ثانويه و غير رسمي گيري گروه شكل. ب    هنجارهاي گروهي. الف  

  سازگاري با گروه. د    گيري اعتقادات شكل. ج  

  هاي با فاصله قدرت زياد است؟ كدام گزينه از ويژگي. 37

      هاي رسمي سازمان تساوي سياست. ب    تبعيت از والدين. الف  

  ارتباط نزديك سازمان با محيط. د  ثبات دارندنهادهاي اجتماعي با. ج  

  صحيح است؟كدام گزينه در خصوص ترتيب تطابق ارزشي جامعه و سازمان . 38

            هاي سازمان و جامعه، كاركرد سازمان ساختار سازمان ارزش. الف  

            سازمان، كاركرد سازمان، ساختار سازمانها و اهداف  ، ارزشهاي جامعه ارزش. ب  

            هاي سازمان و جامعه ختار سازمان، كاركرد سازمان، ارزشسا. ج  

  هاي جامعه و سازمان، ساختار سازمان كاركرد سازمان، ارزش. د  

  تحت سلطه و كنترل خود دارد؟هاي چهارگانه  در سيستمهاي ديگر را  كدام خرده سيستم، سيستمبه موجب اصول سايبرنتيك . 39

            خرده سيستم اجتماعي.ب  خرده سيستم شخصيت رواني. الف  

  خرده سيستم فرهنگي. د  خرده سيستم ارگانيزم زيستي. ج  

  ؟باشد ن سطح فني و سطح نهادي سازمان ميكدام سطح از سازمان واسطه بياز ديدگاه پارسونز . 40

  سطح كاركنان. د  سطح مديريتي. ج  سطح فرهنگي. ب  سطح اجتماعي. الف  
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