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  شود؟انجام مي دولت ، در كدام گرايش حقوق شكلمطالعه . 1

  حقوق مدني. د  حقوق بين الملل. ج  حقوق اساسي. ب  حقوق اداري. الف  

  نيست؟ كدام گزينه محور مطالعه حقوق اداري. 2

  پليس اداري. د  سياستگذاري اجتماعي. ج  تأمين خدمات عمومي. ب  عمومي رفاهتأمين . الف  

  مهمترين ويژگي قواعد حقوق اداري چيست؟. 3

  يتمكحامندي از حق بهره. د  قراردادي بودن. ج  تكميلي بودن. ب  توافقي بودن. الف  

  :حقوق اداري. 4

  .همان حقوق مدني است. ب  .مستقل از حقوق خصوصي است. الف  

  .يابددر پرتو قواعد حقوق خصوصي هويت مي. د  .اعد حقوق خصوصي استاي از قوجلوه. ج  

  تجزيه و تحليل اداري موضوع مطالعه كدام رشته است؟. 5

  علوم اداري. د  حقوق سياسي. ج  حقوق مالي. ب  حقوق اداري. الف  

  كند؟صادر مي نهاد يا مقاميرا چه  ممستخدحكم رسمي . 6

  ريزيسازمان مديريت و برنامه. د  مقام ذيصلاح اداري. ج  اداريشوراي عالي . ب  مقامات سياسي. الف  

  ها تابع كدام قانون هستند؟كارگران مشغول در وزارتخانه. 7

  قانون استخدام كشوري. ب  قانون مديريت خدمات كشوري. الف  

  قوانين خاص. د    قانون كار. ج  

  مستخدم پيماني چند سال است؟حداقل مدت قرارداد . 8

  پنج سال. د  ده سال. ج  يكسال. ب  لدو سا. الف  

  استخدام كدام مستخدمين بعنوان مستخدم پيماني ممنوع است؟. 9

  مستخدمين قراردادي و شركتي. ب  دولت مستخدمين بازنشسته. الف  

  دولت مستخدمين بازنشسته و بازخريدشده. د  دولت قراردادي ومستخدمين بازخريدشده . ج  

  چه وضعيتي هستند؟ مستخدمين روزمزد اداري تابع. 10

  رابطه قراردادي و حقوق خصوصي. ب    اصول حقوق عمومي. الف  

  اصول حقوق عمومي و رابطه قراردادي. د    اصول حقوق خصوصي. ج  

  كدام نهاد از شمول قانون استخدام كشوري مستثني است؟مستخدمين . 11

    اطلاعاتوزارتكارمندان . ب    وزارت علومكارمندان . الف  

  وزارت صنايعكارمندان . د  وزارت دادگسترين كارمندا. ج  
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  يابد؟بر اساس قانون نظام هماهنگ پرداخت، گروههاي شغلي تا چه گروهي افزايش مي. 12

  گروه 5. د  گروه 10. ج  گروه 15. ب  گروه 20. الف  

  :ت قانوني بودن استخدام ماهي بر اساس . 13

  .قوانين را دارند كاركنان حق مطالبه خسارت ناشي از تغييرات. الف  

  .باشندقوانين استخدام لازم الاجرا براي همه مي. ب  

    .اجراي قوانين استخدامي حاكم نيست دراصل برابري . ج  

  .استخدام مستخدم جنبه قراردادي دارد. د  

  ؟تبعيت مستخدم از دستورات قانوني مقامات اداري حكايت از چه امري دارد. 14

  خدشه در استقلال كاري مستخدم .ب    نقض اراده مستخدم. الف  

  تجويز نظام اقتدارگرايي. د    اصل سلسله مراتب اداري. ج  

  نهاد رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان چه نام دارد؟. 15

  دادگاههاي بدوي. ب  هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري. الف  

  هيأتهاي بازرسي. د    دادگاههاي نخستين. ج  

  چه خصلتي دارد؟ محاكمات اداري معمولاً. 16

    .شودبا حضور نماينده دادستان برگزار مي. ب  .شودبا حضور هيأت منصفه برگزار مي. الف  

  .شودبدون رعايت اصول دادرسي منصفانه انجام مي. د    .غير علني است. ج  

  كدام تخلف جنبه جزايي نيز دارد؟. 17

  افشاي اسرار اداري. ب    يادرغير ا ترك خدمت. الف  

  استعمال دخانيات. د    غيبت غير موجه. ج  

  نيست؟دادگاه اداري قابل تجديد نظر كدام كيفر . 18

  كتبي اخطار. د  اخراج. ج  بازخريدي. ب  بازنشستگي. الف  

  شود؟تنزل گروه مستخدم در چه مواردي انجام مي. 19

  با رضايت مستخدم. ب    در راستاي مجازات. الف  

  در صورت رعايت مصلحت فردي و اجتماعي. د  اعمال مجازات و رضايت مستخدم. ج  

  نمايند؟كدام دسته گروه تشويقي دريافت مي. 20

  مديران و نمايندگان سياسي. ب    مديران و جانبازان. الف  

  نمايندگان سياسي و كارمندان عالي رتبه. د    جانبازان و مشاغل سخت. ج  

  د تقاضاي بازنشستگي نمايد؟توانمستخدم با داشتن چند سال سن و هر ميزان سابقه مي. 21

  سال 65. د  سال 60ج   سال 50. ب  سال 55. الف  
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  كند؟در حالت انتقال، جريان خدمت مستخدم چه وضعيتي پيدا مي. 22

  .يابدادامه مي. ب    .شودقطع مي. الف  

  .شودمي معلق. د    .شوديكسال متوقف مي. ج  

  بخشنامه جزو كداميك از اعمال دولت است؟. 23

  اعمال عام اداري دو جانبه. ب    اعمال اداري دو جانبه. الف  

  اعمال اداري يك جانبه. د    اعمال قراردادي يك جانبه. ج  

  شوند؟يان ميري كه جنبه انفرادي دارند چگونه بادا تصميمات. 24

  شفاهي. د  انتشار. ج  ابلاغ. ب  اعلان. الف  

  د؟نگير، تحت نظارت چه نهاد يا مقامي قرار مييمستقل از جهت انطباق با قانون عادهاي آئين نامه. 25

  سازمان بازرسي كل كشور. ب    رئيس مجلس. الف  

  د ديوان عالي كشور    دادگاه استان. ج  

  نيست؟ كدام گزينه در خصوص مناقصه صحيح. 26

  اهليت داشتن طرفين. ب  .شودمحدود برگزار مي يابصورت عمومي . الف  

  .مربوط به معاملات دولتي و عمومي است. د  .ستصرفاً به صورت كتبي معتبر ا. ج  

  قرارداد به علت مقتضيات عمومي حكايت از چه امري دارد؟ فسخ. 27

  ل استقلال در قراردادهاوناديده گرفتن اص. ب    آزادي قراردادها اصل. الف  

  ل حقوق عموميورعايت اص. د  ثباتيتبعيت قراردادها از بي. ج  

    نمايد؟نوع دعاوي رسيدگي مي ديوان عدالت اداري به چه. 28

  سياسي. د  عدالت. ج  كيفري. ب  اداري. الف  

  آراء قطعي شوراي عالي مالياتي در كدام نهاد قابل نظر است؟. 29

  ديوان عدالت اداري. ب  .باشدقابل تجديدنظر نمي. الف  

  ديوان عالي كشور. د    شوراي عالي اداري. ج  

  ون كدام نهاد است؟هاي مغاير قانمرجع ابطال بخشنامه. 30

  سازمان بازرسي كل كشور. ب  كميسون قضايي مجلس. الف  

  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري. د    شوراي عالي استانها. ج  

  

  

  

  

  

WWW.PNUNA.COM

http://pnuna.com
http://pnuna.com
http://pnuna.com

