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  باشد؟ هاي ذيل مفهوم واژه كارآفريني مي كداميك از گزينه. 1

  ريسك . د  كسب و كار. ج  مخاطره. ب  متعهد شدن. الف  

كند؛ تاكيد گرديده  ا كنترل نميدر كداميك ازويژگيهاي كارآفرينان، اين عقيده كه شانس يا سرنوشت زندگي شخصي فرد ر. 2

  است؟

  كانون كنترل دروني . د  تحمل ابهام. ج  استقلال طلبي. ب  نياز به موفقيت. الف  

  كداميك از ويژگيهاي كارآفرينان، كنترل بر سرنوشت خويش مطرح گريده است؟ در. 3

  مخاطره پذيري . د  تحل ابهام. ج  استقلال طلبي. ب  نياز به موفقيت. الف  

  باشد؟ گانه مورد نياز كارآفرينان مي 3 هاي اط شفاهي جزء كداميك از مهارتارتب. 4

  هاي فردي مهارت. د  كسب و كار هاي مهارت. ج  مديريت هاي مهارت. ب  فني هاي مهارت. الف  

 ياع كارآفرينبه طور آزاد به ثمر برساند، جزء كداميك از انو اي را فعاليت كارآفرينانه كند تا ميفرآيندي كه كارآفرين طي . 5

  باشد؟ مي

    كار آفريني درون سازمان. ب    كارآفريني مستقل . الف  

  كارآفريني فردي . د    كارآفريني سازماني. ج  

  باشد؟ كداميك از عناصر كارآفرين خارج از كنترل مديريت مي. 6

  داد وستديا معامله . د  زمينه. ج  فرصت. ب  افراد. الف  

شود تا ارزشهاي حاكم بر جامعه كه منبعث از باورهاي ديني و سيره علمي و نظري  ش ميتلا ،ها در كداميك از كارآفريني. 7

  بزرگان ديني است در فعاليتهاي كارآفريني تبلور يابد؟

  آفريني ارزشيكار. د  كارآفريني مذهبي. ج  ي سازمانيكارآفرين. ب  فردي يآفرينكار. الف  

بندي  ، سازمان، صنعت يا يك اجتماع ارزش محلي داشته باشد جزء كدام دستهفرآيند ايجاد هر چند جديدي كه براي فرد، گروه. 8

  ذيل است؟

  ابداع. د  نوآوري. ج  خلاقيت. ب  ابتكار. الف  

كه طي  كنند ميدر كداميك از مراحل فرآيند خلاقيت، افراد خلاق ضمير ناخودآگاه را صرف تأمل روي مقادير مشابه اطلاعاتي . 9

  د؟آي دوره آمادگي بدست مي

  فرآيند پرورش. ب  اطلاعات مرحله گردآوري دانش و. الف  

  ارزيابي و پياده سازي. د    تجربه ايده. ج  

  ت؟سچند نفرا)  انگيزيذهن ( تعداد بهينه افراد در جلسه تحرك مغزي . 10

   5- 10. د   1-5. ج  10-12. ب  5-12. الف  
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  ؟پر يعني چهمدر صورت تطبيقي اسك combineواژه . 11

  توان با آن تركيب كرد؟ چه چيزي را مي. ب  ؟توان جايگزين كرد چيزي را مي هچ. الف  

  تغيير دادن، چرخش جديد. د    وفق دادن. ج  

  هايشان رامطرح نمايند؟ توانستند بعضي از ايده خجالت نمي كارآفريني، افراد به علت شرم و هاي در كدام يك از تكنيك. 12

  DOITتكنيك . د  ه اسميورگ. ج  دلفيتكنيك . ب  گردش تخيلي. الف  

  شود؟ عوامل فرهنگي جزء كداميك از انواع موانع خلاقيت محسوب مي. 13

  موانع فردي . د  موانع فرهنگي. ج  موانع سازماني. ب  موانع محيطي خلاقيت. الف  

  شود؟ خلاقيت محسوب ميموانع انواع  و گوشه گيري مديريت ارشد جزء كداميك  از انزوا. 14

  موانع فردي. د  موانع فرهنگي. ج  موانع سازماني. ب  يطيموانع مح. الف  

  باشد؟ تبليغات جديد جزء كداميك ازانواع نوآوري مي. 15

    نوآوري مبتني بر محصول. ب    نوآوري مبتني بر بازار. الف  

  نوآوري سازماني. د    نوآوري مبتني بر فرآيند . ج  

  ؟سازند مگر بر حسب سفارش مشتري محصولات جديدي نمي در كداميك از انواع استراتژيهاي نوآوري، سازمانها. 16

  استراتژي تقليدي. د  استراتژي وابسته. ج  استراتژي دفاعي. ب  استراتژي تهاجمي. الف  

جزء كداميك از سطوح اند  اند بوجود آمده واقعي كه از بين چند انتخاب گزينش شده هاي نوآوريهايي كه تنها با ارائه راه حل. 17

  باشد؟ نوآوري مي

  سطح چهار. د  سطح سه. ج  سطح دو. ب  سطح يك. الف  

  دهند؟ ها را تشكيل مي چند درصد از نوآوري ،نوآوري در سطح دو. 18

  درصد 4. د  درصد 18. ج  دصدر 45. ب  درصد 32. الف  

  باشد؟ جزء كداميك از شركتهاي ذيل مي (SME )هاي كوچك و متوسط  شركت. 19

  نفر10-99هاي  شركت. ب    نفر 9شركتهاي تا . الف  

  نفر 500شركتهاي بيش از . د    نفر 500شركتهاي زير . ج  

  از چه كسي است؟» كاركنان ما هستند  ،كند مزيت رقابتي ايجاد مي ارزشمندي كه براي ما دارايي« جمله . 20

  مديرعامل شركت كرايسلر. ب    جك ولش. الف  

  مديرعامل بنياد كيفيت. د  وستمديرعامل شركت ساوت . ج  

  وجهت گيري شركت مشخص شود؟ حوزه ديددر كدام مرحله توسعه شركت بايد فلسفه عمومي، ماموريت ، . 21

  فولنوآوري يا ا. د  ثبات و پايداري. ج  رشد. ب  فعاليتهاي آغازين. الف  

  هاي آموزش كارآفريني است؟   ورهانواع داز  دهد جزء كداميك هاي آموزشي كه توسعه تاسيس شركت را پوشش مي برنامه. 22

  دسته چهارم. د  دسته سوم. ج  دسته دوم. ب  دسته اول. الف  
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  دهد؟ برنامه توسعه آموزش كار آفريني در كدام دسته رخ مي. 23

  دسته چهارم. د  دسته سوم. ج  دسته دوم. ب  دسته اول. الف  

  دهد؟ ذيل رخ ميكاستن از شدت جريان عبور فرصت در كداميك از ابعاد . 24

  ساختار مديريت . د  منابعفرآيند تعهد . ج  تعهد به فرصت. ب  گرايش استراتژيك. الف  

  دهد؟ ابعاد ذيل رخ مي كوچك تصميم در كداميك از هاي پنجره. 25

  ساختار مديريت. د  منابعفرآيند تعهد به . ج  فرصت تعهد به . ب  گرايش استراتژيك. الف  

  اند؟ مستقل در مقطع كارشناسي ارشد تحصيلات داشتهچند درصد كار آفرينان . 26

  درصد 10. د  درصد 50. ج  درصد 68. ب  درصد 21. الف  

  شود؟ در كدام استراتژي كار آفريني شركت، كانون توجه به نيروي انساني متمركز مي. 27

  كارآفريني فرصت گرايانه. ب    كارآفريني اداري. الف  

  ي اكتسابيكارآفرين. د    كارآفريني تقليدي. ج  

  پردازد؟ مستقل درون سازمان خود مي هايو توسعه واحد ها به ايجاد رشد در كدام استراتژي كارآفريني شركتي، شركت.  28

  كارآفريني فرصت گرايانه. ب    اداري كارآفريني.الف  

  كارآفريني پرورشگاهي. د    كارآفريني تقليدي. ج  

  ؟شود دهند چه ناميده مي اي اداري آن را تغيير ميهي كه ساختار يك سازمان يا فرآيندنوآوريها. 29

  هاي اداري نوآوري. ب    فناوري هاي نوآوري. الف  

    محيطي هاي نوآوري. د    جانبي هاي نوآوري. ج  

  ها وجود دارد كدام است؟ سازمان در هآخرين خصوصيت كه در استراتژي كارآفرينان. 30

  توانايي بالفعلداشتن روحيه فراتر از . ب    ويژگي بنيادي. الف  

  توانايي يادگيري. د    گروه گرايي. ج  
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