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 3333 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

   ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  گويند؟ نچه در حافظه است چه ميآبه بازآرايي . 1

  تفكر. د  پاسخ . ج  ادراك . ب  توجه . الف  

  تفاوت اساسي هوش با خلاقيت در كدام گزينه به درستي بيان گرديده است؟. 2

  . فاوت دارنددر مفهوم سازگاري با شرايط ت.الف  

  . درمفهوم منطقي بودن پاسخ با يكديگر تفاوت دارند. ب  

  . ها با يكديگر تفاوت دارند در مفهوم يكنواختي پاسخ. ج  

  . در مفهوم نو بودن پاسخ با يكديگر تفاوت دارند. د  

  باشد؟ تفكر واگرا ويژگي مهم كدام گزينه مي. 3

  استدلال . د  ادراك . ج  هوش . ب  خلاقيت . الف  

مكث كردن و انديشيدن به مسأله جزء كدام مرحله حل مسئله خلاق ازديدگاه  خودداري از هجوم بردن به راه حل و در عوض. 4

  باشد؟ اسلاوين مي

  تحليل . د  بازخورد . ج  پخته كردن .ب  جو مناسب . الف  

مثابه  خيزد و به ناخودآگاهي فرد برميهاي موجود در ذهن  در كدام ديدگاه فكري، اعتقاد بر اين است كه خلاقيت از تعارض.5

  شود؟ سازوكار براي رفع تنش و اضطراب تلقي مي

  رفتارگرايي . د  روان كاوي . ج  سنجي  روان. ب  شناختي . الف  

  باشد؟ ها مي كاري دركدام مؤلفه شناختي خلاقيت ، توجه به جزئيات و ريزه. 6

  سيالي. د  ابتكار . ج  بسط . ب  تركيب . الف  

  باشد؟ هاي شخصيتي خلاقيت مي گزينه جزء مؤلفهكدام . 7

  تخيل  –پذيرش تجربه . ب  عاطفه  –به نفس  داعتما. الف  

  اراده مستقل  –استقبال از الهام . د    انگيزه  - رش خطريپذ. ج  

  كند؟ كدام گزينه به فن بارش مغزي كه جزء راهبردهاي پرورش خلاقيت است به درستي اشاره مي. 8

  ي كه با عقايد ديگران ارتباط دارد و انتقاد از عقايد ديگران طرح عقايد. الف  

  طرح عقايد موافق و مخالف با عقايد ديگران وانتقاد از عقايد ديگران . ب  

  . مربوط است عطرح كردن عقايدي كه با عقايد ديگران ارتباط ندارد و گفتن هرآنچه كه به يك موضو. ج  

  حلهاي منطقي براي يك مسئله  گفتن راه ديگران و طرح كردن عقايد موافق با.د  

  ها ساخته شده است؟ كدام آزمون خلاقيت بر اساس تداعي انديشه.9

  مواد كاغذي چند جوابي . د  تفسير تصاوير . ج  تكميل تصاوير . ب  كلامي. الف  
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 3333 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  گيرد؟ پذير ذهن مورد ارزشيابي قرار مي دركدام آزمون خلاقيت انعطاف. 10

  كلامي .ب  ش نسبت به خلاقيت پرسشنامه نگر. الف  

  تكميل تصاوير .د    تفسير تصاوير . ج  

  در كدام گزينه انواع مسائل به درستي بيان گرديده است؟. 11

  خوب تعريف شده و بد تعريف شده . ب    طبيعي و غير طبيعي. الف  

  رسمي و غير رسمي . د  ضروري و غير ضروري. ج  

  دام است؟اولين مرحله حل مسأله ازنظر ديويي ك. 12

  تعريف مسأله . د  ارائه مسأله .ج  طراحي فرضيه . ب  افزايش فرضيه.الف  

  مراحل اول و دوم فرآيند حل مسأله ازديدگاه كهلر ومكتب گشتالت در كدام گزينه آمده است؟. 13

  بينش  –تشخيص مسأله . ب  دوره نهفتگي يا كمون  –تشخيص مسأله . الف  

  تعميم راه حلها  –حلهاي مبتني برتنش  حفظ راه. د  دوره نهفتگي يا كمون  –بينش .ج  

  نامند؟ دركي كه فرد از مسئله خاصي دارد را چه مي. 14

  پردازش اطلاعات . د  وضعيت مطلوب . ج  بازنمائي مسأله . ب  وضعيت نخستين . الف  

  راه حل حركت كند؟كند تا به سمت  اي از گام هاست كه به حلال مسئله كمك مي كدام روش در پي طراحي سلسله. 15

  تصادفي . ب    پژوهشهاي تقريبي. الف  

  پردازش اطلاعات . د    هدف  –تحليل وسيله . ج  

  شوند آن دو كدامند؟ روشهاي حل مسأله به دو روش تقسيم مي.16

  هدف  –تحليل وسيله  –پژوهشهاي تقريبي . ب    اكتشافي  –تصادفي . الف  

  تحليلي  – اكتشافي. د  پژوهشهاي تقريبي  –تصادفي . ج  

  نامند؟ توانايي ماشين براي انجام دادن كارهايي كه متضمن هوش است را چه مي. 17

  وري اطلاعات آ فن .د  تكنولوژي . ج  هوش مصنوعي . ب  پردازش اطلاعات . الف  

  آيد؟ كدام گزينه جزء موانع حل مسئله به شمار مي. 18

  عدم تثبيت  - فقدان دانش –عدم كنترل هيجانات . ب  دانش كافي  - كنترل هيجانات –تثبيت شدن . الف  

  عدم انگيزه  –كنترل هيجانات  –فقدان دانش . د  انگيزه ناكافي  –فقدان دانش  -ثبيت شدنت. ج  

  تفكر استراتژيك بر چه چيزي تأكيد دارد؟.19

  ضعيت موجود حفظ و. د  تركيب . ج  برنامه ريزي . ب  تجزيه و تحليل . الف  

  گيرد؟ در كدام نوع يادگيري فرد يا سازمان از تجربه و تفكر يادمي. 20

  انطباقي .د  عملي .ج  بيني كننده  پيش. ب  ثانوي . الف  
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 3333 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  رود؟ به منظور هدايت و شكل دادن ارزش ها، رفتارها و تمايلات كاركنان كدام نوع متمركز به كارمي.21

  ز بر پيشرفت مستمر و نوآورري تمرك. ب    تمركز بر جريان . الف  

  تمركز بر فرهنگ . د    ركز برمديريت دانش مت. ج  

  شود؟ كار و تصوير ذهني مورد نظر شركت بيان مي در كدام گزينه فلسفه كسب و. 22

  استراتژي . د  چشم انداز .ج  اهداف . ب  رسالت سازمان . الف  

كنند تا به نتايج مورد نظر برسند چه  هاي خود را افزون مي ايينها افراد به طور مستمر توانآبه سازمانهايي كه در . 23

  گويند؟ مي

  انتفاعي . د  اطلاعات محور . ج  يادگيرنده . ب  استراتژي محور. الف  

  تفاوت بين يادگيري سازماني و سازمان يادگيرنده در كدام گزينه به درستي بيان گرديده است؟. 24

  شود ولي در يادگيري سازماني ازهمه سطوح سازمان  ز طريق سلسله مراتب گزينش ميدر سازمان يادگيرنده اطلاعات ا. الف  

  . گيرد ل ميكشود ولي سازمان يادگيرنده در سازمانهاي جديد ش فقط در سازمانهاي سنتي اجرا مي سازماني يادگيري. ب  

  سازمان يادگيرنده به نوعي خاص ازداخل سازمان اشاره دارد اما سازمان  يادگيري سازماني به فرآيندهاي خاصي در. ج  

  .شود گفته مي   

سازمان يادگيرنده به فرآيندهاي خاصي در داخل سازمان اشاره دارد و يادگيري سازماني به نوعي خاص از سازمان . د  

  .اشاره دارد

  مقوله رهبري در سازمانهاي يادگيرنده بر كدام گزينه تكيه دارد؟.25

  رهبري زمان ويژه.د    رهبري سنتي . جهرمانانه فردي        رهبري ق. ب  رهبري گروهي . الف  

  افتد كه از سازمان در آينده انتظاري خاص مورد نظر است؟ اني اتفاق ميمكدام نوع يادگيري ز. 26

  ثانوي . د  بيني كننده  پيش. ج  عملي .ب  انطباقي . الف  

  كدام كزينه جزء راهبردهاي پرورش خلاقيت محسوب مي گردد؟. 27

  . تفكر منعطف را پرورش دهيد –كنترل بيش از حد اعمال كنيد . فال  

  . كنترل شديد داشته باشيد -انگيزه دروني را تشويق كنيد. ب  

  . تفكر غير منعطف را پرورش دهيد -برنامه بارش مغزي را ترتيب دهيد. ج  

  . دتفكر قابل انعطاف وبازي گونه را پرورش دهي - يدنكنترل بيش از حد اعمال نك. د  

  هاي شناختي خلاقيت است؟ توانايي توليد افكار و ايده هاي متعدد جزءكداميك از مؤلفه.28

  انعطاف پذيري. د  تركيب . ج  سيالي. ب  بسط . الف  

  يلور قرار دارد؟اسطوح پنج گانه خلاقيت ت توانايي استفاده بديع از امور قديمي در كدام سطح از. 29

  خلاقيت اختراعي . د  خلاقيت خاص . ج  اعي خلاقيت ابد.ب  خلاقيت بياني. الف  

  باشد؟ تفكر واگرا در نظريه گيلفورد ميدهنده  به فرد جزء كدام عامل تشكيل حلهاي منحصر استفاده از راه. 30

  تحليل . د  انعطاف پذيري . ج  اصالت . ب  گسترش . الف  
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