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   ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  دهند؟ در كدام مورد را مدنظر قرار ميتغيير يا نهايي آيند  هدفهاي پي. 1 

  نگرشهاي منفي است. ب    اعتماد به نفس است. الف  

  شرايط اصلي است. د    رشد سازمان است. ج  

  فرايند توجه دارند؟هاي زير فقط به  كدام يك از گروه. 2

  هاي بياني گروه. ب    هاي ابزاري گروه .الف  

  هاي اقدامات جمعي خارج از گروه گروه. د    هاي سازماندهي گروه. ج  

  چه هنگام ممكن است با محافظه كاري و روي گرداني مردم در برابرتغيير مواجه شويم؟. 3

  اس مالكيت بدست آيداحس. ب  حسن نيت و درك متقابل مورد توجه قرار نگيرد. الف  

  تماسهاي نظامدار و آشكار با مردم داشته باشيم. د  در ابتداي كار با افكار مردم مرتبط شويم. ج  

  اند؟ كدام واژه را ابتكار مستمر توصيف كرده. 4

  فرايندهاي گسترده. د  اي كارجامعه. ج  توانمندسازي. ب  ها كشف خواسته. الف  

  دهد؟ تي به مددكار مير چه اطلاعات تنگ ي ديد بررسي يك مسئله با زاويه. 5

  صافراد خا. د  نيازهاي ويژه. ج  اصول خاص. ب  تر دقيق. الف  

  شود؟ مبناي تحليلهايي است كه براساس آن اقدام لازم برنامه ريزي مي. 6

  هاي غيرآماري داده. د  نيمرخ. ج  نيازهاي عيني. ب  هاي آماري داده. الف  

  آل كدام است؟ گروه ايدهگيري  تعداد اعضاء براي شكل. 7

  12-8. د  10-8. ج  6-5. ب  5-3. الف  

  شكست خوردن در تلاش اوليه يا در اولين گامهاي تشكيل گروه ممكن است به كدام نتيجه منتهي شود؟. 8

  انسجام گروه. ب    تعارض درون گروه. الف  

  تعامل گروهي. د    مرگ گروه. ج  

  ابزاري پيچيده كارايي دارند؟ اين گروهها به ندرت در دستيابي به وظايف. 9

  سلسله مراتبي . ب    غيرسلسله مراتبي. الف  

  ديوان سالار. د    بالا به پايين. ج  

  يك گروه اگر قرار است كارآمد و اثربخش باشد نيازمند چيست؟. 10

  تجربه –مسئوليت  –مديريت . ب  تجربه –نقش  –رهبري . الف  

  تجربه –مياري ه –رهبري . د  تجربه –مشاركت  –رهبري . ج  

  گيرند؟ اي اساساً براي انجام چه كاري مزد مي مددكاران جامعه. 11

  گروههاي اجتماعي تعامل. ب  گروههاي اجتماعي فرايندسازي. الف  

  توسعه گروههاي اجتماعي. د  تشكيل گروههاي اجتماعي. ج  
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  معه هستند؟تر جا سازمانهاي بزرگ از كدام جنبه بسيار قدرتمندتر از گروههاي ساده. 12

  مفهومي. د  كاربردي. ج  عملي. ب  نظري. الف  

  كنند؟ هاي آموزشي را كه مددكار با موفقيت تاسيس كرده است روند افولي طي مي هاي اداره كننده جامعه و دوره چه موقع گروه. 13

  دريافت هزينه از اعضاء گروه. ب    در صورت همبستگي. الف  

  ها و واگذاري وظايف به اعضاء تعيين نقش. د  مددكار از پروژهگيري  كناره. ج  

كند كه در آينده  چه موقع مددكار اين تمايل را خواهد داشت كه تماس خود را با گروه حفظ كرده و به اين منظور از آنها دعوت مي. 14

  توانند كار مفيدي برايشان انجام دهد با وي تماس بگيرند؟ هرگاه احساس كردند كه مي

    لاشي شدوقتي گروه مت. الف  

  گيري كامل شد وقتي كناره. ب  

  وقتي تعارض درون گروهي به اوج خود رسيد. ج  

  وقتي اعضاء احساس گناه و نگراني كنند. د  

  گيرد چه نام دارد؟ مشاركت مردم عادي در اقداماتي كه در جامعه شكل مي. 15

  مشاركت ضعيف. د    مشاركت موازي. ج  مشاركت افقي. ب  مشاركت عمودي. الف  

  چه كاري را بايد با گروه انجام دهد؟شود مددكار  اعتمادي بر گروه حاكم مي در مواردي كه دلسردي يا بي. 16

  كند از نو ساماندهي مي. ب    منحل اعلام كند. الف  

  در مسير اصلي قرار دهد. د    اميدوار كند. ج  

  ؟چيستاي براي تغيير  غالباً انگيزه. 17

  تصورات. د  شكست. ج  تضاد. ب  انتقاد. الف  

در اشاره ) شما ممكن است گياه خوار باشيد، اما بايد با قصاب هم كار كنيد و نگرش خود را مسكوت بگذاريد(اين اشاره الينسكي . 18

  به كدام موضوع است؟

      رابطه با سياستمداران. ب    سياستهاي فردي. الف  

  دريافت كمكها. د    زندگي كردن در منطقه. ج  

  اي است يعني چه؟ نيمه حرفه كار مشورتي ذاتاً. 19

    ساكنان محل خدمات اين مراكز را بعهده خواهند گرفت. الف  

  آوري اطلاعات پرداخت علاوه بر كار مركز بايد ساعاتي را به جمع. ب  

  .مشورت كردن امري ناموزون و غيرعلمي است. ج  

  شود كار مشورتي فردي باعث برانگيختن اقدام جمعي مي. د  

  اي چيست؟ ناي مهم كار جامعهيگانه زيرب. 20

  ريزي و اجرا طرح. ب    اجتماعي اقدام . الف  

  توانمندسازي فردي. د    توسعه اجتماعي. ج  
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  توان دقيقاً برنامه ريزي اجتماعي ناميد؟ كدام مورد را مي. 21

  ميانجي گروهها. د  كار براي گروهها. ج  پشتيبان گروه. ب  كار مستقيم. الف  

  توان مراجعه نمود؟ براي اطلاع از نكات قانوني و حقوقي به تأليف كدام نويسنده مي. 22

  فوربز. د  براگر. ج  اوتو. ب  هالوي. الف  

  د؟نباش ميلازم كداميك از نكات مهم براي مددكاران در پستهاي مديريتي . 23

  فتهمصاحبه ساخت نيا. د  درك راهبرد. ج  موانع اجرايي. ب  متفاوتمنابع . الف  

  دهد؟ گيري از كار كودكان شرح مي هندرسون چند رويكرد توسعه اجتماعي را براي بهره. 24

  پنج. د  چهار. ج  سه. ب  دو. الف  

  در اجلاس سران در ريو دوژانير چه تغييري ايجاد شد؟. 25

  بين جنبشهاي زيست محيطي و كار توسعه رابطه برقرار شد. الف  

  ي اجتماعي مل و نقل و افزايش مداخلهاجراي سياستهاي مستمر براي ح. ب  

  ي بهداشتي در سطح محلي اجرا شد اي در زمينه هاي پيشرفته پروژه. ج  

  )خصوصي(زندگي و كارهاي فردي تغيير نگرش در خصوص محيط . د  

  كداميك از راهبردهاي ضد فقر در سطح محلي هستند. 26

  داشتي در محلبازرسيهاي به. ب  سلامت خانگي و پيشگيري از حوادث. الف  

  ها ارتقاي عايق بندي خانه. د  افزايش جمعيت مهاجرپيشگيري از . ج  

  باشد؟ كداميك مخفف شركتهاي توسعه جامعه مي. 27

 CDT. د  CED. ج  CDC. ب  DTS. الف  

  و به خصوص بخشهاي خدمات اجتماعي به شدت پس رانده شد؟ي مددكاري اجتماعي  در كدام دهه حرفه. 28

  1990. د  1980. ج  1970. ب  1960.الف  

دهد و از آن حمايت  فرهنگ و مهارتهاي كار توسعه جامعه را در ديگران و به خصوص در رهبران جامعه پرورش ميكدام مورد . 29

  كند؟ مي

  اي مستقيم كار جامعه. ب    كار از راه دور. الف  

  اي و شبكه بندي كار جامعه. د    كار متمركز غيرمستقيم. ج  

  يابند چه اعتقادي دارد؟ هايي كه در حاشيه آشوب و هرج و مرج موجوديت مي ورد شبكهگيلچريست در م. 30

    غيررسمي هستند. ب  گيرند به سختي شكل مي. الف  

  هستند سازماندهي شده رسمي. د  با سازمان ضعيف هستندرسمي . ج  

كردند كدام موضوع را هسته تمركز  يروي مياي كه در عمل از رويكرد بنيادگرايي پ آن دسته از مددكاران جامعه 1990ازسال . 31

  ند؟دعملياتي خويش قرار دا

  حاميان گروههاي مردمي. ب    مبارزه عليه نابرابري. الف  

  كاركردگراهاي اجتماعي. د    هاي خيريه انجمن. ج  
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  باشد؟ مي) ضد تبعيض  عملكرد(كدام گزينه مخفف راهبرد . 32

  APD. د  ADP. ج  APP. ب  ADD. الف  

  ؟نيستمبارزه جويانه با ستمگري از چه طريق امكان پذير  تلاش. 33

  تقويت آگاهيهاي فرهنگي. ب    گپ زدن. الف  

  درگيرشدن در روشهاي مقابله جويانه. د    قيد و شرط پذيرش بي. ج  

  نامد؟ والتون راهبرد نفوذي تشريك مساعي را چه مي. 34

  راهبرد تغيير نگرش. ب    راهبرد اعتراض. الف  

  راهبرد كمك طلبي. د    قدرتراهبرد . ج  

  در آمريكا چه كسي بود؟) IAF(مؤسس بنياد مناطق صنعتي . 35

  ويلسون. د  والتون. ج  روتمن. ب  الينسكي. الف  

  ي كوچكي است كه سازمان دهندگاني براي امور بودجه، عضوگيري و آموزش دارند؟ اين بنياد شامل حوزه. 36

  يمناطق صنعت. ب    سازمان دهي شهروند. الف  

  سازماندهي اقتصادي. د    سازماندهي فراگير. ج  

  گيرد؟ چگونه شكل مي) COF(قدرت واقعي به اعتقاد اعضاي . 37

  ها احترام به برابري. ب  احترام به حاميان قدرت. الف  

  احترام به اعضاء. د    احترام به مردم. ج  

  شود؟ براي حل آشفتگي جلسات بيش از ده نفر كدام راه حل انجام مي. 38

    همكاري اعضاء با يكديگر در برقرار نظم. الف  

  رعايت نوبت براي حضور در جلسات. ب  

    اي اجرايي با تعداد كمتر از ده نفر تشكيل كميته. ج  

  تعيين چند نماينده براساس اصل اعتماد. د  

  د؟كن هاي سياسي و سازماني به كدام صورت عمل مي اي كارآمد هنگام كار با جنبه مددكار جامعه. 39

  راهبردي. د    انتقالي. ج  گزينشي. ب  اي مقابله. الف  

    گيرد چيست؟ روش اجرايي برنامه ريزي نظام مند كار به خصوص وقتي كه مددكار اجرايي امور جديدي را بر عهده مي. 40

  نوشتن وظايفي كه بايد انجام دهد. ب  بازبيني گزارشها توسط همكاران. الف  

  آگاهي از نقاط قوت و ضعف خويش. د  ي كارداشتن دانش مورد نياز برا. ج  

  

  

WWW.PNUNA.COM

http://pnuna.com
http://pnuna.com
http://pnuna.com

