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   ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  باشد؟ رآفريني مشترك ميهاي زير در تمامي تعاريف كا گزينه كداميك از. 1

  حد نهايي پذيرش ريسك. د  بهبود سازماني. ج  پذيرش پيشگامي. ب  كارگروهي. الف  

  باشد؟  مي» افراد كارآفرين م قطعيت به عنوان بخشي از زندگي پذيرفتن عد« هاي زير بيانگر  كداميك از گزينه. 2

  استقلال طلبي. د  مركز كنترل دروني. ج  پذيرش ريسك. ب  تحمل ابهام. الف  

  شود؟ هاي زير از موانع ايجاد كسب و كارهاي جديد محسوب مي كداميك از گزينه. 3

  هاي ناقص مسووليت. ب    مسؤوليتهاي كامل. الف  

  قوانين ومقررات. د    مل در درآمداطمينان كا. ج  

  باشد؟ كداميك از موارد زير جزء سرمايه اجتماعي مي. 4

  تسهيلات فيزيكي. ب    هاي مالياتي مشوق. الف  

  اقتصادي سيستم. د  فرهنگ احترام به استقلال.ج  

  هاي زير است؟ ميك از گزينهتعريف كدا» . شود چيزي كه موجود بوده اما به علت كور ذهني ناشي از عادت ديده نمي« عبارت . 5

  خلاقيت. د  نوآوري. ج  ابتكار. ب  اختراع. الف  

  رود؟ فرآيند خلاقيت به شمار ميبخش از ترين  هاي زير، مهيج كداميك از گزينه. 6

  دوره آمادگي. ب  ارزيابي و پياده سازي. الف  

  فرآيند پرورش. د    تجربه ايده. ج  

  ها و نظرات ابراز شده واجد اهميت است؟ دههاي زير ميزان اي در كداميك از گزينه. 7

  تكنيك اسكمپر. د  تكنيك دلفي. ج  تحرك مغزي. ب  گروه اسمي. الف  

  باشد؟ مي DOITهاي زير بيانگر مراحل تكنيك خلاقيت  كداميك از گزينه. 8

  تعريف كردن، بازكردن، تجزيه و تحليل، اصلاح كردن. الف  

  يل كردنتعريف كردن، بازكردن، شناسايي، تبد. ب  

  شناسايي، تبديل كردن، حل مسأله، خلاقيت. ج  

  مسأله، خلاقيت، تجزيه و تحليل، اصلاح كردن حل. د  

هاي قبلي را تغيير داده و  هاي جديد، انديشه عات و تجربهلادر كداميك از موارد زير، نگاه فرد به نقاط جديد معطوف شده و اط. 9

  كند؟ الگوي جديد ايجاد مي

  الگو برداري از طبيعت. ب    فيتكنيك دل. الف  

  گردش تخيلي. د    تفكر موازي. ج  

  شود؟ كداميك از موارد زير از موانع فردي خلاقيت محسوب مي. 10

  فشار براي اخذ نتيجه سريع. ب  فقدان سيستم پيشنهادها .الف  

  نداشتن شور، هيجان و رقابت پذيري. د  فقدان سيستم تشويق و تنبيه. ج  
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ماند تا سازمانهاي پيشروي بازار، كالاهاي جديد خود را معرفي كنند، سپس  استراتژيهاي زير، سازمان منتظر ميدر كداميك از . 11

  اقدام به معرفي كالاهاي خود به بازار نمايند؟

  استراتژي وابسته. ب  استراتژي فرصت گرايانه. الف  

  استراتژي دفاعي. د    استراتژي تقليدي. ج  

  شوند؟ هاي اجتماعي و فكري ايجاد مي در خارج از شركت و در محيط ،ي زيركداميك از منابع نوآور. 12

  نيازهاي فرايندي. ب  تغييرات صنعت و بازار. الف  

  دانش جديد. د    رويدادهاي غير منتظره. ج  

  باشد؟ هاي زير از راههاي تشويق نوآوري در سازمان مي كداميك از گزينه. 13

  افزايش مهارت. ب  يميتفاوت به مسايل قدنگرش نو و م. الف  

  توجه به نيازهاي فرآيندي. د    كاهش استرس. ج  

  باشد؟ كداميك از موارد زير از مهمترين عوامل تسهيل و تقويت توان خلاقيت و نوآوري در سازمان مي. 14

  منابع مالي زياد. د  نيروي انساني ماهر. ج  ساختار مناسب. ب  استراتژي مناسب. الف  

  اي زير بيانگر ابتدايي ترين مفهوم مربوط به كسب و كار است؟ه كداميك از گزينه. 15

  توجه به قوانين و مقررات. ب    توجه به طرح تجاري. الف  

  توجه به منابع مالي. د    توجه به مشتريان. ج  

  باشد؟ هاي زير از مهمترين ويژگيهاي كسب و كارهاي كوچك مي كداميك از گزينه. 16

  گردش سريع پول. د  تحمل ابهام. ج  انعطاف پذيري. ب  خلاقيت. الف  

  ترين راه كسب سرمايه در راه اندازي يك كسب و كار كدام است؟ ترين و ساده سريع. 17

  استفاده از ربا. ب  فروش سهمي از كسب و كار جديد. الف  

  ها فروش قسمتي از دارايي. د  استفاده از تسهيلات بانكي. ج  

  باشد؟ راه اندازي كسب و كار ميهاي زير از عوامل  كداميك از گزينه. 18

  تأمين مواد اوليه كسب و كار. ب  ها تبديل تهديدها به فرصت. الف  

  كشف فرصتهاي كسب و كار. د  برداري از بازار رقبا بهره .ج  

  هاي زير صحيح است؟ كداميك از جمله. 19

  هاي بزرگ شروع كرد براي كارآفرين شدن بهتر است با پروژه. الف  

  تواند داشته باشد بالاترين تضمين موفقيتي است كه شخص مي ت رساني در كسب و كار،ايده خدما. ب  

  اند، رقابت نمود در عرصه كسب و كار بايد با واحدهايي كه به خوبي جا افتاده. ج  

  ارائه چهره مجلل از شركت نو پاي خود نشان از ترقي و پيشرفت است. د  
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طلوب كه بتوان توسط آن راههاي مؤثر و قابل حصول را تعيين نمود؟ تعريف كداميك طرحي است براي يك آينده م« عبارت . 20

  از موارد زير است؟

  خلاقيت. د  هدايت. ج  سازماندهي. ب  برنامه ريزي. الف  

  داند؟ هاي زير را عامل مزيت رقابتي در بازاريابي مي مايكل پوروتز كداميك از گزينه. 21

  فرآيند گرايي و وظيفه گرايي. ب  تحول و دگرگوني در بازار. الف  

  بازاريابي P4. د    مهارتها و انگيزش افراد. ج  

  د و سود رضايتبخش است؟ها به منظور دستيابي به رش شركت هاي زير ايجاد يا تغيير كار در محصول  هدف كداميك از گزينه. 22

  ريزي بازاريابي برنامه. ب    ابزارهاي بازاريابي. الف  

  تحقيقات بازاريابي. د    اريابياستراتژيهاي باز. ج  

  ترين اشتباه كارآفرين در حوزه مديريت مالي چيست؟ شايع. 23

  ريزي بر اساس جريان نقدينگي برنامه. ب  سودآوريريزي براساس  برنامه. الف  

  ريزي براساس فروش برنامه. د  ها ريزي براساس دارايي برنامه. ج  

  دهد؟ ل توسعه شركت را نشان ميهاي زير به ترتيب مراح كداميك از گزينه. 24

  افول، ثبات، آغاز/رشد، نوآوري. ب  افول، اثبات، رشد، آغاز/نوآوري . الف  

  افول/ آغاز، رشد، ثبات، نوآوري . د  افول/ثبات، آغاز، رشد، نوآوري. ج  

  باشد؟ هاي زير از موانع تجارت الكترونيكي مي كداميك  از گزينه. 25

  توزيع كالاهاي كوچكل براي عدم برقراري امنيت كام. الف  

  كننده  جلب اعتماد مصرف. ب  

  قوانين و مقررات ضعيف. ج  

  دانش ضعيف در حوزه تجارت الكترونيك. د  

  اي دارند؟ كداميك از دانشمندان زير در حوزه كسب و كار ديدگاههايي وسيع و گسترده. 26

  يبنكك م. د  هنري فايول. ج  دراكرپيتر . ب  فردريك تيلور. الف  

هاي زير مفهومي چند بعدي بوده و فعاليتهاي شركت رابه سوي نوآوري و فناوري، مخاطره پذيري  كداميك از گزينه. 27

  دهد؟ سوق مي سازي وآينده

  كارآفريني شركتي. ب    فريني سازمانيكارآ. الف  

  كارآفريني اجتماعي. د    كارآفريني مستقل. ج  

  دهد؟ ت كه سازمان را به سمت طيف رفتاري كارآفرينانه سوق ميهاي زير از فشارهايي اس كداميك از گزينه. 28

  ركود بازار. ب  كاستن از شدت جريان عبور فرصت. الف  

  مديريت چرخشي. د  عملكرد قضاوتي ارزيابي. ج  
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  درارتباط با كنترل منابع باكداميك از فشارهاي زير مواجه است؟ ترفيع گريمديران كارآفرين در نقش . 29

  عدم انطباق حيات منابع با نيازها. ب  اق حيات طولاني منابع با نيازهاانطب. الف  

  افزايش تخصصي شدن منابع. د  كاهش تخصصي شدن منابع. ج  

  گذارد؟ آوري تأثير مي بر انتخاب نوع خاصي از نوهاي زير  كداميك از گزينه. 30

  متغيرهاي شخصيتي و رفتاري محيطي. الف  

  روانشناختي متغيرهاي شخصيتي و رفتاري. ب  

    سازماني، محيطي متغيرهاي فردي،. ج  

  متغيرهاي فردي، گروهي، سازماني. د  
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