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 3333 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

   ....ن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استيييياااا  ..))رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  تر است؟ كدام عبارت در مورد روانشناسي مديريت صحيح.1

  .ر جنبه بنيادي دارد تا كاربرديتاسي مديريت بيشنروانش .الف  

  .روانشناسي مديريت تحليل مسائل روانشناختي از نگاه مديريتي است .ب  

  .كند ي مديريت رابطه بين فرد و سازمان را مطالعه ميروانشناس .ج  

  .روانشناسي مديريت كاربرد اصول روانشناسي در اعمال مديريت است.د  

  شناختي در زمينه مديريت دانست؟ توان نخستين ديدگاه روان كدام نظريه را مي.2

  نظريه لذت جويي بنتهام .ب  نظريه سودجويي اسميت.الف  

  نظريه لذت جويي اسميت .د    نظريه تشويق تيلر .ج  

  شود؟ كارايي سازمان بر اساس كدام گزينه سنجيده مي.3

  تصميم گيريهاي سازمان .ب  تحقق اهداف تعيين شده سازمان .الف  

  .رابطه مدير با اعضاء سازمان .د    تعداد اعضا سازمان .ج  

  نامند؟ ارزشها و تصورات حاكم بر يك سازمان را چه مي مجموعه معيارها ،.4

  شخصيت سازماني .د  فرهنگ سازماني .ج  اهداف سازماني .ب  رفتار سازماني .الف  

  كداميك از گزينه هاي زير مي تواند به بيماري سازمان منجر شود؟.5

  سازمان ءتعارض بين شخصيت و نقش اعضا .ب    نيازهاي سازماني .الف  

  سنخيت بين شخصيت و نقش افراد .د  تعويض نقشهاي سازماني اعضاء .ج  

  ادراك سازماني در كدام سازمان آسانتر است؟ .6

  .درسازماني كه افراد سازمان دچار انحراف ادراكي هستند .ج    يدهدر سازمان پيچ .الف  

  .سازماني كه اطلاع رساني در آن كم است .د    در سازمانهاي ساده .ب  

  ادراك بدبينانه را چه مي نامند؟.7

  دادراك پارانوئي .د  ادراك قالبي .ج  ندادراك ناخوشاي .ب  ادراك انحرافي .الف  

  كدام گزينه در مورد انگيزش سازماني صحيح است ؟.8

  .رفتار سازماني را به سمت هدف سوق مي دهد .ب  .حالتهاي دروني ارگانيسم است .الف  

  .از وضعيت بيروني سرچشمه مي گيرد.د  .  رفتار را تعويق مي اندازد .ج  

  كنيد؟ تري ارزيابي مي ينيزير را در سطح پايك از رفتارهاي سازماني  كدام.9

  انجام يك رفتار در شرايط مناسب و با امكانات كافي .الف  

  انجام يك رفتار در شرايط نامناسب و با امكانات نا كافي .ب  

  انجام يك رفتار با سرعت بالا  .ج  

  انجام يك رفتار همراه با احساس رضامندي از آن .د  
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 3333 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  ام زبان است و معناي آن چيست؟ريشه كلمه سيستم كد..10

  هم سببي.انگليسي .د  هم سببي.يوناني .ج  هماهنگي.يوناني .ب  هماهنگي.انگليسي .الف  

  يك از موارد زير از مشخصات يك سازمان رسمي است ؟ كدام.11

  بر اساس روابط عاطفي شكل گرفته .ب  بر اساس روابط حقوقي شكل گرفته .الف  

  بر اساس روابط شخصي شكل گرفته .د  شكل گرفته بر اساس گرايشهاي طبيعي .ج  

  باشد؟ كدام گزينه از جمله ويژگيهاي مديريت سيستمي مي .12

  تاكيد بر فرديت .ب  ايجاد هماهنگي بين اجزاء سيستم .الف  

  حسابرسي روزانه .د  تلاش براي تحكيم موقعيت مدير .ج  

  عمر سيستم بستگي دارد به؟.13

  انعطاف ناپذيري سيستم .د  تعداد اعضاء سيستم .ج  مر مديرطول ع .ب  پايداري نياز.الف  

  شود؟ هاي سيستم باز محسوب مي كدام نوع رابطه از مشخصه.14

  روابط گسيخته .د  روابط مالكيتي .ج  روابط تكميلي .ب  روابط يك سويه .الف  

  كدام حالت ملاك سلامت سيستم به حساب مي آيد؟ .15

 بي وزني نسبي .ب  عدم وجود روابط تكميلي .الف  

  عدم تعادل در جذب و تطبيق .د    بسته بودن سيستم.ج  

  شود؟ پتانسيل ها و امكانات سيستم جزء كدام بخش محسوب مي.16

  درونداد.د  فرايند .ج  بازخورد .ب  برونداد .الف  

  هاي محيط است؟ كدام گزينه نشانه ميزان ارتباط يك سيستم با ساير سيستم.17

  حجم زياد سيستم .ب  ينه از پتانسيل هاميزان استفاده به .الف  

  حجم و تناسب بازخورد سيستم .د    ميزان توليد .ج  

  دروني است؟ ،در كدام سيستم ريشه حركت.18

    سيستم داراي حركت اوليه.ب    سيستم بي جان.الف  

  سيستمهاي حيات .د    سيستم هاي خود كنترلي.ج  

  در اين مجموعه به چه معنا است؟  p ،شهرت دارد posdeorbاري به اوريك به طور اختص و اصول مديريت از نظر گيوليك.19

  استخدام .د  سازماندهي .ج  هماهنگي .ب  طراحي .الف  

  كدام گزينه در مورد نظريه مديريت كلاسيك صحيح است؟.20

  .است اين نظريه بر مبناي فلسفه انسان گرايي شكل گرفته .الف  

  .ن نگريسته شده استدر اين نظريه به انسان به مانند ماشي .ب  

  .اين نظريه به زندگي معنوي انسان توجه خاص دارد .ج  

  .بنيانگذار اين نظريه لوين است .د  
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 3333 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  در مطالعات هاثورن، علت واقعي افزايش بازده چه چيزي گزارش شده است؟.21

  كم و زياد شدن نور.ب    انتظار براي ارتقاء .الف  

  تشويق هاي مادي .د  تروابط صميمي بين كارشناسان و مديري .ج  

  ئوري قرار دارد؟تدر مقابل كدام  yتئوري .22

  تئوري معتقد به خود كنترلي كاركنان.د  تئوري نئوكلاسيك .ج  xتئوري  .ب  zتئوري  .الف  

  مهمترين عامل انجام هر كار از نظر جواهر نعل نهرو چيست؟.23

  مايهعامل سر .د  عامل انسان .ج  عامل ماشين .ب  عامل امكانات .الف  

  تر است؟ كدام عبارت صحيح.24

  .گيرد وظايف مديريت دو بعد تخصصي و غير تخصصي را در بر مي .الف  

  .كلي تر از وظايف تخصصي اوست ،وظيفه رهبري مدير .ب  

  .وظيفه رهبري مديريت جزئي تر از وظايف تخصصي اوست .ج  

  .آشنايي مدير با مباحث اقتصادي را هنر مديريت ناميده اند .د  

  شود؟ در كدام نوع رهبري اطاعت از رهبري از روي رغبت انجام مي.25

  رهبري سازماني .د  رهبري سنتي .ج  رهبري قانوني .ب  رهبري معنوي .الف  

  باشد؟ هاي وظيفه رهبري مدير مي از جنبه ،كدام گزينه.26

  ريزي برنامه .ب    جلو گيري از پيش بيني .الف  

  يخيمطالعات تار .د    انباشتن سرمايه .ج  

  يك از منابع مديريت به طرز فكر ايدئولوژيكي جوامع بستگي دارد؟ كدام.27

  تكنولوژي .د  اطلاعات.ج  منابع .ب  ارزشها .الف  

  به چه معناست؟پرهيز از فرهنگ پليسي در مراكز پژوهشي .28

    ها پنهان نگاه داشتن برنامه .ب    مخفي كاري كردن .الف  

  ن و شكافتن موضوعات مورد تحقيقبحث كرد .د    پرهيز از سخن گفتن .ج  

  شود؟ توانايي از قوه به فعل درآوردن امكانات موجود در سازمان چه ناميده مي.29

  مديريت سرمايه .د  ارتباط سازماني .ج  رهبري .ب  سازماندهي .الف  

  كدام تاكيد اسلام است كه نشان مي دهد مديريت اسلامي يك مديريت مردمي است؟.30

    تاكيد بر بيت المال .ب    ادلتاكيد بر تع .الف  

  تاكيد بر تجربه .د    تاكيد بر شورا و مشورت .ج  
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