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 به بازآرايي آنچه در حافظه است چه گفته مي شود؟, در مباحث نظري خلاقيت. 1

  تفكر .د  نوآوري                    . خلاقيت                        ج .ب  حافظه                   . الف  

  ه صحيح است؟كدام گزين. 2

  .توليد يك انديشه در زمان معين سيالي است. الف  

  .تفكر همگرا با هوش رابطه دارد. ب  

  .تفكر همگرا با خلاقيت رابطه دارد. ج  

  .تفكر واگرا با هوش رابطه دارد. د   

  ؟ نمي باشدكدام يك از مهمترين ويژگيهاي افراد خلاق . 3

    انگيزه زياد. ب    زيبا پسندي .الف  

  استقلال. د    ق ستيزيح .ج  

  كدام گزينه توانايي افراد باهوش را در پرداختن به امور انتزاعي بيان مي كند؟ . 4

    فعاليت هاي حسي. ب    روابط.الف  

  فعاليتهاي عيني .د    ابزارهاي مكانيكي .ج  

  ت است؟ خلاقيت را يك بيماري رواني دانسته همچنين مستلزم تغييرات در واقعي ،بر مبناي كدام نظريه. 5

    نظريه تايلور. ب    نظريه آريتي .الف  

  نظريه روان سنجي .د    نظريه روانكاوي .ج  

دانشجويي كه همواره از يك مسير يكنواخت و تكراري به دانشگاه مي رود يا تنها از يك منبع درسي محدود جهت مطالعه . 6

  ست؟ كدام يك از ويژگيهاي شخصيتي فرد خلاق را نقص كرده ا,استفاده مي كند

  پذيرش تجربه .استقبال از ابهام                   د .ج  پذيرش خطر. ب  اراده مستقل .الف  

 ؟نمي باشدكدام گزينه صحيح . 7

  كنترل زياد اعمال فرد از راهبردهاي پرورش خلاقيت است . الف      

  عدم كنترل زياد اعمال فرد از راهبردهاي پرورش خلاقيت است. ب  

  ني فرد ورده تشويق انگيز. ج  

  پرورش تفكر انعطاف پذير فرد   . د  

  كدام يك از آزمون هاي خلاقيت بر پايه تداعي انديشه ها ساخته شده است؟. 8

  .صحيح است ب و ج. د  آزمون دستورالعمل .ج  آزمون كلامي. ب  آزمون ژان لويي.الف  

    از نظر ديويي حل مسئله چگونه تعريف مي شود؟. 9

  غلبه بر موانع           .ب          دستيابي به هدف . الف  

  كوشش و خطا. د  برخورد با شرايط زندگي         . ج  
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  از نظر ديويي اولين مرحله حل مسئله چيست؟ .10

  مشاهده مسئله                                         .ب    مواجه شدن با مسئله. الف  

  ارائه فرضيه .د    تعريف مسئله. ج  

      ليات هوشمندانه به وسيله دستگاهها را چه مي گويند؟انجام عم. 11

 فناوري اطلاعات. د  روبوت                      . ج  نرم افزار                  .هوش مصنوعي                ب. الف  

    ؟ نمي باشد كدام گزينه از مهمترين موانع حل مسئله. 12

 انگيزه ناكافي .فقدان دانش                 د. يجانات                 جكنترل ه .تثبيت شدن                ب. الف  

  در چه صورتي تمرين باعث افزايش مهارت حل مسئله مي شود؟. 13

  .خسته كننده نباشد. د              .سنجيده باشد. ج                .متنوع باشد .ب           .باشد پيچيده .الف  

  مسئله مبتني بر كدام گزينه است؟در مكتب ثرندايك حل . 14

  فرايند شناختي .د  فرضيه سازي             .ج  بينش               .ب  كوشش                    .الف  

    ؟ نمي باشدكدام روش حل مسئله از انواع  روشهاي اكتشافي حل مسئله . 15

  برنامه ريزي .د  الگو         تطبيق . ج  تحليل شكاف          .پژوهش تقريبي            ب. الف  

  معمولا انسان ها براي حل مسائل از كدام روش حل مسئله استفاده مي كنند؟. 16

  روش هاي تصادفي و اكتشافي          .ب               اكتسابيروش . الف  

  روش احتمالي .د            احتسابيروش . ج  

  ده اند؟تعريف ش مسائل بدكدام يك از مسائل زير از نوع . 17

  )   5 ×3)+(2+2= (؟. ب  .را نام ببريدانواع ماده . الف  

  علل بيكاري چه چيزي است؟. د    عبور از يك ماز         . ج      

  مجموعه جهت گيري هايي كه سازمان را به سوي اهدافش سوق مي دهد چه نام دارد؟. 18

  استراتژي .اهداف كيفي                    د .ج                      اهداف كمي .ب                 مديريت. . . . الف  

  تفاوت تفكر استراتژيك و غير استراتژيك چيست؟. 19

  ديدگاه. د  تفكر. ج  ايده. ب  يادگيري .الف  

  ؟ باشد نمياز منظر جان كاتر كدام گزينه از خصوصيات چشم انداز موثر  . 20

  متمركز باشد. د  مهيج باشد            . ج  ف باشدمنعط. ب  مطلوب باشد. الف  

  مدل پنج فرمان صحيح است؟  بارهكدام عبارت در. 21

    .چشم به اهداف مياني داشته باشيد, بيش از اهداف نهايي. الف      

    .بيش از قابليت سازي براي رقابت به دنبال توليد باشيد. ب      

  .اي از توسعه بصيرت و قدرت پاسخگويي به نياز مشتريان قرار مي گيرد در اين مدل سازمان در چرخه. ج      

  .پيش از اطلاع گيري به دنبال يادگيري محيط نباشيد. د      
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  به ترتيب كدام مبحث استراتژي مي آفريند و كدام مورد به تبيين و پياده سازي آن مي پردازد؟ , در فرايند استراتژيك. 22

  كنترل استراتژيك                               , تفكر استراتژيك. الف  

  برنامه ريزي استراتژيك            , تفكر استراتژيك. ب  

  تفكر استراتژيك                                  , كنترل استراتژيك. ج  

  تفكر استراتژيك, برنامه ريزي استراتژيك. د  

  افراد و پرسنل با چه ديدگاهي مديريت مي شوند؟, نهاي سنتيدر سازمان هاي يادگيرنده نسبت به سازما. 23

  مكانيكي. د  طبيعت            . ج  ديوان سالار                .ب  خلاق                   . الف  

  كدام عبارت از عناصر چرخه شكل گيري تفكر استراتژيك است ؟. 24

   كنترل          . ب  يادگيري از بازخورد       . الف  

  انتخاب. د    برنامه ريزي          . ج  

    رهبري در سازمان هاي يادگيرنده با كدام اصل شروع مي شود؟ . 25

  مهارت هاي جديد                .ب    معلمي                         .الف  

  خدمتگذار. د    كشش خلاق                    .ج  

    نقش شما چيست؟ , اقيانوس پيماست و شما رهبر آن هستيد شما يك كشتييادگيرنده فرض كنيد سازمان . 26

  سكان دار .د  مهندس           .ج  طراح                . ب  كاپيتان                . الف  

  در سازمان هاي يادگيرنده در نظر گرفت چيست؟به عنوان طراح كه مي توان براي رهبران  اي اولين وظيفه به عقيده سنگه،. 27

    كشش خلاق               ايجاد . ب    جديدمهارت ايجاد  .الف  

  معلم. د    اي ارزشهاي هسته طراح. ج  

 يكي از جديد ترين نظريه هاي است  كه به خوبي از  نقش تيمها در سازمان دفاع مي كند ؟, كدام نظريه. 28

  پيچيدگي پويا                . ب  ترسيم چشم انداز             . الف  

  كشش خلاق .د    ش سيگما          ش .ج  

  خلق يك چشم انداز براي سازمان بر كدام رويكرد تاكيد دارد؟. 29

  رويكرد پايين به بالا             . ب    رويكرد افقي              . الف  

  رويكرد بالا به پايين . د    رويكرد عمودي            . ج  

  دام گزينه صحيح است؟در خصوص ده فرمان اساسي تفكر سيستمي ك. 30

       .تعادل ها را دوباره برقرار كرد, بايد با به كار بستن روش عدم تمركز. الف  

           .بايد تنوع را از ميان برد, براي نگه داشتن ثبات. ب  

  .نبايد براي سيستم محدويت هايي بوجود آورد. ج  

  .نبايد در سيستم رخنه كرد, براي تكامل يافتن. د  
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