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   ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است  . . ))رهره((خمينيخميني    امامامام

 

  

 ؟نمي باشديف مديريت كدام يك از موارد زير از تعار. 1

  .مسئول و زيردست فرايند كنترل عناصر. الف

  هنر انجام دادن كارها بوسيله ديگران. ب

  يمادي در جهت تحقق اهداف سازمان هماهنگي منابع انساني و. ج

  تلفيق فرهنگ و تمدن در راستاي اهداف تركيب و. د

  زير است؟ تعريف كدام گزينه ،براي تحقق هدفهاي معين تعيين وظايف مشخص افراد تقسيم كارضروري بين واحدها و . 2

  رهبري هدايت و. د  پيش بيني. ج    سازمان دهي. ب  برنامه ريزي. الف

  ؟ مان دهي استزاز موارد زير از نكات مهم در سا يك كدام . 3

  تحت كنترل باشد اجراي امور در زمان هاي پيش بيني شده و. الف

  در اختيار هر كس قرار گيرد شرح وظايف اعضاء بايد كاملا مشخص وروشن باشد و. ب

  داشته باشد دنظارت دائمي بر عملكرد افراد وجو تحليل و. ج

  مشكلات اجرايي برنامه را تعيين كند. د

  ورزش موجب چه امري مي شود؟ انب مديران تربيت بدني وتشكيل جلسه از ج. 4

  ايجاد محيط مشاوره. ب      انتقال بهتر اطلاعات. الف

  پيشرفت شرايط كار. د    پيداكردن راه حل مشكلات. ج

  بر داشته باشد؟ي خاصي را در گربيت بدني در مدرسه  بايد چه ويژبرنامه ريزي درس ت. 5

      يين كندتع مشكلات اجرايي برنامه را. الف

  بسنجد ميزان كارايي مربيان و مجريان برنامه را. ب

    در دانش آموزان ايجاد انگيزه كند. ج

  زمان صرف شده براي اجراي برنامه را مشخص كند. د  

  آورد؟ را فراهم ميتسهيل امور سازماني  موجبات اجراء و كدام يك از موارد زير. 6

  ارزشيابي. د    ريزي هبرنام. ج    تصميم گيري. ب  سازمان دهي. الف

  نمي باشد؟جزء مراحل تصميم گيري  زير كدام يك از موارد. 7

  تعيين راه حل هاي موقت. ب      تشخيص مشكل. الف

  مشاوره با صاحب نظران. د      جمع آوري اطلاعات. ج
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 4444 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  مهارت هاي اساسي يك مدير است؟ كدام يك ازشناخت عناصر مهم  موقعيتي و مناسبات بين عناصر جزء . 8

  مهارت كيفي . د  مهارت ادراكي. ج  مهارت انساني. ب   مهارت فني. الف

  ستور العمل اجرايي محسوب مي شود؟جزء د ،د زيرركدام يك از موا. 9

  نحوه اعطاي جوايز. ب        ين داور يا داورانتعي. الف

  صوصمخپر كردن فرم . د  نحوه ارايه گزارش به مسئولان اجرايي مسابقات. ج

  مدير محسوب مي شود؟ مهارتتحت كنترل جزء نتايج كدام  هاي پيش بيني شده و در زمان راجراي امو . 10

  سازمان دهي. د    تصميم گيري. ج    ارزشيابي نظارت و. ب  برنامه ريزي. الف

  ني به شمار مي رود؟جزء كدام اهداف تربيت بدچابكي و سرعت  ،صياتي مانند قدرتخصو . 11

  پيشرفت اجتماعي. د  بهداشت .ج  اوقات فراغت . ب  مهارت. الف

  ؟جزء كدام يك از اهداف تربيت بدني است ارتقاي سطح روابط انسانيهدف . 12

  بهداشت. د    تفريحات سالم اوقات فراغت و. ج  مهارت. ب    پيشرفت اجتماعي. الف

  له وظايف كدام واحد ورزشي است؟تشكيل كميته داوران از جم. 13

  تشريفات واحد پذيرش و. د  واحد فني. ج    عموميروابط واحد . ب  واحد تداركات. الف

  احسن پيش بيني شده و اجرا شود؟ توجه به كدام يك از موارد زير موجب مي شود كه يك رويداد ورزشي به نحو. 14

  داشتن فصول سال نظر در. ب      پيش بيني بودجه. الف

  كميته داوران. د    ارزشيابي از كار سنجش و. ج

  نمي شود؟يك تقويم ورزشي محسوب ير از مراحل تنظيم كدام يك از موارد ز. 15

  در نظر گرفتن هدف. ب      پيش بيني عملياتي. الف

  در نظر گرفتن فصول. د      ارزشيابي نظارت و. ج

  ؟كدام يك از تعاريف زير مفهوم فراگرد مديريت را بيان مي كند. 16

  دنمديران بايد اصل تعادل را رعايت كن مفهوم فراگرد،در . الف

  دنكن مديران بايد تنها براي رسيدن به يك هدف تلاش ،مفهوم فراگرد در. ب

  دنمديران بايد اصل انعطاف پذيري را داشته باش مفهوم فراگرد، در. ج

  فعاليت منظمي داشته باشند ،براي رسيدن به هدف ،هاي خاص از مهارت مديران بايد صرفنظر .د

  دام يك از مهارت ها مي باشد؟زمان جزء كتوانايي تشخيص كار براي افراد در يك سا. 17

  مهارت عملياتي. د  مهارت ادراكي. ج  مهارت  انساني. ب   مهارت فني. الف

  ؟نمي شوده موردي عمليات هاي لازم در مرحله سازماندهي شامل چ. 18

  ابلاغ شرح وظايف. د  دريافت بودجه. ج    تشكيل كميته. ب  ترسيم نمودار. الف
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 4444 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  ه كسي مي باشد؟زاري مسابقات چس جلسه در برگيرئ. 19

  كميته داوران. د    سرپرست مسابقات. ج    دبير جلسه. ب  مسئول فني مسابقات. الف

  ن بخش هاي قرعه كشي كدام است؟يكي از مهمتري. 20

   رد جداول ورزشيآشنايي دقيق مسئولين فني با كارب. الف

  تعيين سر گروه. ب

  تعيين مسئول فني مسابقات. ج

  بيان هر تيم دعوت از مر. د

  هاي زير است؟ يكي از مهمترين مراحل قبل از اجراي مسابقات ورزشي، كدام يك از گزينه. 21

  تعيين اهداف مسابقات. الف  

  ريزي ورزشي برنامه. ب

  دهي ورزشي سازمان. ج

  هاي ورزشي هماهنگي كميته. د

  ؟شود ينمكدام يك از موارد زير، در ترسيم يك نمودار تشكيلات ورزشي لحاظ . 22

  مشخص شدن سلسله مراتب سازماني. الف  

  مشخص شدن حدود وظايف. ب  

    ها كميته نحوه ارتباط با مسئولين. ج  

  مشخص كردن اهداف سازماني. د

  ي شامل چه موردي است؟نكات مهم در سازمانده. 23

  شرح وظايف افراد در سازمان مشخص شدن .ب    دجه بيشتر در سازمانورد بوآبر. الف

  شناخت عوامل زير بنايي . د      بودن روش اجراءروشن . ج

  مه اجراي وظايف سازماني چيست؟لاز. 24

  ايجاد روحيه مناسب سازماني. ب    داشتن امكانات متناسب و كافي. الف

  ميزان مشاركت كاركنان . د        پيش بيني موانع اجراء. ج

  ا بايد رعايت كند؟مدير در ارزشيابي كاركنان چه مواردي ر. 25

  زمان كاري كاركنان در سازمان. ب    زمان صرف شده براي برنامه ريزي .الف

  زمان صرف شده براي اجراي برنامه. د    ورد آماري از نتايج  كاري سازمانآبر. ج

  گيرد؟ هاي معاونت اجرايي قرار مي هاي زير، در زيرمجموعه كدام يك از كميته. 26

  كميته اختتاميه. د  ته افتتاحيهكمي. ج  كميته ارزيابي فني. ب  كميته اسكان. الف  
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 4444 ازازازاز 4444 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  تربيت بدني است؟ به نفس جزء كدام يك از اهداف اتكاء و)خودشناسي(احساس هويت كردن . 27

  اهداف رقابتي . د    اهداف اوقات فراغت. ج  اهداف بهداشتي. ب  اهداف مهارتي. الف

  مي باشد؟ايف كدام واحد جزء وظ ،فروش بليط مسابقات هماهنگي با مقامات در مورد. 28

  واحد تداركات. د    واحد روابط عمومي. ج    واحد مالي. ب    واحد اداري. الف

  باط مستقيم دارد؟با كدام يك از موارد زير ارت ،بودجه يك رويداد ورزشي. 29

  مد آن رويدادآدر. د    جامعيت. ج    يكپارچگي. ب    ميزان گستردگي آن. الف

  رزشي، چه مواردي را بايد مورد توجه قرار داد؟بيني و تعيين چارچوب يك برنامه و در پيش. 30

    كنندگان سن و جنس شركت. ب    اهميت و سطح مسابقه. الف  

  همه موارد. د      زمان و مكان مسابقه. ج  
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