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            ....ن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استيييياااا: : : : : : : : ))))))))�

   

  گ سطح هشتم كدام است؟ يستم ها از نظر بولدنيس يم بنديدر تقس. 1

  بازخور يستم هايس .د        يمتعال يستم هايس .ج        ياجتماع يسازمانها .ب  انسان       .الف  

  ؟ ستينك ياستراتژ يزيرات برنامه ينه جزء خصوصيكدام گز .2

  . حاكم بر جامعه است ياز ارزشها يجامع، انعكاس يزيبرنامه ر .الف  

  . د دراز مدت استيد يجامع دارا يزيبرنامه ر .ب  

  . رديگيسازمان صورت م يانيجامع در سطوح م يزيبرنامه ر .ج  

  . سازمانهاست يو مسائل اساس يجامع معطوف به سؤالات اصل يزيبرنامه ر .د  

  ؟ستين ياتيعمل يزير هدف در برنامه يها يژگينه جزء ويكدام گز .3

  يابيت سنجش و ارزيقابل. ب    يمشخص و جزئ. الف  

  يعام و كل. د  شدن ينانه و امكان عمليواقع ب. ج  

  روابط و ارتباطات چگونه است؟  يسازمان يسنت يدر ساختارها .4

           يافق - يفرد .ب           يعمود -يفرد .الف  

   يافق -يگروه .د               يعمود -يگروه .ج  

  است؟  يچه نوع سازمان يسيسازمان ماتر .5

  پروژه  يفه و سازمان بر مبنايوظ ياز سازمان بر مبنا يبيترك .الف  

  . پروژه است يهمان سازمان بر مبنا .ب  

  ات يمنطقه عمل يهدف و سازمان بر مبنا ياز سازمان بر مبنا يبيترك .ج  

  . مستقل است يسازمان با واحدها .د  

  ؟ ستين يات سازمان ادهوكراسيكدام مورد جزء خصوص .6

  بودن           يموقت .ب  كامل         يريپذانعطاف .الف  

  متمركز بودن  .د               يروابط افق .ج  

ق اصلاح را ارائه يطر ،حاصل شده باشد ياجهيبخشد و قبل از آنكه نتيها كنترل را تحقق من نوع كنترل با استفاده از دادهيا .7

  دهد؟  يم

  نده نگر        يكنترل آ .ب    كنترل گذشته نگر        .الف  

  كنترل مؤثر  .د    كنترل حال نگر         .ج  

  ست؟ يستم كنترل چيس ين گام در طراحياول .8

  ج مورد انتظار ينتاسنجش  ين شاخص براييتع .ب  ج مورد انتظار           ين نتاييتع .الف  

  در كنترل  يشبكه اطلاعات يطراح .د  مطلوب                   يا الگوين استاندارد ييتع .ج  
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  است؟  نادرستنه يكنترل مؤثر كدام گز يهاستميدر رابطه با س .9

  .   م شوديتها تنظيد متناسب با برنامه و فعاليكنترل با .الف  

  . انجام شود يديكلد در نقاط حساس و يكنترل با .ب  

  . ت داشته باشدينيد عيكنترل با .ج  

  . د كنديد فقط بر نقاط ضعف تأكيكنترل با .د  

  ؟ ستينرهبر  ينه از منابع قدرت سازمانيكدام گز .10

  ت                   يقدرت مرجع .ب                       يقدرت قانون .الف  

  ه يدرت تنبق .د  قدرت پاداش                     .ج  

  رهبران سازمان گرا است؟  يهايژگينه مربوط به ويكدام گز .11

  .                                كننديسازمان م يحداكثر توجه خود را مصروف اعضا .الف

  . كننديج ميرا ترو يجمع يهدفگذار .ب

  . دهنديد قرار مياتكا داشته و كاركنان را تحت كنترل شد ين و مقررات سازمانيبه قوان .ج  

  .آنان حرمت و ارزش قائلند يبه كاركنان اعتماد داشته و برا .د  

  اثربخش است؟ يار نامطلوب كدام سبك رهبريار مطلوب و بسيبس يها تيدر موقع .12

  گرا قيتوف. ب  يانسانگرا و روابط انسان. الف  

  گرا فهيآمرانه و وظ. د    يمشاركت. ج  

  :  يتيحما يدر رهبر .13

  . روان حرمت قائل استيپ يرفتار رهبر دوستانه است و برا .الف  

  . رديگيمات با مشاركت كاركنان انجام ميتصم .ب  

  . كننده همه امور استنييمشاركت وجود ندارد و رهبر تع .ج  

  . دهديردستان مشخص كرده و به آنان اعتماد ميز يسازمان را برا يرهبر هدفها .د  

  است؟  يف و رابطه مدار قويمدار ضع فهي، وظين نوع سبك رهبريدر ا .14

   يضيتفو .د  آمرانه                   .ج  كننده        متقاعد .ب         يمشاركت .الف  

  ؟شودينمزش محسوب يانگ ييمحتوا يهاينه جزء تئوريكدام گز.15

   يبرابر يتئور .ب  زش                            يانگ يدو عامل يتئور .الف  

  ، تعلق و رشد يستيز يازهاين يتئور .د  ت                                   يزش موفقيانگ يتئور .ج  

WWW.PNUNA.COM

http://pnuna.com
http://pnuna.com
http://pnuna.com


 
        
        
        

        -- -- -- --         30303030        مديريت عموميمديريت عموميمديريت عموميمديريت عمومي        
        -- -- -- --         45454545        ))))1215162121516212151621215162((((تربيت بدني تربيت بدني تربيت بدني تربيت بدني         

                
                -- -- -- --         ))))1111((((    يكيكيكيك        

        

 4444 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  ازها كدام است؟يسلسله مراتب ن ين سطح از تئوريسوم .16

  ت                     ياز به امنين .ب              يجسمان يازهاين .الف  

  از به حرمت ين .د  از به محبت                   ين .ج  

   .............  ...........عبارت است از  يستميت تفكر سين خاصيمهمتر.17

  طه نظارت                   يح .ب                      يساختار منطق .الف  

  م كار يتقس .د  متقابل                     يوابستگ .ج  

  گ كدام است؟ يلدنبو يبندميباز در تقس يستمهاين سطح سياول .18

  كيبرنتيسا يهاستميس .ب                                          ياجتماع يهاستميس .الف  

   يااختهيتك  يهاستميس .د  متحرك                                              يهاستميس .ج  

چارد اسكات از ير يبندميكدام دسته از تقس يهايژگيو از...  و يق سازمانيف مشخص، سلسله مراتب دقياهداف روشن، وظا .19

  باشد؟ يت ميريسازمان و مد يهاهينظر

  يرفتار انسان منطق -ستم بستهيس .ب           يرفتار انسان اجتماع -ستم بستهيس .الف  

   يرفتار انسان منطق -ستم بازيس .د                          يرفتار انسان اجتماع -ستم بازيس .ج  

  . فا كنديرا در سازمان ا................. د نقش ير باي، مديورو بهره ييتحقق هدف كارا يبرا .20

  گر و خلاق ابداع .ب  د و خدمت                           يمحرك و تول .الف  

  كننده هماهنگ .د  ز                                 يركننده و برنامهتيهدا .ج  

  دارد؟ ينيماش يت از سازمان برداشتيريمد يكردهايك از روي كدام .21

  ك                   ينئوكلاس .ب                  يك و علميكلاس .الف  

   يستميس .د  روابط انسان                      .ج  

  كدام است؟  يامروز ين نوع قدرت در سازمانهايترمتداول . 22

   يمات سازمانيو نفوذ بر تصم ياثرگذار .ب  ررات سازمان                   ن و مقياستفاده از قوان .الف  

   يارات رسمياخت .د  كنترل اطلاعات و دانش                                           .ج  

  جامع در سازمان كجاست؟ يزيربرنامه يگاه براين جايترمناسب .23

           ياتيسطح عمل .ب            يسطح عال .الف  

  يمختلف سازمان يهادر رده يقيب و تلفيترك .د             يانيسطح م .ج  

  ............. ك شبكه عبارت است از يدر  ير بحرانيمس .24

  از                          يمورد ن يانسان يروير از جهت نين مسيترنهيپرهز .الف  

   ير از جهت زمانين مسيتريطولان .ب  

                                   ير از جهت زمانين مسيكوتاهتر .ج  

   ير از نظر پولين مسيارزانتر .د  
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  ست؟ يچ يم اطلاعات پرسنلين مرحله در تنظياول .25

  عات ين ترفييتع .ب  زان خروج از سازمان                             ين مييتع .الف  

  از يمورد ن يروين ينيبشيپ .د                                                              يسرشمار .ج  

  دارد؟  ييبالا ين  و ثابت بازدهيروت يدر كارها يكدام نوع سازمانده .26

                   يمشتر يبر مبنا .ب  فه                 يوظ يبر مبنا .الف  

  د يتول يبر مبنا .د  منطقه                  يبر مبنا .ج  

  است؟  يمربوط به رهبر يهاهيك از نظري، جزء كداميهدف در رهبر - ريمس يتئور .27

                     يند رهبريفرا .ب                  يرفتار رهبر .الف  

   يرهبر يهايژگيو .د                    يرهبر ياقتضا .ج  

  هد داشت؟ ر را به همراه خوايج زيك از نتايوجود بازخورد در شغل كدام .28

  شتر يب يت كاريرضا .ب  كمتر                            ييبت و جابجايغ .الف  

  زش بالا يانگ .د  بهتر                                       يت كاريفيك .ج  

  رد؟ يگيبهره م يسمياز چه مكان ،را در حال پرواز هدف قرار دهد ياكه قصد دارد پرنده يشكارچ .29

  كنترل هدف                   .ب  نگر                كنترل گذشته .الف  

  كنترل حركت  .د  نگر                  ندهيكنترل آ .ج  

  رفته است؟  انيمصف و ستاد از  ين واحدهايب ييجدا يسازمان يهاك از طرحيدر كدام .30

                    يافهيوظ .ب                  يسازمان گروه .الف  

  مستقل          .د                      ياخزانه .ج  
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