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 3333 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

   ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است  ....رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  تعريف كدام واژه است؟» تربيت از طريق جسم « جمله . 1

  ورزش. ب    تربيت بدني. الف  

  تعليم و تربيت. د    بازي. ج  

  .در تربيت بدني شامل دو بعد عملي و نظري است. ............ 2

  آزمون. ب    گيري  اندازه. الف  

  ها پردازش داده. د    ارزشيابي. ج  

  .آنها است................. يكي از عوامل مهم در ميزان توانايي كار افراد، . 3

  بازده كاري. ب  احساس خستگي عمومي. الف  

  كارايي عضلاني. د    سطح آمادگي عمومي .ج  

  .كنند م ميو قوي تقسي.گروه ضعيف، متوسط  3را حداكثر به ها افراد  اين آزمون. 4

  ورزش. ب    اصلاحي. الف  

  تربيت بدني. د    استعدادشناسي. ج  

  شود؟ گروه يا تعدادي از كل جامعه آماري كه اكثر خصوصيات آن را دارا باشد، چه ناميده مي. 5

  جمعيت آماري. ب    نمونه آماري. الف  

  گروه همگن. د    نمونه تصادفي. ج  

  .كند گيري مي ي كه پژوهشگر مشاهده و اندازهعبارت است از ويژگ.................. . 6

  نمونه. د    اطلاعات. ج  متغير. ب  داده. الف  

  پردازد؛ چه نام دارد؟ گذاري، به ترتيب طبقات مي مقياسي كه علاوه بر طبقه بندي و نام. 7

  نسبي. د    اي فاصله. ج  اي رتبه. ب  اسمي. الف  

  چكي است؟گيري فقط شامل بزرگي يا كو كدام مقياس اندازه. 8

  نسبي. د    اي فاصله. ج  اي رتبه. ب  اسمي. الف  

  باشد؟ گيري، داراي صفر مطلق مي كدام مقياس اندازه. 9

  نسبي. د    اي  فاصله. ج  اي رتبه. ب  اسمي. الف  

  آيد؟ دست مي هب 100كدام فراواني از حاصل تقسيم فراواني مطلق بر تعداد كل ضربدر. 10

  نسبي. ب    اكميتر. الف  

  تجمعي. د    ديدرص. ج  

  گيرد؟ و كيفي مورد استفاده قرار ميهاي گسسته  اي نمايش دادهكدام نمودار بر. 11

  اي ميله. ب    ستوني. الف  

  هيستوگرام. د    اي دايره. ج  
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 3333 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  است؟گيري گرايش مركزي  هاي اندازه كدام گزينه از شاخص. 12

  واريانس. ب    ميانگين. الف  

  ييراتدامنه تغ. د    انحراف استاندارد. ج  

  چيست؟) اعداد ( ها  نام ديگر نقطه وسط در داده. 13

  مد. ب    ميانگين. الف  

  واريانس. د    ميانه. ج  

  كند؟ ر تهيه اطلاعاتي از ميزان تراكم مياني نمره ها باشد، از كدام شاخص استفاده ميهرگاه هدف آمارگ. 14

  ميانه. ب    ميانگين. الف  

  واريانس. د    نما. ج  

  ز نمرات داراي ميانگين صفر و انحراف استاندارد يك هستند؟كدام دسته ا. 15

  مقياس هال. د  مقياس سيگمايي. ج   Zنمرات . ب   Tمقياس . الف  

  دست آورد؟ هتوان ب اي را مي با داشتن نمره خام، انحراف استاندارد و ميانگين، چه نمره. 16

  مقياس هال. د  مقياس سيگمايي. ج   Zنمرات . ب   Tمقياس . الف  

  چيست؟»  Z«مقياس به كار رفته درنمرات . 17

  اي رتبه. ب    اسمي. الف  

  نسبي. د    اي فاصله. ج  

  آيد؟ دست مي هنسبت به ميانگين و بر حسب انحراف استاندارد ب ر كدام دسته از نمرات، موقعيت فردد. 18

  مقياس هال. ب    Tمقياس . الف  

  مقياس سيگمايي. د     Z  نمرات. ج  

  ها چه بايد باشد؟ ريب همبستگي پيرسون، مقياس دادهبراي اجراي ض. 19

  اي رتبه. ب    اسمي. الف  

  نسبي. د    اي فاصله. ج  

  ها چه بايد باشد؟ براي اجراي ضريب همبستگي اسپيرمن، مقياس داده. 20

  اي رتبه. ب    اسمي. الف  

  نسبي. د    اي فاصله. ج  

اي باشد، كدام ضريب همبستگي مورد استفاده  با مقياس فاصله يك متغير با مقياس اسمي دو ارزشي و متغير ديگر يوقت. 21

  گيرد؟ قرار مي

  اسپيرمن. ب    پيرسون. الف  

  في. د    اي اي نقطه دورشته. ج  
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 3333 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  گيرد؟ وقتي دو متغير با مقياس اسمي و دو ارزشي واقعي باشند، كدام ضريب همبستگي مورد استفاده قرار مي. 22

  اسپيرمن. ب    پيرسون. الف  

  في. د    اي اي نقطه دو رشته. ج  

  كدام ضريب تعيين كننده اين است كه چند درصد از كل پراكندگي يك متغير ناشي از پراكندگي متغير ديگر است؟. 23

  ضريب في. ب    ضريب تعيين. الف  

  ضريب درصدي. د    ضريب همبستگي. ج  

  ي از متغيرها ناشي از متغير ديگري است؟چند درصد از واريانس يك. است 90/0همبستگي بين دو متغير برابر با . 24

   84/0. د  %45. ج  %81. ب  %90. الف  

  :ها به شرح زير است خصها به ترتيب شا مثبت، ترتيب شاخصدر چولگي . 25

  ميانه <ميانگين  < نما. ب    ميانگين <ميانه  < نما. الف  

  نما <ميانگين  < ميانه. د    ميانه <نما  < ميانگين. ج  

  :ها به شرح زير است منفي، ترتيب شاخصدر چولگي . 26

  ميانه > ميانگين  >نما. ب    ميانگين  > ميانه >نما. الف  

    نما > ميانگين  >ميانه. د    ميانه > نما  >ميانگين.  ج  

  شود؟ براي تعيين اينكه نيمي از نمرات بالا با نيمي از نمرات پايين دقيقاً جدا شوند، از كدام شاخص استفاده مي. 27

  ميانه. ب    ميانگين. فال  

  واريانس. د    مد. ج  

  گيري چيست؟ ترين شاخص اندازه با ثبات. 28

  واريانس. د    مد. ج  ميانه. ب  ميانگين .الف  

  شاخص مورد استفاده براي شناسايي نمرات تكراري چيست؟. 29

  واريانس. د    مد. ج  ميانه. ب  ميانگين . الف  

  كند؟ رات بحث ميتنوع و گوناگوني نمكدام شاخص درباره . 30

  واريانس. د    مد. ج  ميانه. ب  ميانگين . الف  
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