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        ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

        

  ؟شودكدام كشور مربوط ميبه  ،كنيم كاربرد واژه مربي كه امروزه استفاده مي اولين. 1

  چين. د  آمريكا. ج  انگلستان. ب  باستان نيونا. الف  

  گري چيست؟زير بناي مهارت ارتباطي مديران در رفتارها و مهارتهاي مربي. 2

  شنود موثر. ب  در دسترس بودن مربيان ورزشي. الف  

  گردآوري اطلاعات. د  استفاده از روش سقراطي. ج  

جزء كدام » كند شود و فقط از يك يا چند نفر حمايت مي كنند كه مربي بين افراد تبعيض قائل مي اگر ديگران درك« اين جمله كه . 3

  گيرد؟ مشكلات يك مربي قرار ميدسته از راهها و روشهاي موثر براي حل 

  نجات يا رهايي دادن شاگرد. ب    انتقاد كردن. الف  

  ايجاد موانع . د    ترفيع دادن. ج  

  در ادارات ورزشي مربيان ورزشي بايد بر چه اساسي آموزش ببينند؟. 4

  ي و فلسفه بخش ورزشي مسئوليتهاي مربيگر -قوانين و مقررات. ب  مسئوليتهاي مربيگري - وظايف قانوني -مهارتها. الف  

  فلسفه و كارگاههاي آموزشي  –قوانين و مقررات . د  فلسفه و وظايف قانوني - مهارتها. ج  

از بهترين راه  دتوان كند و چگونه مي موثرترين وسيله آموزش براي يك كارمند كه بداند چگونه بر اساس مهارتها پيشرفت مي. 5

  چيست؟ ،انجام كاري آگاه شود

  كارگاههاي آموزشي . د  نشستهاي فردي. ج  كنفرانسها. ب  ضمن خدمتآموزش . الف  

  كنند؟ شفاهي و غير شفاهي دريافت مي - در انتقال پيام، اشخاص چند درصد را به ترتيب به صورت آوايي. 6

  %50 -% 20 - % 30. د  %20 -% 30 - % 50. ج  %60 -% 10 - % 30. ب  % 30 - % 60 -%10. الف  

  ؟استدرست ) روشهاي گفتگو(  هبك محاوركدام گزينه در مورد س. 7

  .دهند كنند اطلاعات كمتري مي احساسات مي افرادي كه بيشتر ابراز. الف  

  .افرادي كه كنترل بيشتري بر خود دارند در جستجوي اطلاعات هستند. ب  

  .باشد گرا سخت مي هميشه گرفتن اطلاعات از افراد درون. ج  

  . باشد ي راحت و آسان مياغلب گوش دادن براي افراد عاطف. د  

  باشد؟ مهارتهاي ارتباط موثر به عنوان يك مدير ورزشي اشتباه مي در خصوص زيرهاي  يك از گزينه كدام. 8

  .ديسعي كنيد با كارمندتان در حالت قضاوت نباش. الف  

  .براي محاوره و ارتباط موثر از مهارتهاي شفاهي و غيرشفاهي استفاده كنيد. ب  

  .بررسي قرار دهيدمورد  كاري تخلف كرد آن را  ا رويهيز يك سياست اگر كسي ا. ج  

  .به ديگران اجازه صحبت و اظهار نظر بدهيد. د  
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  تواند مانع از اتخاذ تصميمات ناگهاني شود؟ مي زيريك از نكات  در برگزاري جلسات و نشستها كدام. 9

  ارائه دادن دستور جلسه و هدف تشكيل جلسه . الف  

  نكات متناوب يك نظريه يا اطلاعات را جستجو كردن  ،از اتخاذقبل . ب  

  .وساطت كردن در زماني كه عضو و يا اعضاء اصرار و پافشاري بر نظر خود دارند. ج  

  .كند كه مخالفتها پيشرفت مي طرف ماندن، وقتي بي. د  

  باشد؟ نادرست مي» با تيمها و گروهها روشهاي عملي براي رسيدن به تصميمات « هاي كدام گزينه در رابطه با توصيه. 10

  .بندي نظرات خود خلاصه كنيد پيشرفت در بحث را با جمع. الف  

  .مسئوليت ارتباط درست بين خود و ديگران را بر عهده بگيريد. ب  

  .مشاركت گسترده افراد با دخالت دادن آنها در بحث و حمايت از نقطه نظرات اكثريت را تشويق كنيد. ج  

  فشاري بر موضوع خود با رعايت انعطاف پاكنيد حق باشماست، سعي كنيد  مورد خودداري كنيد، اگر فكر مي ث و جدل بياز بح. د  

  .كنيد  

  باشند؟ مي) حل اختلافات( به ترتيب جزء سه مراحل اساسي اوليه در حل مشكل  زيرهاي  يك از گزينه كدام. 11

  مرور راه حلهاي آن -ئلهتحليل و تبيين مس -تعريف مسئله و شناسايي. الف  

  انتخاب يك راه حل  -تعريف مسئلهو شناسايي  -تحليل و تبيين مسئله.  ب  

  به كار بستن راه حل -تحليل و تبيين مسئله -شناسايي و تعريف مسئله. ج  

  مرور راه حلهاي آن  -تعريف مسئلهو شناسايي  -تحليل و تبيين مسئله. د  

  براي يك مدير چيست؟ ارزشمندترين سرمايه يك سازمان. 12

   يمنابع تسهيلات. د  ابزار و امكانات. ج  يمنابع انسان. ب  منابع مالي. الف  

  آيد؟ حساب نميكدام گزينه جزء منابع براي آگهي كردن پستهاي مربيگري به . 13

  تابلوهاي اعلانات الكترونيكي. د  جرايد محلي. ج  اي كارگاههاي حرفه. ب  انجمنهاي مربيگري. الف  

  در گزينش براي انتخاب كاركنان و ارزيابي آنها براي پست خالي و استخدام چند مرحله وجود دارد؟. 14

  7. د  6. ج  5. ب  4. الف  

تعيين روابط بين پيامدهاي اجراي برنامه، آموزش، يادگيري و انتقال به « يك از اهداف عمده ارزيابي  كدام به نظر برملي و نيوباي. 15

  باشد؟ مي» آن در عملكار و حرفه و كاربرد 

  مداخله . د  پژوهش. ج  كنترل. ب  بازخورد. الف  

رشد و پيشرفت گروه سنجش از موارد تنظيم هدف و كمك به ستم ارزيابي و روشهاي نوشتاري به منظور كدام نوع از سي. 16

  شود؟ مي آموزشي به كار برده

  روش تلخيصي. د  ك ليستچروش . ج  روش ارزيابي جلسات. ب  روش سازنده. الف  
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  باشد؟ مي نادرستكدام گزينه در مورد ارزيابي دروني . 17

  .شود يك رهيافت مشاركتي در ارزيابي و بازنگري مؤسسه يا برنامه محسوب مي. الف  

  .مبتني بر نظريه تغيير است. ب  

  .باشند اصلي ارزيابي دروني در يك سازمان اعضاء همان سازمان مي مجريان. ج  

  .و راه را براي ايجاد يك برنامه توسعه در سازمان، باز نگاه داردداده به مجموعه آموزشي امكان دستيابي به اهداف كوتاه مدت . د  

  آيد؟ حساب نميريزي براي ارزيابي موفق يك برنامه به  كدام گزينه از مراحل اصلي برنامه. 18

    توسعه طرح ارزشيابي. ب    اجراي طرح ارزيابي. الف  

  شهاي مهم و كليدي قن. د    برآورد نيازهاي ارزيابي .ج  

  باشد؟ جزء كدام گام براي ارزيابي موثر برنامه مي» اول ورزشكار، دوم پيروزي « . 19

    تدوين فلسفه سازماني. ب    تدوين طرح ارزيابي. الف  

  توسعه طرح ارزشيابي . د    مهم و كليدي ينقشها. ج  

  اي توجه كرد؟ ارزيابي هر يك از عناصر برنامه ورزشي بايد به چه نكته جهت تعيين بهترين زمان در مورد. 20

  يابكيفيت برنامه براي ارزي. ب  ثبت نتايج پرسشنامه در اولين فرصت. الف  

  فقط پايان برنامه . د    تاريخ شروع و پايان آن.ج  

هز به مهارتهايي باشند كه در رشد و توسعه جسماني مربيان مج« كه نيداشتن كدام ابزار براي ارزيابي مربيان يا كاركنان، يعني ا. 21

  ؟» شودهاي فصول مختلف بر مبناي اين عوامل تهيه  و برنامهبوده و عاطفي ورزشكاران موثر 

    رعايت نكات ايمني. ب    بيان فلسفي. الف  

  شايستگي مديريتي .د  صلاحيت در انجام وظايف. ج  

  دارد؟ ها تفاوتصورت اساسي با ديگر گروهروشهاي ارزيابي كدام عده از كاركنان به . 22

  كادر ستاد پشتيباني . د  سرپرستان. ج  مربيان بدنسازي. ب  مربيان. الف  

  باشد؟ نمي، براي بيان مسئوليتهاي كلي سرپرستان مناسب زيريك از سؤالهاي ارائه شده  كدام. 23

  ؟كنند آيا سرپرستان به قراردادها و تعهدات خود عمل مي. الف  

  ؟كنند ا سرپرستان در موعد مقرر گزارشها را تكميل ميآي. ب  

  ؟شوند آيا مدارك به صورت مرتب و به روش سازمان يافته نگهداري مي. ج  

  ؟دهند آيا به كاركنان بازخوردهاي سازنده و واضح ارائه مي. د  

  . . . . . . . .ابزار ارزيابي تراكمي . 24

  .باشد عاتي كه در تعيين حداكثر شايستگي و صلاحيت كاركنان نقش دارد، موثر ميآوري اطلا در كمك به مديران جهت جمع. الف  

  .با اين روش بايد به تمرينات زيادي توجه كرد كه اطلاعات زيادي را در مورد عملكرد مربي به دست آورد. ب  

  .تمركز دارد هاي مديريتي تبحر در انجام وظايف و شايستگي ، اين ابزار به سه بخش رعايت نكات ايمني. ج  

  توانيم شايستگي مديريتي را از طريق فرم تهيه كنيم  از طريق مشاهده مي. د  
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  .است . . . . . . .اولين انتقاد بر ابزارهاي تكويني ضعف . 25

  اطمينان از رعايت نكات ايمني. ب  شناسايي ميزان شايستگي كاركنان. الف  

  جام وظايف مهارت در ان. د  افراد تحت ارزيابي مديران. ج   

  ارزيابي تكويني به چه منظوري طراحي شده است؟. 26

  اطمينان از رعايت نكات ايمني. ب  مهارت در انجام وظايف و شايستگيهاي مديريتي. الف  

   تعيين حداقل صلاحيت كاري. د  نگيزش درونيااي و  ترويج رشد حرفه. ج  

  ت؟رمز نگهداري تجهيزات و تائيد مطلوب بودن تسهيلات چيس. 27

  بازنگري اهداف و شناسايي راهبردهايي براي تحقق آنها. الف  

  تشخيص وضعيت برنامه. ب  

  توسعه سيستم ارتباطات و تفويض اختيارات مناسب . ج  

  هابخش بودن ميزان دستيابي به برنامهاطمينان از رضايت. د  

  آيد؟ يحساب نماز ابزارهاي ارزيابي تسهيلات و تجهيزات براي تحقق اهداف به . 28

  .كنترل كارايي سيستمهاي نگهداري اسناد. ب  هزينه يتضمين اثربخش. الف  

  شايستگي مديريتي . د  تضمين فضاي كافي براي مسابقات و انبارداري. ج  

توان اضطراب ناشي از  اگر مسئوليت تسهيلات و تجهيزات را به افراد مختلفي واگذار كرده باشيم، با استفاده از كدام فرم مي. 29

  آوري اطلاعات را كاهش و سيستم هماهنگي را ايجاد كرد؟ جمع

  فهرست وارسي بررسي تجهيزات. ب  فهرست وارسي بررسي تسهيلات. الف  

  تجزيه و تحليل تسهيلات و تجهيزات . د  فهرست وارسي نگهداري اسناد. ج  

اعلام  1972كدام ماده اصلاحات آموزشي سال  ، بر اساسههاي آموزشي در ايالات متحد هاي مبتني بر جنسيت در برنامهتبعيض. 30

  شده است؟

 57ماده . د  51ماده . ج  44مادة . ب  9ماده . الف  
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