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  .گيردگيرد  ها آرام ميها آرام مي  تنها با ياد اوست كه دلتنها با ياد اوست كه دل

  باشد؟  جهان ، جهان سوم شامل كدام طبقه زير ميجديد بندي  . در طبقه1

  الف. دنياي ملت هاي صنعتي   

  ب. دنياي ملتهاي سوسياليستي   

  ج. دنياي ملتهاي سرمايه داري   

  د. كشورهايي كه به اقتصاد مختلط و سياست خارجي غير متعهد معروف هستند.  

  باشد؟  ت بخشيدن به انتخابها و فرصتهاي مردم طبق نظر كدام شخص ميع. اين تعريف كه توسعه فرايندي است براي وس2

  ي وايت ج. لوئيز ج  ج. گيتاسن   ب. جان لوئيز   الف. محبوب الحق   

  باشد؟  . كداميك از عبارات زير صحيح مي3

  باشد.  ف ميداهاي غير مذهبي داراي اهميت بيشتري نسبت به اه الف. ابزار رسيدن به هدف در محيط  

  به اهداف دارد. هاي مذهبي ابزار رسيدن به هدف اهميت كمتري نسبت  ب. در محيط  

  ج. ابزار رسيدن به هدف در محيط هاي غير مذهبي داراي اهميت كمتري نسبت به اهداف مي باشد.   

  هاي مذهبي ابزار رسيدن به هدف اهميت بيشتري نسبت به اهداف دارد.  د. در محيط  

از معيارهاي زير جزء راي چشم انداز فرهنگي در مديريت توسعه كرده است، كداميك باقدام به تهيه معيارهايي  . گلين كوچرين،4

  باشد؟  آنها نمي

  الف. توصيف سازمان اجتماعي طبيعي   

    هاي اجتماعي  ب. ارزيابي اهميت نظام  

  ج. شناسايي گروهها و امكان نشان دادن آنها روي نقشه اجتماعي   

  كنند.  كه مردم آن را انباشته و پس انداز ميد. توصيف نوع و عملكرد ثروت   

. كداميك از اصطلاحات زير نه فقط قابل انعطاف نيستند بلكه حداقل مرزي هستند براي شناسايي گروههاي قومي كه مي 5

  هاي جديد تغيير نمايند؟  توانند اساساً به مرور زمان و در طول چند دهه در رابطه با بحرانها و محدوديت

  هويت د.   ها  ج. آداب و رسوم و سنت  ب. ارزشها   الف. فرهنگ   

  تواند در سطوح مختلف مورد بررسي قرار گيرد مرحله دوم اين سطح كدام است؟  . فرهنگ سازماني مي6

  ب. ارزشها و عقايد و اعتقادات   الف. ابزارهاي فيزيكي و غير فيزيكي   

  د. اطلاعات در مورد تكنولوژي ، عقايد، ارزشها و مفروضات   ج. مفروضات فرهنك سازماني   

  باشد كه به محيط كار اداري آورده شده است؟  اصطلاحات زير آخرين سيستم فرهنگي مي كداميك از. 7

  د. طبقاتي   ج. قومي   ب. سازماني   الف. آموزش انضباطي   

سازد و توجهي به اينكه روش  گذاري را به شكل منطقي مطرح مي كداميك از مدلهاي زير، از نظر گراهام آليسون سايست. 8

  باشد؟ شده ايج است ندارد. اين روش صرفاً ممكن است حتي يك اسطوره بازسازي مربوطه تا چه حد ر

    ب. مدل سياسي بوروكراتيك     الف. مدل فرآيند سازماني   

  د. مدل سياست عقلايي    ج. مدل سياسي كلاسيك   
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  گيري هستند؟  . طبق نظر گاي پيترز، در كدام مدل كارمندان كشوري حاكم بر امر تصميم9

   اداريد. مدل حكومت   ج. مدل عملياتي   آوري  ب. مدل هم  ل رسمي الف. مد  

هاي كوچك و چه بزرگ بسيار  در مرحله فرايند تدارك برنامه / پروژه ، كدام گزينه براي مديريت توسعه چه برروي پروژه. 10

  رود؟  ه شمار ميباساسي 

  آوري اطلاعات ب. جمع    الف. تهيه و توليد اطلاعات   

  د. ارائه اطلاعات     ج. تعطيل اطلاعات    

  برند؟  هاي زماني و تكنيكي ، مديران براي مطالعات آكادميك يا كار گروهي از وجود چه كساني بهره مي با توجه به محدوديت. 11

     داخل سازمان ب. مشاوران   داخل سازمانالف. كارشناسان   

   خارج از سازمان كارشناسان و مشاوران د.     داخل سازمان  مديرانج.   

  د ، كدام گزينه مي باشد؟ بجانشيني براي تحقيق و توسعه سريع و . 12

  د. روش كيفي   ج. روش كمي   ب. روش اكتشافي   الف. روش علمي   

  شود؟  انتصاب افراد خاص با توجه به مقاصد خاص، چه ناميده مي. 13

  د. استخدام   ج. نظام شايستگي   ب. گزينش   الف. پاتروناژ   

نمايد كه چگونه ، چه موقع و چرا كاركنان و مديران بايستي مورد ارزيابي قرار  كدام كلمه بلافاصله اين مسئله را مطرح مي. 14

  د؟ نبگير

  د. پاداش   ج. ترفيع   ب. عملكرد   الف. حقوق   

  از تحقيقات توسعه ، بحث برانگيزتر است؟  بخشكدام . 15

  بانك جهاني  ب.  الف. آژانسهاي توسعه بين المللي   

  د. صندوق بين المللي پول     ج. مؤسسات جهاني   

  روش تثبيت صندوق بين المللي پول، چه مي باشد؟  ازهدف . 16

  ب. كاهش سريع و شديد تقاضا  الف. افزايش سريع و شديد تقاضا   

  د. افزايش سريع و شديد ارز   ج. كاهش سريع و شديد ارز   

  باشد؟  نتخاب ، شرط و تعهد در مقابل توسعه مي. كدام گزينه مسئله اصلي براي ا17

  د. مشاركت   ج. اختيار   ب. پاسخگويي   الف. مسئوليت   

گيرد، تعريف كدام گزينه زير  . بهبود قابليت سازماني براي بكارگيري انسان و منابع مالي كه به طريق مختلف انجام مي18

  است؟ 

  د. هيچكدام   ه سازماني ج. برنام  ب. رشد سازماني   الف. توسعه سازماني   

اين با اما  ،باشد ها مي هاي زير يك وسيله سريع و ساده براي انجام كارهاي سازماني و تشويق حسن نيت كداميك از محرك. 19

  آورد؟  وجود به ندرت تعهد دايمي را نسبت به سازمان و اهداف آن به وجود مي

  د. فشار و زور   دار  ج. محرك هاي جهت  هاي مادي  ب. محرك  هاي قومي  الف. محرك  
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  در كشورهاي جهان سوم، كدام گزينه ابزاري بنيادين جهت حصول معاش ، رفتار و اقتصاد است؟ . 20

  د. بخش خدمات   ج. بخش كشاورزي   ب. بخش حمل و نقل   الف. بخش صنعت   

  

  سؤالات تشريحي

  نمره مي باشد. 1هر سوال تشريحي  بارم 

  

كند آن چهار  دهد كه بر چهار بعد تاكيد مي فرهنگ مورد استفاده قرار مي . هافستيد روش فرامليتي كاملاً متفاوتي را براي درك1

  بعد را توضيح دهيد؟

  

گيري كه توسط گراهام آليسون در رابطه با رفتار مسئولين آمريكا مطرح شده را نام ببريد و يك مورد را  . سه مدل تصميم2

  توضيح دهيد؟ 

    

  روش را نام ببريد؟  3كند  عنوان ميبين مسئولين تعارض حل روش را براي  3گران غرب  . يكي از تحليل3

  

  ازماني را تعريف كنيد؟ س. فرهنگ 4

  

  باشد، توضيح دهيد؟  توسعه بين المللي داراي دو نوع مصرف وسيع مي سانژ. آ5
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