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  .گيردگيرد  ها آرام ميها آرام مي  تنها با ياد اوست كه دلتنها با ياد اوست كه دل

  

  باشد؟ جزء كداميك از ابعاد طرح سازمان مي . داشتن استاندارد1

  د. ابعاد عمودي  ج. ابعاد افقي  ب. ابعاد محتوايي  الف. ابعاد ساختاري  

  باشد؟ جزء كداميك از ابعاد طرح سازمان مي. تكنولوژي سازمان 2

  د. ابعاد تكنيكي  ج. ابعاد فني  ب. ابعاد ساختاري  الف. ابعاد محتوايي  

  باشد؟ سرمايه به چه صورتي مي ،. در سازمانهاي پست مدرن3

  ب. انساني    ماشين آلات يا الف. پول  

  د. اطلاعات    ج. فكري  

تا وضع موجود  ،دارد كارآيي گام برميتلويحي در جهت . كدام ديدگاه براساس اين فرضيه قرارداد كه مديريت سازمان به صورت 4

  كند؟حفظ را 

  اقتضايي –ب. ديدگاه عقلاني     الف. ديدگاه عقلاني  

  د. ديدگاه ماركسيسم    بنيادگراج. ديدگاه   

  شود؟ ميهاي كلي سازمان چه ناميده  . معمولاً هدف5

  د. هدف بلند مدت  ج. هدف كوتاه مدت  ب. رسالت  الف. مأموريت  

گيرد و شركت به فكر نوآوري و خطرپذيري  رقابتي پورتر، حفظ ثبات و پايداري در اولويت قرار مي هاي. در كدام استراتژي 6

  ؟نيست

  ب. متمايز ساختن محصول    الف. كاهش هزينه  

  د. عدم تمركز    ج. تمركز  

  شود؟ براي سنجش اثربخشي، به جنبه محصول يا توليد سازمان توجه مي رويكرد سنتي. در كدام 7

  بر فرآيند دروني ب. روش مبتني  الف. روش مبتني بر تأمين منابع  

  بر هدف د. روش مبتني  بر فرآيند بيروني ج. روش مبتني  

  شود؟ خارجي وساختار انعطاف پذير توجه مي املوربخشي به عهاي رقابتي، در كدام الگوي اث بر ارزش . با توجه به روش مبتني8

  بخردانههاي  بر هدف ب. الگوي مبتني  هاي باز بر سيستم الف. الگوي مبتني  

  وابط انسانيبر ر د. الگوي مبتني  بر فرآيند دروني ج. الگوي مبتني  

ساختاري بين دواير وجود دارد  نظرا بين مديران دواير مختلف سازمان و نيز از ه ها و هدف ها، ارزش نگرش نظر. تفاوتي كه از9

  شود؟ چه ناميده مي

  د. ساختار مكانيكي  ارگانيكي ج. ساختار  ب. انسجام يا يكپارچگي  الف. تفكيك واحدها  

  چگونه است؟. با توجه به چارچوب اقتضايي براي محيط نامطئن، ساختار در شرايط عدم اطمينان بسيار زياد 10

  د. ساختار پيچيده  ج. ساختار ساده  ب. ساختار مكانيك  الف. ساختار ارگانيك  
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يك بخش  رهبران ،سازمان  ،كنترل درآوردن عوامل خارجي، در كدام استراتژي تحتهاي شركت براي  . با توجه به استراتژي11

  آورد؟ مي مهم را به عضويت خود در

  د. مالكيت  ج. مديريت مشترك  همكاريب. دعوت به   الف. بستن قرارداد  

  ؟نمايد  ذيل استفاده مي هاي تكنولوژياز كداميك از  در بانكپرداخت و . دايره 12

  ب. تكنولوژي هنري  الف. تكنولوژي ساده (يكنواخت)  

  د. تكنولوژي پيچيده    ج. تكنولوژي مهندسي  

  گيرند؟ بندي قرار مي دستهها در چه  به انواع وابستگي، مشاغل بيمارستان. با توجه 13

  د. مشاغل غيرمتقابل  ج. مشاغل متقابل  ب. مشاغل متوالي  الف. مشاغل مستقل  

آن را ارائه  كه وي ردنظامي قراردا يا و راه روشفرد قهرمان . باتوجه به پايگاه اختيار، اساس اين اختيار بر ايثارگريهاي 14

  كند؟ مي

  اختيارات سنتيب.   قانوني – لاييالف. اختيارات عق  

  د. اختيارات رسمي  مندي فرهبر  ج. اختيارات مبتني  

  يابند تا خلاء زماني موجود را پركنند؟ توسعه ميكنند و  رشد مي جهت. كدام قانون معروف معتقد بود كه سازمانها از آن 15

  د. قانون اساسي  قانون استخداميج.   ب. قانون بوروكراسي  ونسكينرالف. قانون پا  

آيد تمام توجه خود را به عرضه نوعي محصول  هنگامي كه سازمان بوجود ميدر كدام مرحله  ،توجه به مراحل چرخة زندگي. با 16

  كند؟ خود را در بازار معطوف مي بقايجديد و حفظ و 

  همكاري گروهيب. مرحله     مرحله كارآفريني الف.  

  د. مرحله تدبير انديشي    ج. مرحله رسمي شدن  

  دهد؟ رخ ميبحراني رآفريني چه . در مرحله كا17

  ب. بحران نياز به تفويض اختيار    رهبريالف. بحران نياز به   

  د. بحران نياز به تجديد حيات  مقابله با ديوان سالاريج. بحران نياز به   

  گذارند؟ ميسازمان دوره ميانسالي را  ،كدام مقطع در . با توجه به ويژگيهاي سازمان و چرخه زندگي،18

  د. كارآفريني    ج. تدبيرانديشي  ب. رسمي شدن  همكاري گروهيالف.   

  شود؟ توجه به الگوي مراحل سير قهقرايي، نخستين مرحله كاهش عملكرد سازمان چه ناميده مي. با 19

 واقعيت اركانب. مرحله    الف. مرحله كوري  

  د.مرحله بحران    ج. مرحله اقدامات نادرست  

  گيرد چه نام دارد؟ در ارتباطات عمودي سازمان مورد استفاده قرار مياي كه  . نخستين ابزار يا وسيله20

 مقرراتها و  ب. برنامه   الف. زنجيره فرماندهي  

 هاي اطلاعاتي عمودي د. سيستم   پست جديد ج. ايجاد  
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  دي است؟حسازمان در چه  ، اندازه يا بزرگيبر نوع وظيفه  . در ساختار مبتني21

  د. بزرگ  ج. متوسط  تا متوسط كب. كوچ  الف. كوچك  

  داراي چه وضعيتي است؟ محيطعدم اطمينان  محصول،بر نوع  . در ساختار سازماني مبتني22

 ب. عدم اطمينان متوسط   الف. عدم اطمينان كم  

  د. عدم اطمينان زياد  ج. عدم اطمينان متوسط تا زياد   

  شود؟ اولين مرحله چه ناميده مي ،در سطح بين المللي سعه. با توجه به مراحل تو23

 الملل بينب. مرحله    الف. مرحله داخلي  

  جهانيد. مرحله    چند مليتيج. مرحله   

  شوند؟ الملل ايجاد مي سطح بين توسعه درهاي بدون مرز در كدام مرحله  . شركت24

  د. مرحله چهارم  ج. مرحله سوم  ب. مرحله دوم  الف. مرحله اول  

به صورت گروهي تشكيل نوعي مشاركت  هاي انفرادي، اگر شركتها به جاي رقابت ،المللي بين كاستراتژي ائتلاف. با توجه به 25

  اند؟ مودهاي استفاده ن جديدي عرضه نمايند، از چه شيوه هايخاص را بدهند تا محصولات و تكنولوژ

  د. سازمان مجازي  ج. تشكيل كنسرسيوم  ب. مشاركت خاص  الف. جواز  

  

  

  

  

  الات ذيل پاسخ دهيد:ئوبه كليه سلطفاً 
  

  . ابعاد ساختاري و محتوايي سازمان را نام ببريد؟ تعامل ابعاد ساختاري و محتوايي سازمان را در قالب تصوير بيان نماييد؟1

  نمره) 5/1(

  نمره) 1(توسط تصوير بيان نماييد؟ ،شو بندي مي . تكنولوژي سازمان به چند گروه طبقه2

  نمره) 5/1(زندگي را نام ببريد؟ و بحرانهاي موجود در هريك از مراحل را شرح دهيد؟. مراحل چرخه 3

  نمره) 1(و هريك را مختصراً توضيح دهيد؟ الملل را نام ببريد ه در سطح بين. مراحل توسع4

  نمره) 1(الملل را نام ببريد؟ و مختصراً توضيح دهيد؟ . اشكال متفاوت ائتلاف استراتژيك بين5
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