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        4444 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  .گيردگيرد  ها آرام ميها آرام مي  تنها با ياد اوست كه دلتنها با ياد اوست كه دل

  

  فن مديريت بر عهده كداميك است ؟ روش صحيح استخدام و بهتر، به نحو تحقيق درباره كشف روشهايي براي اداره سازمانها. 1

  حقوق مدني  .د   علوم انساني.ج   حقوق اداري .ب   علوم اداري .الف  

  وظايف قوه مجريه مي باشد ؟ كداميك ازو رفاه همگاني جز تامين بهداشت و تنظيم ترافيك شهر و. 2

  مدني  سياسي و .د   عمومي .ج   اداري .ب   سياسي .الف  

  قانون مديريت خدمات كشوري در چه سالي تصويب شده است ؟ . 3

  1301 .د   1345 .ج   1388 .ب   1386.الف  

  دستگاه اجرايي كداميك مي باشد ؟  قانون مديريت خدمات كشوري منظور از مطابق. 4

  كليه قواي سه گانه موسسات دولتي وغير دولتي  .الف  

  ي كه مشمول قانون مذكور مي باشند .يها كليه وزارتخانه ها ،موسسات دولتي وغير دولتي،شركتهاي دولتي ودستگاه .ب  

  كليه دستگاههاي اجرايي قوه مجريه وقضاييه وسازمانهاي صنفي وفني وتخصصي راشامل ميشود. .ج  

  دستگاه اجرايي كشورمي شناسند . سازمانهاي عمومي دولتي وغيردولتي را صرفاً .د  

  روش انجام مي گيرد ؟ دستگاههاي اجرايي به چند مطابق قانون مديريت خدمات كشوري استخدام در. 5

  خريدخدمتي–پيماني .ب     رسمي اًصرف .الف  

  رسمي وپيماني  .د     شركتي وپيماني .ج  

  كداميك شاخص استخدام رسمي مي باشند ؟. 6

  موقت وبه موجب قرارداد. استخدام دردستگاه اجرايي براي تصدي پست سازماني.الف  

  تصدي يك پست سازماني موقت به موجب حكم صادره ازمقام صلاحيت دار . .ب  

  وجودشغل حاكميتي ،ثبات واستمرارآن كه فرد به موجب حكم مقام صلاحيت دارمنصوب مي شود ..ج  

  وجودشغل حاكميتي بطورمستمركه فردبه موجب حكم قراردادي مقام صلاحيت دارمنصوب مي شود . .د  

  باشد ؟ نميكداميك ازسازمانهاي ذيل مشمول قانون مديريت خدمات كشوري . 7

  شوراي نگهبان.د   شركتهاي دولتي .ج   موسسات دولتي.ب  وزارتخانه ها.الف  

  ايجادتحول درنظام اداري كشورساختارتشريفاتي ونظام هاي استخدامي برعهده كدام مرجع مي باشد ؟. 8

  شوراي عالي اداري.ب     ديوان عدالت اداري.الف  

  شوراي عالي انقلاب .د     شوراي اداري استان.ج  

  درقانون مديريت خدمات كشوري برچه اساسي تعيين مي شود؟حقوق ومزاياي مستخدمين . 9

   مدارك تحصيلي وحق شاغل .ب     مدارك تحصيلي.الف  

  سنوات ومدارك تحصيلي. د     حق شغل وحق شاغل.ج   
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        4444 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  قانون مديريت خدمات كشوري درطبقه بندي رتبه هاي مشاغل متناسب باويژگيهاي شغل حداكثر چندرتبه تعيين كرده است؟. 10

  رتبه 5.د  رتبه 20 .ج   رتبه 8 .ب   رتبه 7.الف  

  قانون مديريت خدمات كشورچندامتيازبراي روساي قواي سه گانه تعيين كرده است؟. 11

  امتياز 2000.ب     امتياز 18000.الف  

  امتياز 16000.د     امتياز 22000.ج  

  شاغلين در بدواستخدام دركداميك ازرتبه هاي استخدامي قرارمي گيرند؟. 12

  ارشد.د   پايه ارشد .ج   مقدماتي.ب   پايه.الف  

  وحداكثر حقوق ومزايا درصلاحيت كدام مرجع مي باشد؟ تعيين حداقل. 13

   شوراي هماهنگي حقوق.ب     شوراي عالي انقلاب.الف  

  شوراي منابع استاني.د     شوراي حقوق ودستمزد.ج  

  ميزان حقوق بازنشستگي چگونه تعيين مي شود ؟ . 14

  دردوسال آخرخدمت معدل خالص حقوق ثابت وتفاوت تطبيق حقوق وفوق العاده شغل مستخدم30/1.الف  

  معدل حقوق ثابت وفوق العاده شغل دردوسال آخرخدمت باضريب هرساله حقوق بازنشستگي 2/1 .ب  

  بادرنظرگرفتن سنوات اشتغال مستخدم وحقوق مزاياي دريافتي درسه سال آخرخدمت.ج  

  ي دريافتي مستخدم درسه سال آخرخدمت با ضريب سه سال آخرخدمتحقوق ومزايا3/1.د  

  مرجع رسيدگي به شكايات مستخدمين عمومي كدام است؟. 15

   شوراي سازمان اموراداري واستخدامي .ب     ديوان كشور.الف  

  ديوان عدالت اداري  .د     شوراي عالي انقلاب.ج  

  نيست؟وتكاليف مستخدمين عمومي  وظايفو كداميك جز. 16

  رعايت قوانين ومقررات.ب   سكونت درحوزه اداره متبوع.الف  

  دخالت دادن عقايد شخصي دروظايف.د   اشتغال بطورشخصي وتمام وقت.ج  

  اشتغال مجددبازنشستگان درچه مواردي امكان پذير است؟ . 17

  اشتغال بازنشسته تحت هرعنوان ممنوع است  .الف  

  قوق بازنشستگي بامجوزقانوني وابلاغ جديد وقطع ح.ب  

  قوانين ومقررات استخدامي نسبت به استخدام مجدد ساكت است  .ج  

  مستخدم بازنشسته كارايي لازم ندارد وممنوع است.د  

  مرجع رسيدگي به تخلفات اداري يا انتظامي دستگاههاي اجرايي در صلاحيت كداميك مي باشند ؟. 18

   نظر تهاي بدوي وتجديدأهي.ب     دادگاههاي عمومي .الف   

  بالاترين مقام اداري دستگاه.د     شوراهاي حل اختلاف.ج  
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        4444 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

   درسال است وضعيت پست حداكثر مدت استفاده ازمرخصي استعلاجي درمورد بيماريهاي صعب العلاج چندماه. 19

   سازماني چنين مستخدمي در چه وضعيتي قرار مي گيرد؟

  الزامي ندارد. الزامي وزائد برآنماه براي دستگاه اجرايي 4ماه حفظ پست مستخدم تا4.الف  

  ماه الزامي وزائد بر آن الزامي ندارد 6ماه ،حفظ پست سازماني مستخدم تا6 .ب  

  ماه الزامي ندارد3ماه دستگاه متبوع مستخدم براي مرخصي استعلاجي بيش از3.ج  

  است ماه الزام دستگاه متبوع مستخدم4ماه حفظ پست سازماني چنين مستخدمي براي بيشتراز4.د  

  مستخدمين رسمي كه به حال آماده به خدمت در مي آيند ،پرداخت حقوق مزاياي آنان چگونه است؟. 20

  تازماني كه به حال آنان به خدمت هستند تمام حقوق ومزاياي شغلي رادريافت مي كنند .الف  

   لغ مزبور ران نصف مبآدرشش ماه اول تمام حقوق گروه وپايه مربوط و تفاوت تطبيق حقوق و پس از .ب  

  دريافت مي كنند.

  ن نصف مبلغ مزبور را دريافت آماه اول تمام حقوق گروه پايه مربوط و تفاوت تطبيق حقوق و پس از  4در .ج  

  مي كنند.

  و در انتظار ارجاع خدمت هستند حقوقي به آنان پرداخت  مستخدمين آماده به خدمت چون تصدي شغلي نداشته.د  

  نمي شود.

  ور ميباشد؟آ داري از چه زماني براي افراد جامعه الزامتصميمات ا. 21

  با امضاي مقام صلاحيت دار و صدور آن .الف  

  با انتشار بصورت اعلان و ابلاغ .ب  

  به محض صدور  .ج  

  تصميمات اداري اصولاً الزامي براي افراد جامعه ندارند.د  

  چگونه نظارتي است؟نظارت رئيس مجلس شوراي اسلامي بر آئين نامه هاي دولتي . 22

  نظارت عمومي.د  نظارت اداري.ج  نظارت قضايي .ب  نظارت پارلماني.الف  

  قراردادي كه يك طرف آن دولت و طرف ديگر آن يك شخص حقوقي خصوصي اعم از داخلي يا خارجي . 23

  باشند چه ناميده مي شوند؟

  قرار داد تجاري.ب     قرارداد خصوصي.الف  

  قرارداد مدني.د    قرارداد عمومي.ج  

  اداري صحيح مي باشند؟ كداميك در خصوص شاخص هاي قرارداد. 24

  امتيازات حقوق خصوصي وعمومي.ب   شروط وقيودحقوق عمومي وقانون.الف  

  اراده دولت وطرف قرارداد .د   شروط ضمن عقد درقراردادهاي اداري.ج  
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        4444 ازازازاز 4444 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  انجام مي شود ؟قراردادهاي اداري درحقوق اداري ايران به چه ترتيبي . 25

  ايجاب وقبول ومزايده.ب     دعوت به معامله.الف  

   مزايده ويامناقصه.د   مناقصه ودعوت به معامله.ج  

  رسيدگي به اختلافات ناشي ازقراردادهاي دولت وسازمانها در صلاحيت كدام نهاد است؟. 26

  دادگاه هاي اداري.ب    ديوان عدالت اداري .الف  

  دگاه هاي خصوصي و داوريدا.د    دادگاه هاي عمومي.ج  

  در حال حاضر ديوان عدالت اداري داراي چند شعبه است و در هر شعبه مركب از چند نفر است؟. 27

  مستشار ميباشد 2رئيس و  شعبه و هر شعبه مركب از 32 .الف  

  مستشار ميباشد 2شعبه و هر شعبه مركب از رئيس و  20.ب  

  مستشار است 2نائب رئيس و  1رئيس و  1شعبه و هر شعبه مركب از  10.ج  

  رئيس و يك مستشار است 1شعبه و هر شعبه مركب از  25 .د  

  كداميك از اشخاص ذيل صلاحيت اقامه دعوي در ديوان عدالت اداري دارند؟. 28

  اشخاصي موضوع حقوق عمومي.الف  

  اشخاص حقيقي و حقوقي حقوق خصوصي.ب  

  سازمانهاي دولتي و غير دولتي.ج  

  عمومي و اشخاص حقوق خصوصي اشخاص حقوق.د  

  چنانچه موضوع شكايت در ديوان عدالت اداري مطالبه خسارت از اداره يا سازمان دولتي باشد تعيين ميزان . 29

  خسارت برعهده كدام مرجع است؟

  ديوان ضمن رسيدگي به دعوي خسارت را تعيين ميكند.الف  

  دادگاه هاي عمومي ميداندديوان با تصديق خسارت ميزان خسارت را به عهده .ب  

  ديوان صلاحيت رسيدگي به شكاياتي كه موضوع خسارت است ندارد.ج  

  ديوان شكايت را رد ميكند .د  

  مستخدمين پيماني از لحاظ بازنشستگي مشمول كداميك از مقررات و قوانين ذيل ميباشند؟. 30

  قانون مديريت خدمات كشوري .الف  

  قانون استخدام كشوري.ب  

  تعديل نيروي انساني قانون.ج  

  قانون تامين اجتماعي.د  
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