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 . كداميك از موارد ذيل مستلزم دستكاري اطلاعات موجود در حافظه است؟1 

  د. انتقاد  ج. تفكر  ب. تفسير  الف. استدلال 

  بعد از كدام مرحله مورد توجه است؟گيري تفكر، ادراك  . در فرآيند شكل2

  هاي بيروني د. محرك  هاي دروني ج. محرك  ب. حافظه  الف. توجه  

  . كداميك از موارد ذيل در مورد هوش صحيح است؟3

  ارگانيسمدروني الف. هوش عبارتست از كيفيت   

  قدرت سازگاري موجود زنده با محيطب. هوش   

  نيج. هوش يعني توانايي پرداختن به امور عي  

  هاي تكراري موقعيت د. هوش يعني توانايي پرداختن به  

  باشد؟ مي  توان بازشناسي و تمييز احساسات و باورها و منظورهاي ديگران بيانگر كداميك از انواع هوش. 4

  ب. هوش طبيعت گرايانه    الف. هوش فضايي  

  د. هوش ميان فردي    ج. هوش درون فردي  

  هاي ذيل است؟ شناختي منحصر به فرد كه ياد گرفته نشده است، مبين كداميك از نظريه. توانايي ذهني ويژه يا توانايي 5

  ب. نظريه روح خدايي    الف. نظريه خلاقيت فطري  

  د. ديدگاه روانكاوي  اي خلاقيت ج. نظريه نيمكره  

  شود؟ شتالت، خلاقيت به عنوان چه نوع فرآيندي در نظر گرفته مي. در روانشناسي گ6

  هاي قديمي ب. بازسازي ايده    ها سازي ايده الف. دوباره  

  د. افزايش قدرت استنباطي    ها ج. پيدايش ايده  

  ، افكار توليد شده از تنوع و گوناگوني برخوردار گردد؟شود  هاي شناختي خلاقيت باعث مي فه. كداميك از انواع مؤل7

  پذيري د. انعطاف  ج. بسط  ب. ابتكار  الف. سيالي  

  ست؟ا اصر شناختي و  شخصيتي خلاقيت كدام. حلقه پيوند بين عن8

  هاي دروني ب. انگيزه  مادي –هاي انگيزشي  الف. مؤلفه  

  هاي بيروني د. انگيزه  عاطفي –هاي انگيزش  ج. مؤلفه  

  نامند؟ برآيند دو عامل اراده مستقل و اعتماد به نفس را چه مي. 9

    ب. استقبال از ابهام    الف. پذيرش تجربه  

  د. استقبال از خطر    بودنج. خود اتكا   

  گردد؟ ايجاد ميهاي خلاقيت كلامي يا سيالي كلامي براساس چه عاملي  . آزمون10

  د. تمركز ذهني  ج. تصوير ذهني  ها ب. تداعي انديشه  الف. تداعي معني  
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ه هاي مختلف خود را در كدام يك از روش هاي پرورش خلاقيت به فراگيران اجازه داده مي شود تا آنجا كه مي توانند ايد. 11

  ؟مطرح كنند

  بارش مغزيد.   تشويق خلاقيتج.   آزمون خلاقيتب.   روش دلفيالف.   

  ندايك چه بوده است؟رثيج اساسي در آزمايش كوشش و خطاي . يكي از نتا12

  گيرد اي صورت مي الف. يادگيري به صورت آني و لحظه  

  باشد ب. حل مسأله براساس تفكر و استدلال نمي  

  گيرد يادگيري در مواجهه با رخدادهاي جديد صورت ميج.   

  گيرد د. حل مسأله براساس تداعي معني صورت مي  

  . كداميك از موارد ذيل در مورد ديدگاه كهلر از فرآيند حل مسأله مصداق دارد؟13

  الف. عامل انگيزشي حل مسأله يك عامل تعادلي است  

  جي استب. فرآيند دستيابي به حل مسأله به طور تدري  

  ج. حل مسأله با كسب بينش همراه است  

  د. فرآيند حل مسأله در بر گيرنده كوشش و خطاست  

  شوند؟ هاي معاصر حل مسأله براساس چه الگويي تبيين مي . اكثر نظريه14

  د. پردازش اطلاعات  ج. تجزيه و تحليل علمي  ب. ابداعات و اختراعات  هاي جديد الف. مدل  

  آيد؟ هاي ذيل به وجود مي ه توسط كدام مؤلفه. معمولاً فضاي مسأل15

  د. شرايط وضعيتي  ج. خود مسأله  ب. حل كننده مسأله  الف. راه حل مسأله  

  گردد؟ ترين و در عين حال ناكارآمدترين روش حل مسأله قلمداد مي هاي ذيل ساده . كداميك از روش16

  ب. روش اكتشافي    الف. روش تصادفي  

  پژوهشهاي تقريبيوش د. ر    تطبيق الگوج. روش   

  باشد؟ هاي حل كننده مسأله نمي . كدام راهبرد حل مسأله براي بخشي از مسأله پيچيده مؤثر است ولي جوابگوي خواسته17

  ب. روش تطبيق الگو    هاي تقريبي الف. پژوهش  

  هدف –د. روش تحليل وسيله     ج. روش هوش مصنوعي  

بيانگر كداميك از موانع » ترسند  حل كردن مسائل دارند، معمولاً از اشتباه كردن نميكساني كه قابليت بالايي در « . اين جمله 18

  مهم حل مسأله است؟

    ب. انگيزه ناكافي    الف. تثبيت شدن  

  د. فقدان دانش    ج. عدم كنترل هيجانات  
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  باشد؟ مسأله ميكداميك از موارد ذيل از جمله دلايل برتري متخصصان نسبت به مبتديان در امر حل . 19

  هاي اطلاعاتي قوي الف. برخورداري از سيستم  

  هاي عمومي حافظه متخصصان ب. بهتر بودن مهارت  

  گيرند نسنجيده در پيش نمي وار و انجام كارها، تكرارهاي طوطيج. در   

  دهاي مؤثرترگيري از راهبر د. بهره  

  باشد؟ مي. تفكر استراتژيك در سطح فردي شامل كداميك از عناصر ذيل 20

  ب. درك كلي از سازمان    الف. ژرف نگري  

  هاي انگيزشي  د. محرك    هاي دروني ج. كنترل  

  هاي سازماني شامل كار بر روي مسائل واقعي و تمركز بر يادگيري حاصل شده است؟ . كداميك از انواع يادگيري21

  بيني كننده ب. يادگيري پيش    الف. يادگيري انطباقي  

  د. يادگيري عملي    ج. يادگيري ثانويه  

  گردد؟ ن اشاره ميكه معمولاً در مقدمه اساسنامه به آ هاي مؤسسه است ها و اولويت . كدام مؤلفه بيانگر ارزش22

  د. اهداف  انداز ج. چشم  ب. مأموريت  قوانينالف.   

  . اساس برتري استراتژيك بر رقبا در مدل پنج فرمان بر چه اساسي قرار دارد؟23

  ب. تدوين راهبرد عالي    مأموريت عاليالف. تدوين   

  د. تعالي يادگيري سازماني  ج. شناخت بهتر و توانمندي بيشتر  

  گردد؟ . كداميك از موارد ذيل از جمله اصول سازمان استراتژيك محور نورتون و كاپلان قلمداد مي24

  سازمان را مورد ارزيابي و تجديد نظر قرار دهيد.الف.   

  .اي تبديل كنيد ك فرآيند لحظهرا به ي  ب. استراتژي  

  .ج. سازمان را با محيط همسو كنيد  

  .د. تحول را از طريق رهبري مديريت ارشد به حركت در آوريد  

  ؟سبك رهبري در سازمانهاي ياد گيرنده چگونه مي باشد. 25

  رهبري استبداديب.     رهبري قهرمانانهالف.  

   رهبري فرديد.     رهبري گروهيج.   

    باشد؟ سازمان يادگيرنده صحيح مي. كدام مورد درباره 26

  هاي فراشناختي هستند ها، سازمان الف. اين نوع سازمان  

  ب. تأكيد و و اولويت بر اطلاعات است  

  هاي سنتي است هاي رايج در سازمان گيري آن همان شيوه هاي ارزيابي و اندازه ج. شيوه  

  قهرمان است د. رهبر در سازمان يادگيرنده يك فرد  
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يابد، چه نوع  هاي يادگيرنده بيشتر ظهور و نمود مي گيري نظريه سازمان ل زمينه اي شكلنقش عوام. با گذشت زمان، هر چه 27

  ؟خود را از دست مي دهده رونق و جلو ،تصويري از رهبري در سازمان

  ب. تصوير آمرانه و سنتي    الف. تصوير مشاركتي  

  د. تصوير گروهي    ج. تصوير مردم سالارانه  

    ست؟ا هاي يادگيرنده كدام نقش رهبري در سازمانترين  . نهفته28

  د. نقش خدمتگزار  ج. نقش هماهنگ كننده  ب. نقش معلم  الف. نقش طراح  

ن كدام گزينه از نمايد، مبي تر مي تر و عميق هاي شخصي خود را روشن نظامي كه طي آن فرد به صورت مستمر ديدگاه. 29

  ذيل است؟ هاي گزينه

  د. آرمان مشترك  ج. يادگيري تيمي  ب. تسلط  هاي ذهني الف. مدل  

هاي ذيل  در كداميك از گزينه هاي يادگيرنده از آن برخوردارند اي تفكر سيستمي كه رهبران سازمان هاي پايه . از جمله مهارت30

  آمده است؟

  ب. پرهيز از انتقادهاي ديگران  هاي فشار الف. جلوگيري از اهرم  

  د. ديدن روابط في ما بين اجزاء   هاي خود ج. پافشاري و اصرار بر ديدگاه  
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