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  --    

  كدام گزينه با ديدگاه قرآن نسبت به انسان منافات دارد؟.1

  .انسان موجودي است كه از روح خدا در او دميده شده است. الف  

  جسمش به خاك اتصال دارد و روحش به خدا. ب  

  اندازه بهره مندي طبيعت و جهان از اوستارزش شخصيتي انسان به . ج  

  انسان امانتدار خدا در زمين است. د  

  كدام گزينه زير درست است؟. 2

  .مدني الطبع بودن انسان لزوم مديريت در جامعه را اجتناب ناپذير مي سازد. الف  

  .ردخداوند حاكم به جميع امور و واجب الاطاعه است و هيچ حكومتي به مردم تعلق نمي گي. ب  

  .رفتارهاي اجتماعي انسان منبعث از فعاليت هاي اقتصادي اوست.ج  

  .مسائل اقتصادي از مديريت و قانون كاملا ًمنفصل از هم است و ارتباطي به همديگر ندارند.د  

  مديريت اسلامي چيست؟. 3

  .هنر انجام دادن كار از طريق ديگران است. الف  

  .در مباني ايدئولوژيك دين اسلام دارددرايت و حسن تدبير در كارها كه ريشه .ب  

  .هماهنگ كردن منابع انساني و مادي براي نيل به هدف. ج  

  .قبول مسووليت براي هدايت و اداره سازمان به منظور نيل به هدف. د  

  كدام گزينه زير از جمله اهداف مديريت در اسلام محسوب نمي شود؟. 4

  تزكيه و تعليم .ب  دستيابي به منابع و سرمايه بيشتر. الف  

  ترويج ارزش هاي معنوي و اخلاقي.د    برقراري قسط و عدالت. ج  

  مهمترين هدف حكومت اسلامي در بخش فرهنگي چيست؟.5

  بهره برداري از نيروي انساني. ب    برقراري قسط و عدل. الف  

  جهالت زدايي و ضلالت روبي.د  هماهنگ  كردن منابع انساني. ج  

  دولت در زمره كدام يك از موارد زير مي باشند؟ در حكومت خدا، كارمندان.6

  جيش االله. ب    عمال االله. الف  

  االله دين. د    االله مال. ج  


	���� ���« مراد از خليفه االله در آيه شريفه .7 ��  كيست؟» ��� �� �

  انسان كامل. ب    زمامداران. الف  

  دانشمندان. د    قوي ترين مردم. ج  

  كدام گزينه زير درباره امامت درست است؟ )ع(طبق ديدگاه امام علي . 8

  مقام روحاني است. ب    .اعمال فشار است. الف  

  وسيله اي براي اعمال قدرت بر دشمنان دين است. د    .يك مسووليت است. ج  
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  كدام گزينه زير درباره مديريت در اسلام درست است؟.9

  در اسلام مدير اصلي  انسان است. الف  

  راي  خداستدر اسلام مديريت ب. ب  

  مديريت در اسلام براي ارضاي منافع شخصي است. ج  

  در اسلام قدرت هدف است. د  

  پذيرفتن حكومت در مكاتب غير اسلامي ، به منظور تحقق چه هدفي صورت مي گيرد؟.10

  رسيدن به معشوق و معبود . ب    انجام  وظيفه. الف  

  اقامه حق و دفع باطل. د    به دست آوردن قدرت. ج  

كبر و خودپسندي در مديريت كدام يك از ويژگي هاي مدير اسلامي را زايل نموده و او را در رسيدن به اهداف سازماني ت. 11

  ناموفق مي گرداند؟

  ايمان به پيامبران. ب    گفتار نيك. الف  

  ساده زيستي مدير. د    تواضع و فروتني. ج  

به كدام يك از ويژگي هاي مدير » زل  من قبلك و بالاخره هم يوقنونو الذين يومنون بما انزل اليك و ما ان« در آيه شريفه . 12

  اسلامي اشاره دارد؟

  تسلط بر نفس. ب  عطوفت و مهرباني نسبت به زير دستان. الف  

  ايمان به رستاخيز. د    حسن سابقه. ج  

  مي گردد؟كدام ويژگي مدير اسلامي استفاده » يا ايها الذين آمنوا اوفوا بالعقود « از آيه شريفه .13

  ساده زيستي مدير. ب    وفاي به عهد. الف  

  پنهان كردن عيوب. د    ورع. ج  

  كدام ويژگي تعليم و تربيت اسلامي مطرح شده است؟» اطلبوا العلم من المهد الي اللحد« در روايت . 14

  آزادي تعليم و تربيت. ب  دائمي بودن تعليم و تربيت . الف  

  آزادي آراء و عقايد. د  تعليم و تربيتتوجه به تفاوتهاي فردي در . ج  

  وجه شباهت كار مديران برنامه ريزي آموزشي و تربيتي  با انبياء و پيامبران الهي در چيست؟. 15

  خدمت به مردم.ب    روابط انساني. الف  

  هدايت جامعه به سمت رشد.د    استفاده از تشويق .ج  

  در نظام غير اسلامي چه خصوصيتي در احراز مديريت اهميت دارد؟. 16  

  نيت قرب و نزديكي به خدا. ب  عدالت و پرهيز از هواي نفس. الف  

  وظيفه استادي  و رهبري معنوي . د  ممتاز نبودن مدير نسبت به مردم. ج  
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  صميم گيري مدير اشاره دارد؟به كدام يك از شرايط ت» و لا تقف ما ليس لك به علم« آيه شريفه . 17

  تصميم گيري آگاهانه و عادلانه. ب  مشورت در تصميم گيري. الف  

  تصميم گيري جامع و مانع. د  اجتناب از شتابزدگي در تصميم گيري. ج  

  كدام گزينه ، درست است؟. 18

  دين مبين اسلام دين تشكيلات است. الف  

  ميت قائل نيستاسلام به واحدهاي كوچك قومي و خانوادگي اه. ب  

  مساله شتابزدگي در تصميم گيري موجب پيشرفت در امور سازمان مي باشد.ج  

  تصميم مدير نبايد در تغييرات احتمالي انعطاف پذير باشد.د  

  فايده تقسيم كار چيست؟. 19

  توزيع عادلانه ثروت. ب  مشخص شدن وظايف و مسووليت ها. الف  

  دور انديشي . د  تامل و تفكر به هنگام اتخاذ تصميم. ج  

  كدام گزينه با فوائد تفويض اختيار منافات دارد؟.20

  تقويت همكاري دسته جمعي.ب    تكامل انفرادي. الف  

  افزايش بازدهي. د    ايجاد تفرقه و چندگانگي. ج  

به كدام يك » نمي شوندمردم جز با آزمودن شناخته : لايعرف الناس الا با الاختيار « :كه مي فرمايد) ع(روايت نقل شده از علي . 21

  از مسائل مديريت اشاره دارد؟

  ارزشيابي. ب    تصميم گيري. الف  

  انگيزش در مديريت. ب    سازماندهي. ج  

  در كدام يك از انواع  ارزشيابي مدير به بررسي ميزان موفقيت يا شكست برنامه مي پردازد؟. 22

  ارزشيابي اوليه .ب    ارزشيابي تكويني .الف  

  ارزشيابي نهايي .د    ن كارارزشيابي ضم.ج  

  ارزشيابي نقش مهمي دارد؟  كدام گزينه زير در تمام مراحل. 23

  اطلاعات . ب    برنامه ريزي . الف  

  امكانات. د    تقسيم كار. ج  

  

  در مديريت چه چيزي اشتياق كاركنان را در تحقق اهداف فردي و سازماني افزايش مي دهد؟. 24

  انگيزه. ب    ارزشيابي  .الف  

  برنامه ريزي.د    تصميم گيري.ج  
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  كدام گزينه زير در ايجاد نگراني و هيجان در تشكيلات نقش اساسي دارد؟. 25

  شدت تصميم گيري به صورت متمركز. الف  

  يكسان ديدن همه در برابر مقررات. ب  

  پرس و جو از احوالات كاري همكاران. ج  

  وضعيت تازهدادن مهلت كافي به هر فرد براي تطبيق خود با . د  

  تئوري فردريك هرزبرگ مبتني بر كدام يك از عوامل تاثير گذار در عملكرد افراد است؟. 26

  عوامل ارزش هاي اخلاقي. ب  عوامل تشويقي و تقويتي. الف  

  عوامل شايسته سالاري. د  عوامل بهداشتي و انگيزشي. ج  

ناظر به كدام يك از عوامل انگيزشي » به حق بشارت و بيم فرستاديمانا ارسلناك بالحق بشيراً و نذيرا، ما تو را « آيه شريفه . 27

  در مديريت است؟

  بهداشت. ب    تشويق و تنبيه. الف  

  حقوق و ترفيع. د    محيط كار. ج  

  كدام گزينه از جمله حقوق مردم بر زمامداران محسوب مي باشد؟. 28

  وفاي به عهد. ب    فرمانبرداري . الف  

  اجتناب از اهانت و تحقير. د    محبت و مهرباني. ج  

  كدام گزينه با ويژگي هاي عمده گروههاي اجتماعي ناسازگار است؟ .29

  تداوم نسبي.ب    اهداف مشترك. الف  

  تنهايي. د    ارتباط متقابل. ج  

  با چه كسي نبايد مشورت كرد؟. 30

  جبون. ب    الف ناصح  

  شجاع. د    با تجربه. ج  
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