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مديران مياني و عاليمديران عاليمديران ميانيمديران عملياتي
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روابط رسمي پرسنليبهبود مستمررضايت مندي پرسنلروابط پرسنل
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سيستم پوياسيستم گياهسيستم سلولسيستم ماوراء الطبيعه
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نگرش سيستميايجاد انعطاف پذيري در شيوة مديريت

افزايش سطح سواددانش و فناوري
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تكاليف متعددتكاليف آزاد

ضرورت پيروي از مقرارتمحدويت در كار كلاسي
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انقلاب صنعتيگسترش صنايع و بازرگاني

توسعه شهر نشينيتوليد انبوه
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معلم محوريكمبود وقتمديريت كلاستوسعة حرفه اي
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حمايت مديران عاليهزينه هاي فناوريدر دسترس بودنسازماندهي
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مهارتهاي ارتباطيوجود فضاي فيزيكي

فردي يا جمعي بودن يادگيريروش تدريس
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يك سيستم اعتقادي كه به مشتركات انساني و دانش آموز محوري اشاره دارد.

اينكه كنترل رفتار دانش آموزان مسئوليت مشترك معلمين و فراگيران است.

اين نكته اساسي كه كنترل رفتار دانش آموز در كلاس بر اساس رفتارگرايي از مهمترين وظايف معلم است.

اينكه مبناي انضباط مثبت كلاسي ارتباط نزديك با يادگيري مستقل دارد.
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ساختارسطوح سازمانيتشكيلاتمنابع انساني
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پيچيدگي وظيفهنقش پاسخگوييراهنمايي و دلالتنقش نمادين
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سيستم سلولسيستم فرمان شناختي

سيستم ايستاسيستم گياه
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برنامه ريزيسازماندهيكنترلهماهنگي
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ساختار حرفه ايساختار معتدلساختار آرمانيساختار استبدادي

17

)234

-

....

:��� 8�(� d3 V� %&� ����(� 5��>� A��7=S� ��

چيدمان افراد در كلاسبرنامه ريزي دقيق فيزيكي كلاس

بالا بردن سوادروش تدريس معلم
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مشاورانمديرانمعلمانوالدين
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مك گريگورمونته سوريفردريك هرزبرگفردريك تيلور
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رهبري تحول آفرينرهبري آمرانه

رهبري مشاركتيرهبري مبتني بر عدم مداخله
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نقش نماديننقش پاسخگويي

نقش كارآفريننقش راهنمايي و دلالت
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جامعه شناسانروان شناسان رفتارگرا

زيست شناسانروان شناسان شناختي و نوين
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همگون سازيبرابري اجتماعي

مهارت اساسيتوانايي استخدام در نهادهاي اجتماعي

24

)2

34

-

..

..

:(00C�� �� ����I ��S	 � �� �O > �� �3#$ G�M �� �3F �@� �7/�� 
7���(� n3V� �� H���(�

اجراييعاليميانيعملياتي
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ساختار وظيفهروابط پيروان با يكديگر
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نظريه بروكراسي با دو عنصر عقلانيت و كارايينظريه مديريت اداري يا كلاسيك سازمان

 داگلاس مك گريگورy و xنظريه نظريه سيستمي و اقتضايي فرد فيدلر
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قوانين و مقرارت محدودتفكيك افقي پر ساختار

عدم حساسيت و انعطاف پذيريرسميت زياد و تمركز شديد
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آموزش و پرورش به معناي نتيجه يا محصولآموزش و پرورش به معناي عمل يا تأثير

آموزش و پرورش به مثابه حالت مطلوب سياسيآموزش و پرورش به معناي موسسه يا نهاد
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