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  بر پايه منابع تاريخي در زمان كدام پادشاه و در كدام مكان براي دانشجويان پزشكي مجالس امتحان وآزمايش برگزار شد؟. 1

  جندي شاپور  –شاپورشاه ساساني  . ب  جندي شاپور                 –محمد شاه ساساني  . الف  

  شيراز  -محمد شاه قاجار .د  شيراز                             -شاپور شاه قاجار . ج  

  را بايد بنيانگذار ارزشيابي آموزشي دانست ؟ كداميك از انديشمندان ذيل  . 2

  مايكل .د  تايلر . ج  متفسل . ب  هاموند . الف  

بيانجامد چه ناميده معين شواهدي كه در نهايت به قضاوت ارزشي يا چشمداشت به اقدامي جمع آوري و تفسير نظامدار  .3

  شود؟ مي

  تعيين ارزش .د  ارزشيابي نظامدار  . ج  ارزشيابي آموزشي . ب  بيباي ارزشمندي . الف  

  كدام يك از الگوها بر اساس ملاك بيروني و دروني تقسيم مي شود ؟ .4

  الگوهاي تحقق يافتن هدف . ب  الگوهاي در تصميم گيري . الف  

  الگوهاي قضاوتي  .د  الگوهاي به اجرا در آوردن هدف . ج  

  دو نقش در نظر گرفته است كدام گزينه درست مي باشد ؟ ،يابي براي ارزش » استافل«  .5

  نقش تصميم گيري يا تكويني و نقش پاسخگويي يا پاياني  . الف  

  دوباره و تكميلينقش اجراي  . ب  

  نقش تصميم گيري و تكميلي . ج  

  نقش پاسخگويي يا پاياني و نقش اجراي دوباره .د  

  گزينه مي باشد ؟                         ايـن تعريف كــدام )مورد ارزشيابي قرار مي گيرد پس از طراحي برنامه چگونگي اجراي برنامه( .6

  ارزشيابي فراگرد  . ب    ارزش يابي برون داد . الف  

  ارزشيابي زمينه .د  ارزش يابي درون داد                               . ج  

ده تكيه مي شد ولي در ش بيشتر روي يادآوري قوانين كلي و اصول مناسب وتطبيق آن با مطلب عنوان............در مرحله .7

  .تاكيد مي شود روي خرد كردن مباحث به اجزاي تشكيل دهنده...........مرحله

  فهميدن –تركيب  .د  تحليل –كاربرد  . ج  تركيب –كاربرد  . ب  تحليل –فهميدن  . الف  

  :رفتار هاي مربوط به حوزه ي عاطفي از ساده به مشكل به ترتيب عبارتند از .8

  دروني شدن ارزش ها –پاسخ دادن  –سازمان دادن  –ارزش گذاري  –دريافت كردن  . الف  

  پاسخ دادن –دروني شدن ارزش ها  –سازمان دادن  –دريافت كردن  –ارزش گذاري  . ب  

  دروني شدن ارزش ها –پاسخ دادن  –دريافت كردن  –ارزش گذاري  –سازمان دادن  . ج  

  دروني شدن ارزش ها –سازمان دادن  –ارزش گذاري  –پاسخ دادن  –دريافت كردن  .د  
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ت كلي و جامع بـوده و يك حـوزه وسيع از محـتوا يـا مهارت هاي مورد نظر را تحت پوشش كدام يك از موارد زير به صور .9

  قرار مي دهد ؟ 

  آزمون نوشتاري .د  آزمون پاسخ نگار . ج  آزمون پاسخ گزين . ب  آزمون هنجاري . الف  

    شده بعمل آورد؟ رود حداكثر سعي خود را براي انجام فعاليت خواسته در چه نوع آزموني از فرد انتظار مي .10

  پيشرفت .د  عملكرد بيشينه . ج  توانايي . ب  عملكرد نوعي . الف  

مي باشد اگــر واريــانس مشترك اين آزمون با  4و واريانس خطاي آن  14واريانس مشاهده شده نمره هاي يك آزمون  .11

  شاخص روايي آزمون چقدر است ؟ : باشد  4آزمون ملاك برابر 

  88/0 .د  36/0 . ج   81/0 . ب  91/0 . الف  

  تفاوت عمده آزمون هاي ملاكي و هنجاري را چه مي داند ؟ ) گروثلندولين(  .12

  روش آزمون  . ب  تفسير نتايج حاصل از آزمون . الف  

  ابزار به كار برده در آزمون .د    هدف آزمون . ج  

  شد ؟ كدام يك از مقادير زير نشان مي دهد كه آزمون كاملا ثابت وپايا مي با .13

  8/0 .د  1 . ج  صفر . ب  1/0 . الف  

نفر  30نفر پاسخ درست و  120نفــر دانش آموز كـه بــه يك سوال از سؤال هاي آزمون ملاكي پاسخ داده اند  150از ( .14

  سطح دشواري سؤال چقدر مي باشد ؟ )پاسخ نا درست

  65/0 .د  6/0 . ج  45/0 . ب   8/0 . الف  

  . از مقياس درجه بندي نموداري استفاده مي شود..........حدوديت مقياسگاهي براي برطرف كردن م .15

  درجه بندي عددي  . ب    درجه بندي ليكرت . الف  

  درجه بندي دو درجه اي .د    درجه بندي رفتار . ج  

  پاسخ بلي يا موافق و خير يا مخالف در نظر گرفته مي شود؟ 2در كدام مقياس براي هر عبارت  . 16

  دو درجه اي  .د  عددي . ج  رفتار . ب  نموداري . الف  

  از مقياس هاي درجه بندي رفتار در كدام گزينه استفاده مي شود ؟  .17

  گزارشهاي جمعي يا گزارش دگرسنجي . ب  اجتماعي                     -گزارشهاي فردي  . الف  

  گزارش دگرسنجي – گزارشهاي خودسنجي .د  گزارش از ديگران    –گزارشهاي خودسنجي  . ج  

  پايايي را مي توان نسبت كدام  واريانس به واريانس دانست ؟ ,با توجه به واريانس نمره آزمون و نظريه هاي كلاسيك .18

  مشاهده شده به واقعي  . ب  واقعي به مشاهده شده                            . الف  

  خطا به مشاهده شده .د        خطا به واقعي                                  . ج  
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مي شود در نتيجه ضريب پاياني يا دقت .........باشد مقدار صورت كسر به مقدار مخرج كسر..........هر چه مقدار واريانس خطا .19

  مي يابد؟.........اندازه گيري

  افزايش  –نزديكتر  –كوچكتر  . ب  كاهش –دورتر  –بزرگتر  . الف  

  افزايش –دورتر  –بزرگتر  .د  كاهش –نزديكتر  –كوچكتر  . ج  

  بلوم هدف هاي تربيتي را به كدام دسته ها تقسيم مي كنند ؟  .20

  اخلاقي        –شناختي  –حيطه عاطفي عاطفي  . الف  

  اخلاقي –شناختي  –حيطه رواني حركتي  . ب  

  جسماني –رواني حركتي  –حيطه عاطفي عاطفي  . ج  

  شناختي  –عاطفي عاطفي  –ي حيطه رواني حركت .د  

  .صورت مي گيرد.......... در پايان انجام عمل آزمايشو ..........در آغاز و قبل از اجراي عمل آزمايش. 21

  پيش آزمون  –سريهاي زماني  . ب  آزمون نهايي –پيش آزمون  . الف  

  آزمون نهايي  –سريهاي زماني  .د  سريهاي آزمون –آزمون نهايي  . ج  

  اين طرحواره را بنويسيد ؟ نام. 22

R   O       X    O  
R   O               O  

  پس آزمون با گروه گواه نا همتا –پيش آزمون  . الف 

  پس آزمون با گروه گواه واقعي   –پيش آزمون  . ب 

  دو گروه نا همتا با پس آزمون . ج 

  سريهاي زماني با گروه گواه همتا .د 

  :از روايي داخلي عبارت است. 23

  امكان ياقابليت تعميم پذيري يافته هاي حاصل از يك برنامه به جامعه اصلي  . الف  

  امكان يا قابليت تعميم پذيري يافته هاي حاصل يك عمل به چند گروه خاص . ب  

  امكان نسبت دادن يافته هاي حاصل ازيك مطالعه به عمل آزمايشي ياكاربندي انجام شده  . ج  

  يافته هاي حاصل ازيك مطالعه به برنامه آزمايشي ياكاربندي درحال انجام امكان نسبت دادن .د  

  احتمال معرف بودن آن را افزايش ميدهد؟ ,كدام ويژگي نمونه گيري. 24

  انتخاب تصادفي . ب    قابل تعميم بودن آن. الف  

  ص انتخاب براساس ويژگيهاي خا.د  استفاده ازروش علمي                              . ج  

  روش نمونه گيري ماتريس براي كداميك از موارد زير مناسب ميباشد؟. 25

  ارزش يابي برنامه  .ب  آزمونهاي شفاهي                               . الف  

  آزمونهاي سرعت.د  ارزشيابي افراد به صورت فردي                   . ج  
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   ؟حاصـل از يك گروه نمونه كوچكتراست...........گيري چند ماتــريس ازحاصل ازنمونه ميانگين ميزان خطاي معيار . 26

  ميانه .د  ميانگين. ج   دامنه تغييرات . ب  انحراف معيار. الف  

  ؟هدف جزئي تقسيم نمودچند هرهدف كلي را ميتوان برحسب كليت آن به . 27

  رده چهار تا چها.د  شش تا دوازده. ج  شش تا چهارده . ب  هفت تا دوازده. الف  

  .دارندتفاوت بودن وبا توجه به مخاطبين ونيازهاي آنها بايكديگر .............يا .............گزارشهاي ارزش يابي برحسب . 28

  تكويني يانهايي .د  جمعي يا فردي. ج   نهائي با فردي . ب  جمعي يانهايي. الف  

  نوشته ميشوند؟ دركدام بخش ازگزارش ارزشيابيدليل انتخاب طرح ارزش يابي وشيوه هاي جمع آوري اطلاعات . 29

  توصيف مطالعه انجام شده . ب  چكيده                                       . الف  

  نتايج وپيشنهادات .د  تفصير يافته ها                                 . ج  

  قرار ميگيرد؟اطلاعات كمي بدست آمده درتفصير يافته ها باچه روشي مورد بررسي . 30

  روش رياضي .د  روش آماري. ج  روش آزمايشي . ب  روش علمي. الف  
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