
 

        
        

        ))))2222((((دودودودو                        
        

        30303030         -- -- -- --        55555555         -- -- -- --        
        روشها و فنون توانمندسازيروشها و فنون توانمندسازيروشها و فنون توانمندسازيروشها و فنون توانمندسازي    - - - - كارآفريني و توانمندسازيكارآفريني و توانمندسازيكارآفريني و توانمندسازيكارآفريني و توانمندسازي    –مباني كارآفريني مباني كارآفريني مباني كارآفريني مباني كارآفريني     –كارآفريني كارآفريني كارآفريني كارآفريني         

                –    1212121233334027402740274027ارزش مهارتي (فني و مهندسي) : ارزش مهارتي (فني و مهندسي) : ارزش مهارتي (فني و مهندسي) : ارزش مهارتي (فني و مهندسي) :     - - - - 1234029123402912340291234029ارزش مهارتي (علوم انساني) : ارزش مهارتي (علوم انساني) : ارزش مهارتي (علوم انساني) : ارزش مهارتي (علوم انساني) :     –    1235046123504612350461235046مديريت بازرگاني (تجميع): مديريت بازرگاني (تجميع): مديريت بازرگاني (تجميع): مديريت بازرگاني (تجميع):         
        1222176122217612221761222176ريزي) ريزي) ريزي) ريزي)     (مددكاري و برنامه(مددكاري و برنامه(مددكاري و برنامه(مددكاري و برنامه    –    1222188122218812221881222188ريزي اجتماعي تعاون و رفاه)ريزي اجتماعي تعاون و رفاه)ريزي اجتماعي تعاون و رفاه)ريزي اجتماعي تعاون و رفاه)    علوم اجتماعي (برنامهعلوم اجتماعي (برنامهعلوم اجتماعي (برنامهعلوم اجتماعي (برنامه

        

 4444ازازازاز1111صفحهصفحهصفحهصفحه

  

      

 كارآفرين فردي است كه به خوبي از فرصت ها استفاده كند  ، اين تعريف از چه كسي است ؟  . 1

  جفري تيمونز  ب.    رابرت هيسريچ  الف.  

  گارتنر  د.    پيتر دراكر  ج.  

، معرف كداميك از ويژگيهاي مشترك » كاري را براي خود انجام دادن « و » كنترل بر سرنوشت خويش « عباراتي نظير . 2

 كارآفرينان مي باشد ؟ 

  استقلال طلبي  ب.    كانون كنترل دروني  الف.  

  مخاطره پذيري  د.    نياز به موفقيت  ج.  

 ويژگيهاي زير مي شوند ؟ ( مهارت هاي كارآفرينانه فردي ) شامل كداميك از . 3

  توانايي مديريت تغيير -رهبري مبتني بر دورانديشي –تغيير محوري  –نوآوري  الف.  

  مذاكره  –تصميم گيري  –كنترل  –روابط انساني  ب.  

  پايش محيط –مربي گري  –شنيداري  –ميان فردي  –ارتباط شفاهي  ج.  

  پافشاري  –كنترل  –روابط انساني  –برنامه ريزي و تدوين اهداف  د.  

 فشارهاي خارجي بر  رقابت جهت سرمايه گذاري  تاثير گذار است ؟ هاي زير تحت تأثير  گزينهكداميك از . 4

  وضعيت اقتصادي مصرف كنندگان  ب.    تكنولوژي  الف.  

  اقدامات سياسي و استانداردهاي تنظيمي  د.    ارزش هاي اجتماعي  ج.  

  ينه صحيح بيان شده است؟. براساس ديدگاه دراكر كدام گز5

   كنيم از جامعه كارگري به جامعه كارآفريني حركت مي الف.  

   شوند در آينده تمام كارمندان به مديران تبديل مي ب.  

   شوند در آينده تمام كارمندان به كارآفرينان تبديل مي ج.  

   عهده دارند كارآفرينان علاوه بر موفقيت شركت مسئوليت ايجاد بازارهاي جديد را به .د  

وجود سه انگيزه ( نياز به پيشرفت ، علاقه به آزادي واستقلال ، احتياج به رضايت شغلي ) ، سبب شكل گيري كداميك از انواع . 6

 كارآفريني مي گردند ؟ 

  ي مانكارآفريني درون ساز ب.    كارآفريني مستقل  الف.  

  سازمان كارآفرين  د.    كارآفريني سازماني  ج.  

، مجموعه كاملي از روابط قراردادي و شفاف يا ضمني بين واحد و كليه ارائه كنندگان منابع به » ويليام سالمن « ديدگاه از . 7

 كداميك از عناصر پويايي كارآفريني مربوط است ؟

  معامله  د. زمينه بيروني  ج. فرصت  ب. افراد  الف. 

 آمد ؟  ( موج خلاقيت و نوآوري ) ، از چه قرني به حركت در. 8

  17اواخر قرن  ب.     20اوايل قرن  الف.  

  18اواسط قرن  د.     19قرن  ج.  
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 ، خلاقيت چه زماني شكل مي گيرد ؟ » وايز برگ « به نظر . 9

  زماني كه درخشش يك انديشه سبب به وجود آمدن نظر و ايده اي نو مي شود  الف.  

  نظور تبادل معلومات در افراد شكل مي گيرد هنگامي كه توانايي برقراري ارتباط با ديگران به م ب.  

  زماني كه فرد راه حل تازه اي براي مسئله اي كه با آن روبرو شده ، به كار مي برد ج.  

  توانايي فرد براي تجزيه و تحليل انتقادي سبب خلاقيت مي گردد  د.  

به سمت طيف ارتقاء دهندگي حركت مطرح است و باعث مي شود سازمان كدام مورد زير به عنوان عامل فشار بر سازمان  . 10

 ؟  كند

   انتظارات فردي د.   اطلاعات ناقص ج.   هنجارهاي اجتماعي ب.   انتظارات گروهي الف.  

  وليت كدام مورد زير است؟ئ. دومين مرحله در تهيه نمودار مس11

  جدول بندي الگوها ب.  تعيين پارامترهاي اوليه الف.  

   بحث  و توضيح د.  وليتئتوافق بر سر تشخيص مس ج.  

 افراد خلاق با استفاده از كدام ويژگي ، توانايي تعقيب و دستيابي به حل مشكلات  را از راه هاي مختلف دارا هستند ؟  . 12

  انعطاف پذيري  ب.    توجه دقيق به اطراف  الف.  

  مواجهه با مشكلات  د.  ترجيح مسائل پيچيده به مسائل ساده  ج.  

 در رابطه با شيوه ( تحرك مغزي ) ، جمله صحيح كدام است ؟ . 13

  كيفيت نظرات ابراز شده از كميت آنها اهميت بيشتري دارد  الف.  

  اظهار نظر مثبت اعضا سبب پيشرفت فرايند مي گردد ب.  

  از بيان مسائل اختصاصي و مشخص بايد خودداري نمود  ج.  

  اعضا مي توانند به تكميل، تعديل و تركيب ايده هاي ديگران نيز بپردازند  د.  

ها بدون توجه به منابعي كه فعلاً در كنترل  كند كه فرصت استيونسون كارآفرين را به عنوان رويكردي .............. تلقي مي . 14

 شوند؟ است، تعقيب و پيگيري مي

   اجتماعي د.   مديريتي ج.   فرهنگي ب.   انتقادي الف.  

 كدام است ؟ »  DO IT« آخرين مرحله حل مشكل در تكنيك  . 15

  تعريف كردن مسئله  الف.  

  ايده را به راه حل عملي تبديل كردن  ب.  

  » از زاويه هاي مختلف مسئله را ببينيد« بازكردن مسئله  ج.  

  انتخاب بهترين ايده  د.  
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نام چند نوبتي اعضاي يك تيم در باره يك تصميم يا مسئله ) ، به كدام فن ( دعوت به مشورت و مقايسه قضاوت هاي بي  . 16

 مربوط مي شود ؟ 

  فن ارتباط اجباري  ب.    فن گردش تخيلي  الف.  

  فن دلفي  د.    فن گروه اسمي  ج.  

 كداميك از موارد ذكر شده ، به موانع محيطي خلاقيت مربوط مي باشد ؟ . 17

  ويژگي و مشخصات صنعت مربوطه  ب.  عدم دسترسي به اطلاعات  الف.  

  فقدان لوازم و ابزار لازم  د.  فقدان ارتباطات افقي و عمودي مناسب  ج.  

  ( عدم تحمل مسائل مبهم ، ترس از شكست، ناتواني درسپردن موضوع به ضمير ناخودآگاه ، نداشتن هيجان ، شور و . 18

 زي و تمايل به قضاوت در مورد ايده ها ) ، به كداميك از موانع خلاقيت مربوط است ؟ رقابت پذيري ، ضعف خيال پردا 

  موانع ادراكي خلاقيت  ب.    موانع فردي خلاقيت  الف.  

  موانع فرهنگي خلاقيت  د.    موانع محيطي خلاقيت  ج.  

 مي باشد ؟ » نوآوري مبتني بر محصول « كداميك از موارد ذكر شده ، مربوط به . 19

  بازارهاي صادراتي جديد،تقسيم بندي جديد بازار،شناسايي با استفاده از كانالهاي جديد توزيع  الف.  

  كره بدون كلسترول ، مقنعه آستين دار، چوب بيليارد آموزشي ( ليزري ) و ...  ب.  

  نوآوري در امور مالي ، نو آوري در ساختار سازماني ، نوآوري در فرهنگ سازماني و ...  ج.  

  تغيير در مراحل توليد ، فروش ، انبارداري و ...  د.  

.بر اساس نظر (جنريچ آلتشولر)،كدام سطح از نوآوري ،به خارج از محدوده دانش زمان خود تعلق دارد وبراي دستيابي به 20

  اين سطح از راه حل ،به دهها هزار ايده نياز مي باشد؟

   ب.نوآوري سطح چهار   نوآوري سطح يكالف. 

  د.نوآوري سطح پنج   ج.نوآوري سطح سه 

  كند: شود و شخصيت شركا نقش بسيار مهمي در آن ايفا مي از جمله شركتهاي شخصي محسوب مي . 21

  شركت تضامني ب.     شركت سهامي عام الف.  

   شركت سهامي د.     شركت تعاوني ج.  

 معتبرترين منابع خارجي فرصت نوآوري كدام است ؟ . 22

  تغييرات صنعت و بازار ب.    رش تغيير نگ  الف.  

  دانش جديد د.    ويژگيهاي جمعيت  ج.  

 بنا بر تعريف اتحاديه اروپا ، تعداد كاركنان ( شركتهاي كوچك ) چند نفر است ؟ . 23

  نفر  200تا  100 د.    نفر  99تا  10 ج.  زير پانصد نفر  ب.  نفر 9تا . الف  
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 كدام جمله در ارتباط با مديريت و كارآفريني صحيح مي باشد ؟  . 24

  كاركرد مديريت هميشه تحت فرمان كاركرد كارآفريني است  الف.  

  مديريت به تنهايي و بدون دخالت كارآفرين تصميم مي گيرد  ب.  

  مديريت كسب و كار را گسترش مي دهد يا آن را محدود مي كند  ج.  

  مديران توسط كارآفرينان به اجرا گذاشته مي شودجزئيات پروژه هاي  د.  

 فرايندي كه اشخاص از طريق انتقال علامت هاي پيام به دريافت معني مبادرت مي ورزند ، چه ناميده مي شود ؟  . 25

  ارتباطات  د.  كنترل  ج.  رهبري  ب.  انگيزش  الف.  

 را زيرو رو كرده است ، را نام بريد ؟ » آدام اسميت « برجسته ترين دگرگوني كه انديشه هاي  . 26

  فرماندهي و كنترل  ب.    وظيفه گرايي. الف  
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