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   باشد؟ داميك از ويژگيهاي رفتار مي، اين جزء ك"گيرد مند تحت تاثير رويدادهاي محيطي قرار مي وقوع رفتار به طور نظا". 1

      . رفتار چند بعد دارد. الف  

  .اي قانونمند است رفتار پديده. ب  

    . رفتار آشكار يا پنهان است. ج  

  . گذارند رفتارها بر محيط تاثير مي. د  

  در اين تعريف تحليل به چه معني است؟. در تعريف از تغيير رفتار به تحليل اشاره شده است. 2

  هاي پيشرفته براي كمك به مردم به منظور اصلاح رفتارشان شيوه. الف  

  هاي زندگي آنها هدف بهبود بخشيدن به برخي از جنبه تغيير رفتارهاي اجتماعي معنادار با. ب  

  شناسايي ارتباط كنشي بين محيط و رفتاري خاص جهت درك دليل وقوع رفتار. ج  

  تغيير رفتارهاي اجتماعي معنادار با هدف ساماندهي رويدادهاي محيطي . د  

  باشد؟  هاي تغيير رفتار مي كداميك از موارد ذيل از ويژگي. 3

    بر رويدادهاي گذشته  تاكيد. الف  

  هاي فردي ها و ويژگي تغيير رگه. ب  

  ها تأكيد بر برچسب. ج  

  گيري رفتار قبل و بعد از مداخله جهت ثبت تغيير رفتار حاصل شد تاكيد بر اندازه. د  

  بار مطرح كرد؟ يك از افراد زير در آزمايشهاي خود فرآيند شرطي شدن را براي اولين كدام. 4

  اسكينر. د  پاولف . ج  ثورندايك . ب  واتسون . الف  

  رسد؟  به نظر مي تر تر و صحيح كدام گزينه در ارتباط با تقويت افتراقي كامل. 5

  كاربرد تقويت به منظور افزايش رفتار هدف مطلوب . الف  

  يابد فراواني رفتارهاي مطلوب افزايش و فراواني رفتارهاي نامطلوب كاهش مي. ب  

  كنند  كاهش وقوع رفتارهايي كه در رفتار هدف تداخل ايجاد مي. ج  

  اصل خاموشي به عنوان تنها اصل مرتبط با تقويت افتراقي است. د  

شناسايي رفتار مطلوبي كه قصد داريد افزايش دهيد مربوط به كدام مرحله . استفاده از تقويت افتراقي داراي مراحلي است. 6

  است؟ 

  مطلوبتعريف رفتار . الف  

  تعريف رفتارهاي نامطلوب. ب  

  كننده   شناسايي تقويت. ج  

  تقويت فوري و مداوم رفتار مطلوب. د  
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  از جمله كاربردهاي تقويت متناوب كدام است؟ . 7

     ٱ���تميز فر. ب    دهي نتايج  تعميم. الف  

  مقاومت در برابر خاموشي. د    افزايش رفتار نامطلوب . ج  

  دهي كاربرد دارد؟  باره رفتار شروع در روش شكلكدام مورد ذيل در. 8

  . رفتار شروع همان رفتار هدف است. الف  

  . رفتاري كه شخص حداقل گاهي در آن وارد شده است. ب  

  .دادن است پس از رفتار هدف آماده رخ. ج  

  . رفتاري است كه فرد تاكنون ارائه نداده است. د  

هاي  ها در موقعيت هاي اجتماعي فراگيرنده بايد فرصتي داشته باشد تا مهارت مهارت براي كسب موفقيت در آموزش و يادگيري. 9

  پذير است؟ سازي شده يا واقعي تقويت شوند اين مورد در چه صورتي امكان شبيه

      هاي ارائه شده  ديدن مهارت. ب    هاي مهم  ذكر مهارت. الف  

  ارائه الگو  . د    تمرين و پسخوراند . ج  

  شود؟  كننده در چه صورتي ارائه مي تقويت) DRO(افتراقي رفتارهاي ديگر  در تقويت. 10

        . آفرين رخ ندهد به دنبال فاصله زماني كه رفتار مشكل. الف  

    . آفرين رخ دهد پس از زماني كه رفتار تعيين شده و متفاوت با رفتار مشكل. ب  

    . زماني كه خاموشي صورت نگرفته باشد. ج  

  . آفرين همراه با رفتار مطلوب رخ دهد ه رفتار مشكلدر صورتي ك. د  

  دهد؟  آني را نشان مي DROيك از نمودارهاي زير روش  كدام. 11

  . شود كننده داده مي تقويت. الف  

     

    

  .شود كننده داده مي تقويت. ب  

    

  

  .      شود كننده داده مي تقويت. ج  

    

  

  . شود كننده داده مي تقويت. د  
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  هاي ذيل صحيح است؟  كداميك از گزينه. 12

  .شود كننده داده مي جلسه كامل، اگر وقوع رفتار بيشتر از تعداد دفعات مشخص شده در جلسه باشد تقويت DRLدر. الف  

هر نمونه از رفتار را با رفتار ديگر تركيب كنيد، تقويت ) IRT(دار، اگر زمان بين پاسخ خاص  پاسخدهي فاصله DRLدر . ب  

  . شود داده مي

  . آفرين ناهمساز است ، رفتار مقابل از نظر فيزيكي با رفتار مشكلDRLهاي  در شيوه. ج  

  . شود پاسخ ارتباطي تقويت نمي DRCدر . د  

  انگيز است؟ هاي تنبيه بحث چرا استفاده از شيوه. 13

  . آزارنده خوشايند استارائه محرك . الف  

  . شود حقوق فرد مورد درمان نقض مي. ب  

  . آفرين نقشي ندارد تنبيه در كاهش رفتارهاي مشكل. ج  

  . كند به دنبال تنبيه، وقوع رفتار افزايش پيدا مي. د  

ين عبارت ا» شود يآفرين تعريف م هاي مثبت در مدت زماني كوتاه مشروط به رفتار مشكل كننده فقدان دسترسي به تقويت«. 14

  درباره كدام گزينه است؟

  تقويت افتراقي. د  خاموشي . ج  محروم كردن . ب  جريمه كردن . الف  

اي  اي چه شيوه هاي مؤسسه ماندگان ذهني در محيط فوكس و آذرين براي كاهش رفتارهاي پرخاشگرانه و اغتشاشگرانه عقب. 15

  اند؟  را ابداع كرده

  جبران. د  اصلاح مفرط . ج  م هدايت شده تسلي. ب  تمرن مشروط . الف  

  هاي معكوس كردن عادت صحيح است؟  هاي درماني شيوه كداميك در خصوص مؤلفه. 16

  آموزد كه هر نوع رفتار عادتي را تشخيص دهد با آموزش آگاهي به فرد مي. الف  

  استفاده از پاسخ مغاير منوط به رفتار عادتي. ب  

  هاي حمايت اجتماعي شيوه. ج  

  همه موارد. د  

  باشد؟  زدايي رايج مي تعريف ذيل جزء كداميك از روشهاي آموزش تنش. 17

اي را با وضعيتهاي فرضي آرام كند و فرد در اين روش گروه ماهيچه را  شود تا هر گروه ماهيچه به فرد آموزش داده مي«  

  . »كند سفت و شل نمي

  تنفس ديافراگمي . ب  زدايي تدريجي عضلاني  تنش. الف  

  زدايي رفتاري تنش. د    تمرين تمركز بر توجه . ج  
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زدايي رايج  انگيختگي جزء كداميك از روشهاي آموزش تنش ي چون مراقبه، تصوير پردازي هدايت شده، خوابيها شيوه. 18

  باشد؟  مي

    زدايي رفتاري   تنش. ب    تمركز بر توجه . الف  

  تدريجي عضلاني. د    تنفس ديافراگمي . ج  

  شود؟  زدايي در زندگي واقعي محسوب مي كداميك از موارد ذيل جزء محاسن حساسيت. 19

  . كند آور تماس واقعي برقرار مي مراجع با محرك ترس. الف  

  . آور راحتتر است آسانتر و تجسم محرك ترس. ب  

  . هزينه كمتري در بردارد. ج  

  . تهيه نتايجش راحتتر است. د  

خواهد رفتارهاي مطلوب از قبيل ورزش، مطالعه را افزايش و رفتارهاي  شود كه فردي مي زماني استفاده مي........ ...........قرارداد . 20

كنند و تغيير رفتار  طي آن طرفين رفتارهاي هدف خاصي را تعيين مي......................... نامطلوب را كاهش دهد، در حاليكه قرارداد 

  . كند كننده عمل مي لوب ديگر مانند تقويتيك طرف براي تغيير رفتار مط

    طرفه  دوطرفه، يك. ب    طرفه، دوطرفه  يك. الف  

  دوطرفه، دوطرفه . د    طرفه  طرفه، يك يك. ج  

  مكانيزم رفتار قانونمند به چه مفهومي است؟ . 21

ان فرد آماده براي وارد شدن در هاي مناسب به عنو كند كه طرف قرارداد در موقعيت در قرارداد، قانوني را برقرار مي. الف  

  .كند رفتار هدف عمل مي

اگر دستيابي به سطح رفتار هدف بسيار آسان باشد، اين مسأله براي رسيدن به هدف تغيير رفتار نهايي بيش از حد . ب  

  . برد زمان مي

  . اين نوع مكانيزم دشوار است و در پي حل تعارض يا مشكلات بين فردي است. ج  

  . قرارداد به منزله قرارداد همتا ياد شده استاين نوع . د  

  ؟رود نميهاي رفتار هدف به شمار  كداميك جزء مؤلفه. 22

    چهارچوب زماني مورد توافق . الف  

  گيري رفتار هدف  چگونگي اندازه. ب  

  پيامدهاي مربوط به وقوع يا عدم وقوع رفتار هدف  . ج  

  رفتارهاي بدون پايايي و اعتبار . د  
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  زدايي در زندگي واقعي كدام است؟  زدايي نظامدار و حسايت مؤلفه مهم حساسيت. 23

  . كند هاي اصلي را سفت و شل مي زدايي كه طي آن فرد ماهيچه تنش. الف  

  . شود پاسخ كه در اثر تحريك محرك شرطي ايجاد مي. ب  

  . شود هاي ايجادكننده ترس يا نگراني مي رو شدن با صحنه پيشرفت از طريق سلسله مراتبي كه منجر به روبه. ج  

  برانگيختگي. د  

  رفتار شناختي نامطلوبي كه شخص به دنبال كاهش آن است، چه نام دارد؟ . 24

    افراط رفتاري . ب    نارسايي رفتاري. الف  

  عملياتيرفتار . د    خود كارآمدي . ج  

  اند، شناسايي كند؟ مستأصل كننده اي را كه كند تا رفتارهاي شناخته هاي ذيل، درمانگر به مراجع كمك مي در كداميك از شيوه. 25

  تغيير رفتار. ب    درمانگري شناختي. الف  

  خودگويي . د    دهي شناختي بازساخت. ج  

  ار كنترل كننده و رفتار كنترل شده است؟ كداميك از روانشناسان معتقد است كه اداره خود شامل رفت. 26

  آزوبل . د  ثورندايك . ج  اسكينر . ب  پاولف . الف  

  در مراحل برنامه اداره خود پس از مرحله تعيين هدف به چه امري توجه شده است؟ . 27

  اتخاذ تصميم براي وارد شدن در اداره خود . الف  

  انتخاب راهبردهاي اداره خود مناسب. ب  

  ييخودپا. ج  

  ارزيابي كنشي. د  

  استفاده از راهبردهاي تغيير رفتار براي تغيير رفتار خود چه نام دارد؟ . 28

  حمايت اجتماعي . ب    دستكاري پيشابند . الف  

  قرارداد رفتاري. د    اداره خود . ج  
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  هاي رفتاري  از آموزش مهارت استفاده. ب  
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  ها تمرين خودآموزي. د  
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  . شود كند و دچار اضطراب مي هاي ناخوشايند را تجسم مي فرد صحنه. الف  
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