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يك سلسله فعاليتها و اقداماتي كه بايستي در آينده صورت پذيرد چه نام دارد؟

كنترلتوسعه اقتصاديسازماندهيبرنامه ريزي
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كداميك از گزينه هاي زيرجزء انواع برنامه ريزي ملي بر اساس نظام اقتصادي مي باشد؟

سرمايه داريغلطانفراگيرملي
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ميزان اشتغال و نحوه توزيع درآمدها جزء كداميك از سطوح برنامه ريزي ملي  مي باشد؟ 

سطح طرحسطح منطقهسطح كلانسطح بخش
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فرآيندي كه مقامات سياسي آن را آغاز مي كنند و بر آن سلطه مي ورزند كدام است؟

سازماندهيطرح ريزيجامعه مليبرنامه ريزي ملي
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كداميك از گزينه هاي زير جزء عوامل مثبت و سازنده برنامه ريزي منطقه اي مي باشد؟ 

تفاوت احساسات منطقه اي در مردم نواحي گوناگون

تهيه چارچوبهاي آماري و سيستم هاي اطلاعاتي

شركت مردم در تهيه برنامه ملي و تصميم گيريها و اجراي آن در سطوح مختلف

تشخيص و ارزيابي و انتخاب برنامه ها و طرحهاي توسعه اقتصادي
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در حقوق ايران براي تشكيل شركتهاي سهامي وجود چند نفر شريك ضروري است؟

 نفر6 نفر7 نفر 5 نفر3
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سرمايه شركتهاي دولتي به چه كسي تعلق دارد؟ 

شركاءهيئت مديرهمردم مدير عامل
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اركان شركتهاي دولتي كدام است؟ 

هيئت مديره،مديرعامل،پرسنل،وزير وزارتخانه مربوطه

مجمع عمومي،مدير عامل،هيئت مديره، پرسنل

مجمع عمومي، هيئت مديره، مديرعامل، بازرسان

هيئت مديره،مديرعامل،خزانه دار،بازرس
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نصب و عزل كاركنان و تعيين حقوق و مزاياي آنها بر عهده چه كسي مي باشد؟ 

هيئت مديرهمديرعامل

وزيري كه شركت را زير نظر داردبازرسان

9

*�

��

-

..

..

كدام گزينه بيانگر انواع شركتهاي دولتي بر اساس اهداف و وظايف مندرج در قوانين تاسيس يا اساسنامه هاي آنهاست؟ 

انتفاعي و غير انتفاعيمالي و خدماتي

توليدي و خدماتيصنعتي و كشاورزي
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مقررات داخلي شركتهاي دولتي معمولا از چه طريقي مشخص مي شود؟ 

اساسنامهمجمع عمومي

مديرعاملآئين نامه هاي دولتي
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هدف اصلي اين نوع نظارت عدم تجاوز هزينه هاي شركتهاي دولتي از ارقام مندرج در بودجه مصوب آنهاست؟

نظارت قضايينظارت پارلمانينظارت مالينظارت عملياتي
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نظارت قضايي قوه مقننه بر شركتهاي دولتي بر عهده چه مرجعي مي باشد؟

وزارت امور اقتصادي و داراييگزارش تفريغ بودجه

ديوان محاسبات كشورسازمان برنامه و بودجه  
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دو نوع نظارت قوه مجريه بر شركتهاي دولتي كدام است؟ 

عملياتي و پارلمانيمالي و قضاييمالي و عملياتيقضايي و پارلماني
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دخالت دادن مردم هر محل در اداره امور محلي خود چه نوع عدم تمركزي را بيان مي كند؟

سياسياداريفنيسازماني
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در كدام نوع تمركز اكثر تصميمات توسط رئيس و معاونان سازمان اتخاذ مي گردد و مركز ثقل تصميم گيري در بالاي سلسله

مراتب  مي باشد؟

فنيسياسياداريسازماني
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كدام گزينه در مورد تفويض اختيار صحيح مي باشد؟ 

تفويض اختيار قابل فسخ نمي باشد

تفويض اختيار بايد با نظارت توام باشد

بين اختيارات و مسئوليت نيازي به حفظ تناسب آنها نيست  

تفويض اختيار از واگذارنده اختيار سلب مسئوليت مي كند
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جزء كداميك از عوامل ضروري)) هر سازمان بايستي داراي محدوده مشخص و مجزا از ساير واحدهاي ارضي باشد ((

تشكيل سازمان محلي است؟ 

استقلالحكومتجمعيتقلمرو
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درجه استقلال سازمانهاي محلي به چه عاملي ارتباط دارد؟ 

حاكميت آنهاوضعيت مالي آنهاجمعيت آنهاقلمرو آنها
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اين نوع عوارض بر منابعي وضع مي شوند كه به سهولت در دسترس سازمان هاي محلي قرار نمي گيرند اين نوع عوارض چه

نام دارد؟

عوارض توام با ماليات كمك هاي مالي مشروط حكومت 

عوارض مستقيمبهاي خدمات    
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كداميك از گزينه هاي زير نظارت حكومت مركزي بر سازمانهاي محلي بصورت مستقيم را بيان مي كند؟

تشكيل كلاسهاي آموزشيعزل و نصب ماموران     

بازرسيگزارش
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فعاليتي كه بايد ها را با هست ها، مطلوبها را با موجودها و پيش بيني ها را با عملكردها، مقايسه مي كند و تصوير روشني از

اختلاف يا تشابه بين آنها در اختيار مدير قرار مي دهد چه نام دارد؟ 

هماهنگيكنترلبرنامه ريزيسازماندهي
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شاخص يا مقياسي كه بر آن ميزان معين مي شود كدام است؟

كنترل شاخص كيفياستانداردالگو
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نصب و عزل و قبول استعفاي فرماندهي عالي نيروهاي نظامي و انتظامي بر عهده چه كسي است؟ 

فرمانده كل نيروهاي مسلحرئيس جمهور

رئيس قوه قضائيهرهبر
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كدام مرجع بر اساس قانون اساسي مسئول رسيدگي به شكايات ،تظلمات و اعتراضات مردم نسبت به مامورين يا واحدها يا

آئين نامه هاي دولتي  و احقاق حقوق آنهاست؟ 

سازمان بازرسي كل كشورديوان عدالت اداري

شوراي نگهبانسازمان برنامه و بودجه 
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جهت استيضاح وزير يا هيئت وزيران حداقل چند نفر از نمايندگان بايد آنرا امضا كنند؟ 

يك سوم نمايندگانيك نفر

يك چهارم نمايندگانده نفر
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انواع آئين نامه ها در كدام گزينه بدرستي بيان شده است؟ 

اجرايي و مستقلداخلي و كشوريوابسته و مستقلاجرايي و پشتيباني
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صحيح مي باشد؟ )مديريت نو(كدام گزينه در مورد مديريت در جهان كنوني 

مديريت نو بر تئوري سيستم ها تاكيد دارد

در مديريت نو آموزش جايگاهي ندارد

سازمانهاي جديد در مقايسه با سازمانهاي گذشته بيشتر منظم و  پيش بيني پذيرند

در سازمانهاي جديد به انسان و عامل انساني بهايي داده نمي شود
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يكي از راههاي توانمند كردن سازمانهاي دولتي براي پاسخگويي به خواستهاي اجتماعي بسيار متغير كدام است؟ 

ادهوكراسيمدولار

فن آوري اطلاعاتسازمان بورو كراتيك
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اين نوع كنترل  با استفاده از داده ها اعمال  مي شود و قبل از آنكه  عملي واقع  و نتيجه اي حاصل شود  راه اصلاح  را ارائه

مي دهد؟ 

آينده نگرگذشته نگربوروكراتيكحال نگر  
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