
حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

سيستم هاي پرداخت حقوق ودستمزد

يك ۱ ۳۰۸۰ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۱۲۲۰۲۸مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

در تدوين استراتژي حقوق و دستمزد، موثرترين و مطمئن ترين راه حصول به نتيجه مطلوب کدام گزينه مي باشد؟

طراحي نظام پرداخت متناسب با درخواست ذينفعان 

طراحي نظام پرداخت متناسب با استراتژيهاي  سازماني

طراحي نظام پرداخت متناسب با برنامه هاي درامدي شرکت

طراحي نظام پرداخت متناسب با برنامه هاي هزينه اي شرکت

1

۱

2

3

4

-

.

.

.

.

کداميک از گزينه هاي زير نقش مديريت را در تعيين حقوق و دستمزد در زمان رکود  و عرضه بالاي کار، بدرستي بيان مي
نمايد؟

مطابقت ميزان و مجموعه پرداختي با نرخ تورم و شاخص هزينه زندگي

کاهش هزينه هاي پرداختي حقوق و مزايا

حفظ شرايط موجود پرداختي حقوق

مطابقت هزينه ها و ميزان درآمد

2

۱

2

3

4

-

.

.

.

.

کدام گزينه عناصر حسابرسي حقوق و دستمزد را بصورت صحيح بيان نموده است؟

استفاده از معيارهاي ويژه به عنوان اساس نظرات واقعي در باره اوضاع جاري، اظهارنظرهاي آگاهانه نسبت به سطوح بالاي
سازمان

بررسي مسائل حقوقي در صنعت، مطابقت صنعت با وضعيت کنوني سازمان

بررسي روند سابق پرداخت حقوق شرکت، مطابقت با وضعيت کنوني پرداخت شرکت

برقراري مقررات و ميزان پرداخت، مطابقت پرداخت با شاخص هاي تدوين شده 

3

۱

2

3

4

-

.

.

.

.

کداميک از نظريه هاي  دستمزد توسط گيتمن به عنوان جانشين نظريه بهره وري مطرح گرديد؟

نظريه دستمزد بر اساس شاخص هزينه هاي زندگينظريه دستمزد بر اساس چانه زني 

نظريه دستمزد بر اساس سرمايه گذاري مزد نظريه دستمزد بر اساس وجه مزد

4

۱2

34

-

..

..

کداميک از گزينه هاي زير در دسته بندي  فرهنگ سازماني تأثيرگذار بر  نظريه دستمزد و حقوق مطرح نمي باشد؟

فرهنگ هاي فرآيند مدارفرهنگ هاي وظيفه مدار

فرهنگ هاي انسان مدارفرهنگ هاي زمان مدار

5

۱2

34

-

..

..
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حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

سيستم هاي پرداخت حقوق ودستمزد

۳۰۸۰ يك۱ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۱۲۲۰۲۸مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

پرداخت حقوق يکسان به مشاغل مشابه در يک سازمان بعنوان کداميک از اصول نظام پرداخت مطرح مي گردد؟

رعايت اصل توازن اجتماعيتساوي درون سازماني

تساوي سازمانيتساوي فردي 

6

۱2

34

-

..

..

کداميک از گزينه هاي زير به عنوان مباني ارزشي نظام پرداخت محسوب ميگردد؟

استمرار پيماناصل سهيم بودن

تساوي درون سازمانياصل برابري و هماهنگي

7

۱2

34

-

..

..

کداميک از گزينه هاي زير بعنوان اهداف نظام پرداخت محسوب نميگردد؟

رعايت قوانين و مقراراترعايت عدالت 

ملاحظات قانونيتأمين در پرداخت

8

۱2

34

-

..

..

ساختار نظام پرداخت  به ترتيب بر مبناي دانش و شغل چگونه محاسبه  مي گردد؟

مبتني بر ارزش کار ، مبتني بر مهارتمبتني بر شغل ، مبتني بر مهارت

مبتني بر ارتقاي شغل ، مبتني برارزيابي مهارتمبتني بر اجرا ، مبتني بر انتقال مهارت

9

۱2

34

-

..

..

رفع تبعيض در کداميک از دسته بندي هاي شاخص و مولفه هاي حاکم بر نظام پرداخت جايگذاري مي گردد؟

بخش  اجرابخش طراحي نظام

از منظر مطالعات نظام هاي پرداخت عام ار منظر مطالعات ارزشي

10

۱2

34

-

..

..

کداميک از  شاخص هاي قيمت هزينه زندگي به اندازه گيري  توليد ناخالص ملي ، سطح قيمت هاي تمام کالاهاي جديد
توليد شده داخلي و خدمات تمام شده در يک اقتصاد مي پردازد؟

شاخص قيمت توليدکنندهشاخص قيمت مصرف کننده

انحراف توليد ناخالص داخليانحراف توليد خالص ملي

11

۱2

34

-

..

..

 تن و قيمت۱۵۰ تن و مقدار توليد درسال مورد نظر ۱۰۰ واحد و مقدارتوليد سال پايه ۱۰در صورتي که قيمت کالا در سال پايه 
واحد باشد شاخص مقدار جمعي موزون با روش لاس پير با ضريب قيمت سال پايه چه مقدار مي باشد؟۲۰

۰,۵۱,۵۲۳

12

۱234

-

....
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حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

سيستم هاي پرداخت حقوق ودستمزد

۳۰۸۰ يك۱ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۱۲۲۰۲۸مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

کداميک از روشهاي شاخص جمعي موزون  قصد دارد با در نظر گرفتن ميانگين هندسي به رفع  انحراف شاخص هاي ديگر
جمعي موزون اقدام نمايد؟

سال نمونهايده آل فيشرپاشلاس پير

13

۱234

-

....

بر اساس تئوريهاي انگيزشي رضايت دروني ، بالاترين سطح انگيزش از ديدگاه مزلو چه مي باشد؟

نيازهاي اجتماعينيازهاي خوديابينياز به احترامنيار به تعلق

14

۱234

-

....

کدام گزينه به عنوان معيارهاي  ارزشيابي عملکرد محسوب نمي گردد؟

معيارهاي ارزشيمعيارهاي اخلاقيمعيارهاي کاريمعيارهاي عيني

15

۱234

-

....

کداميک از ابزار ذيل جهت کنترل ميزان کيفيت اقدامات مديريت منابع انساني بکار گرفته ميشود؟

ميانگين موزون نسبتهاتدوين شاخص ارزيابي توانايي سازمان

ارزشيابي عملکرد  طبقه بندي مشاغل 

16

۱2

34

-

..

..

 شغل وجود داشته باشد چه تعداد مقايسه زوجي جهت ارزيابي مشاغل بايد انجام۱۰در صورتيکه در يک سازمان تعداد 
گيرد؟

۱۰ !۱۰ ! / ۲۹۰۴۵

17

۱234

-

....

کداميک از روشهاي ارزشيابي مشاغل زير، هر شغل در مقايسه با ساير شغلهاي ديگر  ارزشيابي مي گردد؟

روش رتبه بنديروش مقايسه عوامل 

روش امتيازي روش طبقه بندي

18

۱2

34

-

..

..

"چه ميزان ميCPI درصد باشد مقدار شاخص قيمت براي سال نمونه،    "۴۰در صورتيکه قدرت خريد  در سال نمونه برابر 
باشد؟

۴۲,۵۰,۴۰,۲۵

19

۱234

-

....

کدام گزينه بصورت کامل ديدگاههاي چگونگي جابجايي افراد و پيشرفت آنها از طريق رتبه هاي حقوق و دستمزد را بيان
نموده است؟

اسلوبهاي ارزش گذاري و هماهنگي اهدافپرداخت بر مبناي ارشديت و ارزش گذاري شغل

اسلوبهاي ارزش گذاري  و ارزش گذاري شغل پرداخت بر مبناي ارشديت و هماهنگي اهداف 

20

۱2

34

-

..

..
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حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

سيستم هاي پرداخت حقوق ودستمزد

۳۰۸۰ يك۱ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۱۲۲۰۲۸مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

کداميک از امتيازات زير به عنوان عامل امتيازات و پرداختهاي ويژه فردي و اجتماعي  جهت تعيين ميزان حقوق و دستمزد
مورد توجه قرار مي گيرد؟

تصدي مشاغل مديريتي سابقه کار 

توانائيهاي فردياحراز رتبه هاي بر تر در مقاطع تحصيلي

21

۱2

34

-

..

..

اولين بخش تشکيل دهنده مزد و حقوق، مربوط به چه بخشي مي باشد؟

سطح تجربهتوانايي هاي شخصي 

طبيعت کارمدرک تحصيلي 

22

۱2

34

-

..

..

در صورتي که يک شرکت پرداخت هايي به کارکنان با عناوين و مبالغ زير داشته باشد جمع کل هزينه هاي رفاهي  چه
ميزان مي باشد؟

 واحد ، هزينه۸۰ واحد، هزينه  وقت رفاهي  ۵۰ واحد ، هزينه سرانه ۷۰ واحد، هزينه هاي بالاسري ۱۰۰( هزينه هاي متفرقه  
 واحد )۱۲۰اضافه کار 

۴۲۰۳۲۰۳۰۰۳۵۰

23

۱234

-

....

نمي گردد؟کداميک از گزينه هاي زير به عنوان روش هاي افزايش حقوق و مزايا محسوب 

افزايش حقوق بر اساس شايستگي

افزايش حقوق بر اساس تطبيق شغل و شاغل

افزايش حقوق به صورت خودکار

افزايش حقوق به صورت ترکيبي افقي خودکار يا بر اساس شايستگي 

24

۱

2

3

4

-

.

.

.

.

در کداميک از روش هاي بررسي حقوق و دستمزد، ميزان حقوق براساس مرتبط نمودن پرداختي به کميت و سطح کار از راه
سنجش مشخص کار و توانائي ها با معيارها و استانداردهاي  کاري، انجام مي پذيرد.

ارزيابي ذهني  بررسي روشهاي پرداخت بر اساس شغل و شاغل 

بررسي از طريق شرح شغل سازمانهاي مختلف بررسي از طريق مشاغل هم نام 

25

۱2

34

-

..

..

 نمي باشد؟كداميك از گزينه هاي زير بعنوان اهداف طبقه بندي در نظام بودجه ريزي

دسته بندي درامدهاي دولتگروه بندي وظايف دولت

جداسازي هزينه هاي دولتتفكيك بودجه سازماني

26

۱2

34

-

..

..
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حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

سيستم هاي پرداخت حقوق ودستمزد

۳۰۸۰ يك۱ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۱۲۲۰۲۸مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

کداميک از اصول زير جزء اصول حاکم بر امکانات رفاهي نمي باشد؟

اصل حفظ کرامت انسانياصل رعايت عدالت

اصل احترام متقابلاصل رشد و تکامل معنوي

27

۱2

34

-

..

..

 نمي گردد؟کداميک از عوامل زير بعنوان علل تکرار پرداخت در مبحث درجه بندي پرداخت محسوب

افزايش مبلغ حقوق بدون توجه به طبقه بندي مشاغل

استخدام کارکنان جديد در نرخهاي پرداختي مشابه با کارکنان با تجربه

تعديل پرداخت در طرف پايين تر سلسله مراتب شغلي بدون تعديل متناسب در بالاي سلسله مراتب

اعطاي افزايش پرداخت مبلغ ثابتي براي هر ساعت کاري در يک دوره زماني بلند مدت 

28

۱

2

3

4

-

.

.

.

.

در روش استفاده از امتياز براي ايجاد طبقات شغلي، مشاغلي که مقدار امتياز آنها نزديک به خط تقسيم اختياري بين دو
طيقه مجاور قرار ميگيرد چه ناميده ميشوند؟

مشاغل همگنمشاغل همپوشان

مشاغل نزديک به ميانگينمشاغل مرزي 

29

۱2

34

-

..

..

از ديدگاه مارژيناليست ها، مبناي پرداخت مزد کارکنان چه مي باشد؟

بهره وري نهاييمزد عادلانه 

توافقات سنديکاهاي کارگري سياستهاي ملي  و سازماني

30

۱2

34

-

..

..
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