
حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

مباني كارآفريني

يك ۱ ۳۰۹۰ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۲۳۴۰۲۷مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

تعريف ارائه شده در ارتباط با کارآفريني از چه کسي است؟ 
"کارافريني نوعي روش تفکر و اقدام است که ذهن افراد را به خود مشغول نموده، که طي آن کل گرايي  در نگرش و رهبري

متعادل به منظور خلق ارزش به وجود مي آيد"

دراکرهيسريچگارتنر    تيمونز      

1

۱234

-

....

اين عقيده که شانس يا سرنوشت زندگي شخصي فرد را کنترل نمي کند بيانگر کداميک از ويژگي هاي کارافرينان است؟

مخاطره پذيري استقلال طلبي 

تحمل ابهامکانون کنترل دروني  

2

۱2

34

-

..

..

 نوشتاري و مربي گري مولفه هاي کداميک از مهارتهاي مورد نياز کارآفرينان هستند؟ 

فنيمديريت کسب و کار  

 کاربردي کارافرينانه ي فردي    

3

۱2

34

-

..

..

كدام گزينه فرايندي است که کارافرين طي مي کند تا فعاليت کارافرينانه اي را به طور آزاد به ثمر برساند؟ 

 کارافريني درون سازمانيکارافريني مستقل

 کارافريني فرا سازماني کارافريني خانوادگي

4

۱2

34

-

..

..

مراحل فرآيند خلاقيت به ترتيب در کدام گزينه به درستي آورده شده است؟

گردآوري دانش و اطلاعات، تجربه ايده، فرآيند پرورش، ارزيابي و پياده سازي

دوره آمادگي، تجربه ايده ، فرآيند پرورش، ارزيابي و پياده سازي

گردآوري دانش و اطلاعات، فرآيند پرورش، ارزيابي و پياده سازي، تجربه ايده

دوره آمادگي، فرآيند پرورش، تجربه ايده، ارزيابي و پياده سازي

5

۱

2

3

4

-

.

.

.

.

 تحرک مغزي گروهي براي چگونه مسايلي مناسب نيست؟

براي مسايلي که دو راه حل دارد.مسايلي كه به ايده يابي بستگي دارد.

 به داوري و قضاوت بستگي دارند.براي مسايلي که سه راه حل دارد.

6

۱2

34

-

..

..

  ، انتخاب بهترين ايده پس از کدام مرحله مشاهده مي گردد؟DO ITدر تکنيک 

بررسي مسئله از زاويه هاي مختلفتعريف کردن مسئله

جمع بندي نتايج به صورت نهاييتبديل ايده به راه حل عملي

7

۱2

34

-

..

..
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حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

مباني كارآفريني

۳۰۹۰ يك۱ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۲۳۴۰۲۷مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

دشوارترين مرحله از يک تلاش خلاقانه کدام است؟ 

ارزيابي و پياده سازيدوره آمادگي

تجربه ايدهفرايند پرورش  

8

۱2

34

-

..

..

مبارزات و سياست بازي هاي سازماني جزو کداميک از موانع خلاقيت است؟

 موانع محيطيموانع سازمانيموانع فردي موانع فرهنگي

9

۱234

-

....

هيجاني خلاقيت مي باشد؟– کداميک از موارد زير جزء موانع فردي از نوع احساسي 

 ناتواني در سپردن موضوع به ضمير ناخودآگاه سختي مجزا کردن مسئله از ساير امور   

عدم ضبط همه اطلاعات ورودي به ذهنتمايل به محدود کردن قلمرو مشکل      

10

۱2

34

-

..

..

اين سطح از نوآوريها معرف بهبودي هاي کوچک در سيستم، همزمان با کاهش تناقض زدايي موجود در سيستم مي باشد؟ 

 سطح چهار سطح سه سطح دوسطح يک

11

۱234

-

....

اين عبارت مربوط به کداميک از سطوح نوآوري مي باشد؟
 "در اين سطح، تناقض سيستم به طور کامل ازبين مي رود، زيرا در سيستم جديد وجود آن غير ممکن است"

سطح چهارسطح سهسطح دو  سطح يک  

12

۱234

-

....

"سازمان ها محصولات جديدي نمي سازند، مگر بر حسب سفارش مشتري"، اين جمله بر اساس کدام استراتژي بيان مي
گردد؟

استراتژي دفاعي  استراتژي فرصت طلبانه

 استراتژي وابستهاستراتژي سنتي   

13

۱2

34

-

..

..

 نفر جزو كدام تقسيم بندي قرار مي گيرند؟ ۵۰۰بنا به تعريف اتحاديه اروپا شرکت هاي زير 

شرکت هاي کوچکشرکت هاي خرد    

شرکت هاي بزرگشرکت هاي کوچک و متوسط    

14

۱2

34

-

..

..

کداميک از مباحث مربوط به هدايت سازمان، فرايندي است که اشخاص در ان از طريق انتقال پيام به دريافت معني مبادرت
مي ورزند؟ 

کنترلانگيزش ارتباطاترهبري

15

۱234

-

....
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حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

مباني كارآفريني

۳۰۹۰ يك۱ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۲۳۴۰۲۷مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

مراحل توسعه ي يک شرکت به ترتيب کدامند؟ 

 آغاز، رشد، ثبات، نواوري يا افولآغاز، ثبات، رشد، نواوري، ايجاد

 ايجاد، اغاز، نواوري، رشد، افولايجاد، اغاز ، ثبات، رشد، افول

16

۱2

34

-

..

..

ويژگي کدام مرحله از توسعه شرکت، گذر از رهبري تک نفره به رهبري مديريتي تيمي است؟

 نوآوري يا افولرشد      ثبات و پايداريفعاليت هاي اغازين 

17

۱234

-

....

بر اساس ديدگاه "دراکر" دو کارکرد اساسي براي مديريت کدامند؟

استفاده از سيستم پاداش، تجربهافزايش درک فرصت، قانون تجارت

انگيزه و القاي مخاطره پذيرينوآوري و بازاريابي         

18

۱2

34

-

..

..

متداول ترين اشتباه کارآفرينان ، در کدام حيطه مي باشد؟

 پيش بيني وقايع برنامه ريزي مالي   بازاريابي  جمع آوري اطلاعات

19

۱234

-

....

"استيونسون" کدام بعد را به ابعاد شش گانه اساسي عمليات سازمان افزود؟ 

گرايش استراتژيکساختار مديريت     فرهنگ کارآفرينانهتعهد به فرصت     

20

۱234

-

....

کدام يک از موارد زير از متغيرهاي موثر بر ترويج روحيه ي کارآفريني نمي باشد؟ 

استقلالمفاهيم سازماني

امنيت گراييزمان قابل دسترسي   

21

۱2

34

-

..

..

طبق ديدگاه "بورنيس"، مهمترين مانع کارآفريني و نوآوري در سازمان هاي دولتي کدام گزينه مي باشد؟

فعاليت در درون ساختار بوروکراتيکسيستم هاي پاداش مناسب    

کوتاه مدت نگريکثرت و ابهام اهداف 

22

۱2

34

-

..

..

در اين ديدگاه، نواوري به عنوان يک فرايند چند مرحله اي و قابل کنترل فرض مي شود؟ 
 

کارافريني فرصت گراييکارافريني اداري

کار افريني اکتسابيکار افريني تقليدي

23

۱2

34

-

..

..
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حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

مباني كارآفريني

۳۰۹۰ يك۱ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۲۳۴۰۲۷مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

نياز فزاينده بعضي از سازمان ها به پيروزي بزرگ و يا هر گونه بردي با چه اصطلاحي مشخص مي شود؟                   

قاعده تسليم ناپذيريانتخاب ازاد

ظرفيت بلا استفاده شرکتبازي بيس بال   

24

۱2

34

-

..

..

شرکت ها در اين استراتژي به ايجاد، رشد و توسعه ي واحدهاي مستقل درون سازمان خود مي پردازند؟ 
                     

کارآفريني اکتسابيکارآفريني پرورشگاهي

کارآفريني تقليدي  کارآفريني فرصت گرايانه  

25

۱2

34

-

..

..

کداميک از ويژگي هاي سازماني است؟
 

مخاطره پذيريپاداش_ انگيزه هدف گرايي نياز به توفيق

26

۱234

-

....

کدام مورد جزء نيازهايي نيست که به شرکت ها تحميل شده و توجه به کارآفريني سازماني را سبب مي شود؟

افزايش سريع رقباي جديد  

نياز به انعطاف پذيري

ايجاد حس بي اعتمادي نسبت به شيوه هاي مديريتي سنتي در شرکت ها

خروج بهترين نيروهاي کار از شرکت ها و اقدام به کارآفريني مستقل

27

۱

2

3

4

-

.

.

.

.

تعريف دقيق قابليت دسترسي در سازمان ها ، کدام گزينه است؟

شناسايي رسمي نيازهاي افراد و کارآفرينان سازمان و تامين منابع مورد نياز و در اختيار قرار دادن سرمابه هاي اختياري
براي کارآفرينان جهت اجراي موفقيت آميز ايده ها و فناوري ها.

يک ويژگي اساسي در سازمان است که شامل تمام منابع مورد نياز سازمان اعم از انساني ، مالي، و امکانات مي باشد.

 ميزان قابليت سازمان براي تامين منابع و امکانات مورد نياز افراد و کارآفرينان سازمان.

 توانايي يک سازمان در سرمايه گذاري و حمايت از راه اندازي واحدهاي جديد، براي اجراي موفقيت آميز کاري.

28

۱

2

3

4

-

.

.

.

.

در تکنيک "گردش تخيلي" تعداد اعضا در جلسات خلاقيت چند نفر مي باشد؟

 نفر۱۵تا ۱۲ نفر   ۱۲تا ۶ نفر۸تا ۶ نفر    ۱۰تا ۵

29

۱234

-

....
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حضرت علي(ع): دانش راهبر نيکويي براي ايمان است
کارشناسی

عنــوان درس
رشته تحصیلی/کد درس

سري سوال زمان آزمون (دقیقه) : تستیتعداد سوالات : تستی تشریحیتشریحی

مباني كارآفريني

۳۰۹۰ يك۱ ۰۰ :::
:

:

: :

۱۲۳۴۰۲۷مهندسي صنايع,مهندسي صنايع (چندبخشي )

 شيوه دعوت به مشورت و مقايسه قضاوتهاي بي نام و چند نوبتي اعضاي يک تيم درباره يک تصميم يا مسئله، چه ناميده
مي شود؟

روش تحرک مغزيفن دلفي   

تکنيک تقليد و الگو برداري از طبيعتروش گروه اسمي   

30

۱2

34

-

..

..
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